BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EL DIA NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS
MIL CATORCE.

En la Ciudad de San Cristébal de La Laguna, a las nueve horas del dia
nueve de diciembre de dos mil catorce, se reuni6 en la Sala de Sesiones de las
Casas Consistoriales, la Junta de Gobierno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, bajo la Presidencia de DON FERNANDO CLAVIJO BATLLE,
Alcalde, concurriendo a la sesion, asimismo, los miembros de la Junta que a
continuacion se relacionan:

DON ANTONIO MIGUEL A. PEREZ-GODINO PEREZ.
DONA BLANCA DELIA PEREZ DELGADO.

DON MIGUEL ANGEL GONZALEZ ROJAS.

DONA MONICA NATALIA MARTIN SUAREZ.

DON JOSE ALBERTO DIAZ DOMINGUEZ.

DON JUAN MANUEL BETHENCOURT PADRON.

Han excusado su ausencia don Javier Abreu Rodriguez, dofla Aymara
Calero Tavio y dofia Maria Candelaria Diaz Cazorla.

Asisten, en los términos previstos por el articulo 17.7 del Reglamento
Organico Municipal, el Secretario Técnico Accidental de la Corporacion, don
(...), y el Viceinterventor en funciones de Interventor, don (...).

La Presidencia declara abierta la sesién, en primera convocatoria, que,
con arreglo al Orden del Dia previsto, se desarrolla en la forma siguiente:

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2014, PARA SU
APROBACION S| PROCEDE.

El sefior Alcalde comienza preguntando si alguno de los miembros de la
Junta tiene que formular observaciones al borrador del acta de la sesion
ordinaria, celebrada el dia dieciocho de noviembre de dos mil catorce, que ha



sido distribuido junto con la convocatoria y no habiéndose formulado
observacion alguna, el Acta quedé aprobada.

PUNTO 2.- URGENCIAS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- Expediente relativo a la concesion de una subvencidon a favor de
las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazdon de Jesus, para la
ejecucion del proyecto “Taller de Verano 2013".

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencion presentada por
las HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS,
representada por don (...), para la ejecucion del proyecto “Taller de Verano
2014, resulta:

1°.- La citada entidad religiosa presenté el 7 de abril pasado solicitud de
subvencion para la ejecucion del referido proyecto, en cuya memoria se sefiala
que el mismo tiene por objeto ofrecer una variedad de actividades ludicas a
personas con discapacidad intelectual media o ligera, que no presenten
trastornos graves de conducta con edades comprendidas entre los 3 y los 21
afos, fusionando las areas pedagodgicas y ludicas con el fin de contribuir al
desarrollo de la formacién integral de cada una de los participantes,
potenciando la autonomia personal y desarrollando un programa de respiro
familiar. Durante su desarrollo se realizaran, entre otras, manualidades,
actividades fisicas y psicomotricidad.

Este taller se realizard desde el 2 de junio hasta el 30 de julio y el coste
total del proyecto, segun las previsiones, asciende a la suma total de
26.048,78 euros, a financiar con la aportacion del Ayuntamiento, de la propia
institucion y de los participantes en el taller. El proyecto incorpora el
correspondiente  presupuesto de gastos e ingresos. Los gastos
subvencionables por este Ayuntamiento, segun consta en dicho proyecto, son
parte de los gastos de transporte y de personal, suministro de material y
alimentos.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que
acreditan su personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos
otros que justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo
6 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 356/2014, de 8 de mayo -rectificado



por Decreto de este mismo 6érgano numero 399/2014, de 20 de mayo-, se
dispuso iniciar el procedimiento de concesion directa de subvencion a favor de
las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus para la ejecucion
del proyecto “Taller de Verano 2014, ordenando la elaboracién del
correspondiente convenio regulador de la subvencion.

3°.- El vigente Presupuesto General de esta Corporacion para el
ejercicio 2014 ha previsto la suma de cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00 €)
en concepto de subvencion nominativa a favor de la referida entidad- aplicacion
presupuestaria 150.23310.48947-.

4°.- Esta Congregacion, con C.I.F. R-3800021 B, es un ente juridico de
derecho pontificio que tiene como objeto el ejercicio de la caridad hospitalaria a
favor de los enfermos mentales y disminuidos fisicos y psiquicos. Se encuentra
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, con
namero de registro 732-a-SE/B, en el Registro de Entidades Colaboradoras en
la Prestacion de Servicios Sociales de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e
Inmigracion del Gobierno de Canarias bajo el nimero SC/TF/03/867.

5°.- Consta en el expediente informe favorable de la Trabajadora Social
a la concesion de la subvencion.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006 -ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracién y
solidaridad.

7°.- Teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza y fines de la entidad
beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto presentado,
que conllevan la atencidbn y apoyo a personas en casos de carencia y
dependencia y mejora de su calidad de vida, y por otro, que tal y como se tiene
constatado, que la aportacion municipal resulta necesaria para el desarrollo del
citado proyecto, se propone el abono anticipado de la subvencién y la no
presentacion de garantias.

8°.- El Organo de Gestibn Econdémico Financiera ha expedido
documento contable RC 2/2014000002742, numero de operacion 15446, por
importe de 5.400,00 euros.



9°.- Consta instruccién del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar
Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las subvenciones
en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y entidades sin
animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en materia de
prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado, sin
prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
escasez de recursos econdémicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

10°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 29 de abril de
2014 acordd, en sintesis, considerar como servicios publicos esenciales, a los
efectos del articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado, los establecidos como servicios publicos obligatorios
para municipios de poblacion superior a 50.000 habitantes en el articulo 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las Bases de Régimen Local.

11°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

12°.- La Intervencion Municipal, una vez analizado el informe de
discrepancia emitido por el Servicio, ha emitido informe favorable en relacién
con la propuesta de acuerdo.

13°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
delegé a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

14°.- La Seccién de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad
de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:



Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencion nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de cinco mil
cuatrocientos euros (5.400,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48947.

Segundo.- Conceder a HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO
CORAZON DE JESUS, con C.I.LF. R-3800021-B, representada por don Juan
Carlos Grifiédn Camporredondo, la subvencién nominativa por importe de cinco
mil cuatrocientos euros (5.400,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48947, para la ejecucion del proyecto “Taller de Verano 2013”, con
un presupuesto de 26.048,78 € y que se realizara en el periodo comprendido
entre el 2 de junio de 2014 hasta el 30 de julio de 2014 en el marco del
Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencion se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar
garantia, siendo incompatible con otras que pudieran concederse por
organismos publicos y/o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a las HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE
JESUS para la ejecucion del proyecto “Taller de Verano 2013”, con efectos
retroactivos desde el 2 de junio de 2014, al amparo de lo previsto en el articulo
57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuyo
texto es como sigue:

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LAS
HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO “TALLER DE VERANO 2014".

En San Cristébal de La Laguna, a
REUNIDOS
De una parte, don (...), Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristdbal de La Laguna, con C.I.F. P-3802300-H, y con domicilio en calle
Obispo Rey Redondo n° 1, provisto de D.N.I. (...),
Y de otra parte, don (...), en su condicion de representante legal de las
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus, con domicilio en Crta.

San Miguel de Geneto n° 3, San Cristobal de La Laguna.

INTERVIENEN



El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion celebrada el

El segundo en nombre y representacion de las Hermanas Hospitalarias
del Sagrado Corazon de Jesus en virtud de Escritura de poder otorgada el 25
de enero de 2008 ante el Sr. Notario de Madrid, don Carlos Solis Villa, con
namero de protocolo 148.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Primero.- Las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de Jesus es
un ente juridico de derecho pontificio que tiene como objeto el ejercicio de la
caridad hospitalaria a favor de los enfermos mentales y disminuidos fisicos y
psiquicos.

Segundo.- ElI Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de 6rganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion puablica a través de la
colaboracién con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
de asistencia a personas afectadas por discapacidad intelectual.

Tercero.- El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacion de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin animo de lucro con fines de integracion social.



En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracién conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus para la ejecucion
del proyecto “Taller de Verano 2014”. La Congregacion desarrolla el referido
proyecto desde el 24 de junio hasta el 15 de julio de 2014 y dispondra de 30
plazas para chicos y chicas, con discapacidad intelectual media o ligera que no
presenten graves problemas de trastornos de conducta, no pudiendo superar la
edad de 21 afios, dandose prioridad a las familias con rentas econémicas bajas
y aquellas que presenten dificultades laborales para el cuidado de sus hijos.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE HERMANAS HOSPITALARIAS DEL
SAGRADO CORAZON DE JESUS

Las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus se
compromete a:

1.- Realizar y acreditar la realizacion la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.



9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencion
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
el/los correspondiente/s cartel/es de difusion, extremo que debera acreditarse
ante el Ayuntamiento.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

El Ayuntamiento se obliga a:

1.- Facilitar a la Asociacion el apoyo y el asesoramiento para el impulso
del proyecto y seguir los criterios de actuacion establecidos desde la Seccion
de Discapacidad.

2.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte de la
Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto objeto de la
subvencién en la suma cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00 €) con cargo a
la aplicacion presupuestaria 150.23100.48947. El coste total del proyecto
asciende a la suma de 26.048,78 euros, correspondiendo al beneficiario
financiar el 80 % restante del proyecto con aportaciones propias y de los
participantes del taller. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento,
segun el proyecto, se corresponden con parte de los gastos de personal y
transporte, gastos de material y suministros. Esta subvencion es incompatible
con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades
privadas. El pago de la subvencion se realizara, de forma anticipada, en el
plazo de un mes a contar desde la suscripcion del convenio, sin necesidad de
prestar garantias.

CUARTA.- PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio sera de aplicacion al periodo comprendido entre el
2 de junio de 2014 a 28 de febrero de 2015, fecha en la que finaliza el plazo
para la presentacion de la justificacion de la subvencién.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
2 de junio de 2014 a 30 de julio de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucién de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir



con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el articulo 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucion de concesiéon de la subvencion, incluida todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tiene que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de terceros.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en los
articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones
de este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la
finalizacién de la realizacion de la actividad subvencionada, sefialando que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
cuando las actividades se financien ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La Cuenta Justificativa estara integrada por los siguientes
documentos:

a) Una memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencién y su coste y su contenido, al menos
sera el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencién recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucién del programa.

- Localizacién territorial del programa.

- NUumero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa economicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.



- Conclusiones.

b) Una relacion numerada y correlativa de todas y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten con especificaciéon de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencién

C.- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relaciébn numerada que deberan ser originales. Y en
relacion con los gastos realizados indicar que:

- Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa
- Las facturas deberan reunir los requisitos legales exigibles y en ningun
caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja. Los elementos que
deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en
cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma
diferenciada, base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se
trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF), debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de

acompanfarse certificado expedido por érgano competente que acredite

de forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales

correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias

del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el
perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los
justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de

la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades

correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

(IRPF), y ello aunque estas cantidades no sean imputables a la

subvencion a justificar.

-las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan

contener los mismos elementos que los especificados para las facturas

y, tratandose de personas fisicas, debera constar en las mismas la

pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, asi como la acreditaciébn de que se ha practicado y liquidado

ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha retencion,

aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencién a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.
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- La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o

informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes

no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad

subvencionada y el interés de demora correspondiente conforme la letra

d) siguiente.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
su caso, la actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la
justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podra mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la Asociacién quien facilitara en todo momento los medios
necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisibn de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la Asociacién actuando como secretario un funcionario, que
levantard acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacién del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacién del plazo de su duracién, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacién las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
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acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo.

Quinto- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

2.- Expediente relativo a la concesién de una_ subvencion
nominativa a favor de la Asociacion _de Fibromialgia y Fatiga Crénica
(AFITEN), para llevar a cabo la ejecucion del proyecto denominado
“Psicoeducativo”.

Visto el expediente relativo a la peticidn de subvencion presentada por la
ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA (AFITEN),
representada por dofia (...), con el fin de llevar a cabo la ejecucién del proyecto
“Psicoeducativo”, resulta:

1°.- AFITEN ha solicitado subvencion para la ejecucion del referido
proyecto cuyo objeto es contribuir a la mejora del estado de salud psicoldgico
y por tanto mental de las personas afectadas por la fiboromialgia y/o la fatiga
cronica, y el aumento y mejora del nivel de informacion y sensibilizacion de los
familiares y del entorno de las personas afectadas por la enfermedad. Para ello
la profesional psicéloga encargada del proyecto, entre otras actividades,
llevara a cabo sesiones individualizadas para atender las necesidades
especificas de cada persona, y promovera y desarrollara talleres y charlas en
relacion con la enfermedad y su tratamiento.

La actividad objeto del proyecto se realizara durante el periodo
comprendido entre el 2 de junio de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2014 y su
coste total, segun las previsiones, asciende a la suma de 9.158,12 euros que
se financiara con la aportacion de este Ayuntamiento y con ingresos propios.
Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento, segun el proyecto, se
corresponden con gastos de personal y de funcionamiento.

Por parte de la citada entidad, que ha solicitado el abono anticipado de
la subvencion, se presentan los documentos que acreditan su personalidad
juridica asi como su representacion legal y aquellos otros que justifican el
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cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicidon de beneficiario de
la subvencion.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 366/2014, de 9 de mayo, se
dispuso iniciar el  procedimiento de concesion directa de subvencion
nominativa a favor de la Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Crénica (AFITEN)
para la ejecuciéon del proyecto “Psicoeducativo”, ordenando la elaboracién del
correspondiente convenio regulador de la subvencién.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2014
ha previsto la suma de ocho mil quinientos noventa y siete euros con noventa
céntimos (8.597,90 euros), en concepto de subvencion nominativa a favor de la
referida entidad -aplicacion presupuestaria 150.23100.48946-.

4°.- Esta Asociacion, con C.I.LF. G-38741807, tiene como fines, entre
otros, la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas con
fibromialgia y fatiga crénica asi como la de sus familiares, constituyéndose en
un lugar de encuentro y apoyo para ellos, y como medio de difusion y
conocimiento de esta enfermedad para la sociedad. La ejecucion de este
proyecto, de contenido y utilidad social, se corresponde con el objeto de la
entidad que se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias
bajo el n° 11180 (G1/S1/11180-03/TF), en virtud de resolucion de 12 de
septiembre de 2003

5°.- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social favorable
a la concesion de la subvencion.

6°.- El Organo de Gestion Econdmico Financiera ha expedido
documento contable RC 2/2014000002772, numero de operacion 15855.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006 -ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

8°.- Teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza y fines de la entidad

beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto presentado,
que conllevan la atencidbn y apoyo a personas en casos de carencia y
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dependencia y mejora de su calidad de vida, y por otro, que tal y como se tiene
constatado, que la aportacién municipal resulta necesaria para el desarrollo del
citado proyecto, se propone el abono anticipado de la subvencién y la no
presentacion de garantias.

9°- Consta Instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las
subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en
materia de prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado,
sin prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
escasez de recursos econdmicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

10°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 29 de
abril, acordo, en sintesis, considerar como servicios publicos esenciales, a los
efectos del articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado, los establecidos como servicios publicos obligatorios
para municipios de poblacion superior a 50.000 habitantes en el articulo 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las Bases de Régimen Local.

11°.- La Asesoria Juridica ha emitido informe con fecha 28 de mayo.

12°.- La Intervencion Municipal, una vez analizado el informe de
discrepancia emitido por el Servicio, ha emitido informe favorable en relacion
con la propuesta de acuerdo.

13°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislaciéon atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
deleg6 a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

14



14°.- La Seccién de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad
de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencion nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de ocho mil
quinientos noventa y siete euros con noventa céntimos (8.597,90 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48946.

Segundo.- Conceder a la ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y FATIGA
CRONICA (AFITEN), con C.I.LF. G-38741807, representada por dofia Carmen
Nieves Rodriguez Dominguez, la subvencién nominativa por importe de ocho
mil quinientos noventa y siete euros con noventa céntimos (8.597,90 €)con
cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23100.48946, para la ejecucion del
proyecto “Psicoeducativo”, cuyo coste total, segun las previsiones, asciende a
la suma total de 9.158,12 euros, a financiar con las aportaciones de este
Ayuntamiento y con ingresos propios Yy que se realizara en el periodo
comprendido entre el 2 de junio de 2014 y el 30 de noviembre de 2014 en el
marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento, segun el
proyecto, se corresponde con gastos de personal y funcionamiento. Teniendo
en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi como los objetivos
del proyecto presentado, esta subvenciéon se abonara con carécter anticipado,
una vez suscrito el Convenio , y sin necesidad de prestar garantia, siendo
incompatible con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o
entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a la ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA DE
TENERIFE (AFITEN) para la ejecucion del proyecto “Psicoeducativo”, con
efectos retroactivos desde el 2 de junio de 2014, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuyo
texto es como sigue:

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA DE TENERIFE
(AFITEN) PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “PSICOEDUCATIVO”

En San Cristébal de La Laguna, a

REUNIDOS
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De una parte, don (...), Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, con C.I.F. P-3802300-H, y con domicilio en calle
Obispo Rey Redondo n° 1, provisto de D.N.I. (...).

Y de otra parte, dofia (...), con D.N.l. nimero (...) en su condicién
Presidenta y representante legal de la Asociacion de Fibromialgia y Fatiga
Crénica de Tenerife, con CIF G-38741807, domiciliada en calle Juan Rumeu
28, oficina D, Santa Cruz de Tenerife.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion celebrada el

La segunda en nombre y representacion de la Asociacion de
Fibromialgia y Fatiga Cronica de Tenerife (AFITEN) por acuerdo adoptado por
la Asamblea General en sesion celebrada el 27 de mayo de 2013.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Primero.- La Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Cronica de Tenerife
(AFITEN) es una entidad que tiene como fines, entre otros, la mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas con fibromialgia y fatiga cronica asi
como la de sus familiares, constituyéndose en un lugar de encuentro y apoyo
para ellos, y como medio de difusién y conocimiento de esta enfermedad para
la sociedad y se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de
Canarias bajo el n° 11180 (G1/S1/11180-03/TF), en virtud de resolucién de 12
de septiembre de 2003

Segundo.- ElI Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de 6rganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion puablica a través de la
colaboracién con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
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de asistencia a personas que realiza AFITEN, y coadyuvar a la consecucion de
sus fines.

Tercero.- El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacion de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin &nimo de lucro con fines de integracion social.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracién conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y la Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Crénica de Tenerife (AFITEN) para la
ejecucion del Proyecto “Psicoeducativo”, programa que constituye el servicio
fundamental de la entidad desde el cual se atienden a las necesidades y
demandas del colectivo. Se presta a través de sesiones individualizadas
dotando a las personas de técnicas y herramientas atendiendo a las
necesidades especificas, charlas y talleres, jornadas, ferias... en definitiva se
trata de dar una respuesta clara y efectiva a todas aquellas cuestiones
relacionadas con la fibromialgia y la fatiga cronica y sus implicaciones en la
vida diaria.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DE TENERIFE.

La Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Cronica de Tenerife se
compromete a:

1.- Realizar y acreditar la realizacion la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.
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3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion una vez se produzcan y en todo caso, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de realizacion del proyecto.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencion
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacién de
elllos correspondiente/s cartel/es de difusion durante todo el periodo de
realizacion de la actividad, extremo que debera acreditarse documentalmente
ante el Ayuntamiento

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

El Ayuntamiento se obliga a:

1.- Facilitar a la Asociacion el apoyo y el asesoramiento para el impulso
del proyecto y seguir los criterios de actuacion establecidos desde la Seccion
de Discapacidad.
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2.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte de la
Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- Financiar los gastos para la ejecucién del proyecto objeto de la
subvencién nominativa a favor de la referida entidad en la suma de ocho mil
quinientos noventa y siete euros con noventa céntimos (8.597,90 €) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48946. El coste total del proyecto
asciende al asuma de 9.158,12 euros de los cuales corresponde financiar a la
entidad el 6,40 %. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se
corresponden con gastos de personal y de funcionamiento. Esta subvencién es
incompatible con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o
entidades privadas. El pago de la subvencion se realizara, de forma anticipada,
en el plazo de un mes a contar desde la suscripcion del convenio, sin
necesidad de prestar garantias.

CUARTA.- PLAZOS DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE
REALIZACION DEL PROYECTO.

El presente convenio estard en vigor durante el periodo comprendido
entre el 2 de junio de 2014 a 28 de febrero de 2015, fecha en la finaliza el
plazo para la justificacién de la subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
2 de junio de 2014 a 30 de noviembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucion de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En consecuencia todas las variaciones del plazo o cualquier otra
situacion cuya modificacion esté prevista tienen que solicitarse antes de que
concluya el plazo para la realizaciébn de la actividad y se podra autorizar
siempre gque no dafie derechos de tercero.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacion de la subvencién se realizard mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en los
articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones
de este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la
finalizacién de la realizacion de la actividad subvencionada, sefialando que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
cuando las actividades se financien ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La Cuenta Justificativa estara integrada por los siguientes
documentos:
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a) Una memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencién y su coste y su contenido, al menos
sera el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencioén recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- NUmero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de
gastos de superior cuantia, de la eleccion realizada entre las tres ofertas
solicitadas cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdOmicamente o
bien, en el supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o
prestadores del servicio de que se trate, motivacion expresa y suficiente
de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacion numerada y correlativa de todas y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten con especificaciéon de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencién

C.-Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relacidbn numerada que deberan ser originales. Y en
relacion con los gastos realizados indicar que:

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa

- Las facturas deberan reunir los requisitos legales exigibles y en
ningln caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja. Los
elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados por
la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.L.F.,
fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de
forma diferenciada, base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe
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total. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos
(IRPF), debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.
- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC
habra de acompafarse certificado expedido por érgano competente que
acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.
- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias
del contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el
perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los
justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.
Igualmente debera justificarse la retencibn e ingreso en la
Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las
cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), y ello aunque estas cantidades no sean imputables a la
subvencion a justificar.
-las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales
deberan contener los mismos elementos que los especificados para las
facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera constar en las mismas
la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y liquidado
ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha retencion,
aunqgue esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.
- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.
- La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario
o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.
- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de
remanentes no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la
actividad subvencionada y el interés de demora correspondiente
conforme la letra d) siguiente.
¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podr4d mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la Asociacién quien facilitara en todo momento los medios
necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisién de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la Asociacion actuando como secretario un funcionario, que
levantara acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los

21



supuestos de dificultades de aplicacion del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacién del plazo de su duracién, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, serd de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, segun modificacién introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencién
gestionada.

3.- Expediente relativo a la concesién de una subvencion
nominativa a favor de la entidad Aldeas Infantiles SOS, para la ejecucién
del proyecto “Atencion y Apoyo Psicoeducativo Familiar”.
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Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencién presentada por
la entidad Aldeas Infantiles SOS con CIF (...) para la ejecucién del proyecto
“Atencion y Apoyo Psicoeducativo Familiar” a desarrollar en el periodo de enero
a diciembre de 2014, resulta:

1°.- La entidad Aldeas Infantiies SOS ha solicitado subvencion para
llevar a cabo el referido proyecto cuyo objeto es atender a nifios y a jovenes
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad a fin de impulsar su desarrollo
y autonomia. La entidad presenta el presupuesto del citado proyecto con una
prevision total de gastos de 63.624,58 €, destinados a gastos de personal,
interesando una subvenciéon de 50.000,00 € y una financiacién propia de la
entidad de 13.624,58 €, con un plazo de ejecucion en el periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2014.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que
acreditan su personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos
otros que justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo
6 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion.

Asimismo consta informe de fecha 24 de junio de 2014 del érgano de
gestiébn econdémico financiero de esta Administracion municipal en el que se
sefala, en sintesis, que la mencionada entidad no figura al dia de la fecha
como deudor en periodo ejecutivo, con excepcion de los valores tributarios que
se encuentran en periodo voluntario de pago.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 411/2014, de 23 de mayo, se
dispuso el inicio del procedimiento de concesion directa de subvenciéon a la
mencionada entidad para el desarrollo del citado proyecto, en el periodo de
enero a diciembre de 2014, ordenando la elaboracion del correspondiente
convenio regulador de la subvencién.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2014
ha previsto la asignacion de 50.323,50 € en concepto de subvencion
nominativa a favor de la entidad Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife con
CIF (...) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48061.

4°.- La Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espafia ha sido declarada
de utilidad publica. Esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el
namero (...) NIF (...); de entre sus fines destacamos por estar relacionados con
el objeto del presente convenio, los siguientes: Aldeas Infantiles SOS, es una
organizacioén internacional privada, a nivel mundial, de ayuda a la infancia, sin
animo de lucro, interconfesional e independiente de toda orientacion politica.
Miembro de la UNESCO y con un asesor permanente en el Consejo
Econdmico y Social de la ONU. Su objetivo es ofrecer a los nifios una familia,
un hogar estable y una formacion solida para alcanzar una vida autbnoma. Su
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mision es integrar social y familiarmente a los nifios que les sean confiados, de
forma eficaz y positiva, impulsando su autonomia y emancipaciéon en igualdad
de derechos y obligaciones que el resto de jovenes, consiguiendo que sean y
se sientan ciudadanos validos para la sociedad.

5°.- La mencionada entidad ha presentado la cuenta justificativa de la
subvencion otorgada en el ejercicio 2013 con destino a sufragar los gastos
derivados de la ejecucion del proyecto denominado del “Proyecto de Atencion y
Apoyo Psicoeducativo Familiar” referente al periodo enero a diciembre de 2013,
expediente que se encuentra actualmente en tramite administrativo.

6°.- Consta en el expediente informe favorable de la Coordinadora de la
Unidad de Menores y Familia a la concesion de la subvencion.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesiéon ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondmica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

8°.- En cumplimiento de la Instruccion del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de febrero de 2014,
se propone que el pago de las subvenciones para entidades sin &nimo de lucro
se efectué con caracter anticipado sin necesidad de prestar garantias, y ello
teniendo en cuenta la situacion actual de escasez de recursos econdémicos y de
incremento de las necesidades de la poblacién.

9°.- La Junta de Gobierno Local en sesion del dia 29 de abril de 2014
adoptd, entre otros y en sintesis, el acuerdo de considerar como servicio
publico esencial a los servicios sociales a los efectos del art. 21 dos de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, los
servicios publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a
50.000,00 habitantes establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

10°.- La Intervenciéon Municipal ha expedido documento contable RC,
operacion 18102 en fecha 28 de mayo de 2014 por importe de 50.000,00 €.

11°.- La Asesoria Juridica ha emitido informe preceptivo y no vinculante
en fecha 24 de junio de 2014, conforme sefala el articulo 38.3, apartado d) del
Reglamento Orgénico municipal, efectudndose una serie de consideraciones
las cuales son contestadas en el informe del servicio gestor de fecha 4 de julio
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de 2014, lo que ha motivado una nueva redaccion de algunas clausulas del
convenio regulador. Asimismo la Unidad de Menores y Familia ha emitido
informe aclaratorio en fecha 3 de julio de 2014.

12°.- En fecha 14 de octubre de 2014 la Intervencion municipal emite
informe de fiscalizacion en sentido negativo con formulacién de reparo que
fueron levantados por Decreto de la Alcaldia de fecha 4 de diciembre de 2014.

13°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefala:"La competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local” (principalmente art. 124 de la
Ley 7/1985 RBRL y RDL 781/1986, de 18 abril). Asimismo se ha de tener en
cuenta el Reglamento Organico Municipal aprobado por acuerdo plenario de 16
de abril de 2009 con la posibilidad de delegacion de competencias (art. 7 y 8).
A tales efectos mediante Decreto del Sr. Alcalde niamero 1519/2011, de 4 de
julio, (punto séptimo) se resolvio: “Delegar a favor de la Junta de Gobierno
Local la aprobacion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas”.

14°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencion nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de cincuenta mil
euros (50.000,00 €), con <cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48061.

Segundo.- Conceder a la entidad Asociacion Aldeas Infantiles SOS
Tenerife, con CIF (...), la subvencion nominativa de forma directa por importe
de cincuenta mil euros (50.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
150.23100.48061 para la ejecucion del “Proyecto de Atencién y Apoyo
Psicoeducativo Familiar”, en el periodo de enero a diciembre de 2014, en el
marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida y cuyos gastos subvencionables son los de gastos de personal
(gastos de personal: sueldo bruto y Seguridad Social ). Teniendo en cuenta la
naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto
presentado, esta subvencion se abonara con caracter anticipado, una vez
suscrito el Convenio y sin necesidad de prestar garantia, siendo incompatible
con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades
privadas.
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Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencidon nominativa a
conceder a la entidad Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife, con CIF G
28821254 para la ejecuciéon del “Proyecto de Atencion y Apoyo Psicoeducativo
Familiar”, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2014, cuyo texto es
como sigue:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y ALDEAS
INFANTILES SOS TENERIFE REGULADOR DE LA SUBVENCION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE ATENCION Y APOYO
PSICOEDUCATIVO FAMILIAR”

En San Cristobal de La Laguna, a de de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. (...) con DNI n° (...) En calidad de Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

De otra parte, (...), con DNI n°. (...), en calidad de Director-Territorial de
Aldeas Infantiles SOS de Tenerife.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el Art. 124 de La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado
para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
celebrada con fecha ......... de 2014.

Y el segundo, en nombre y representacion de la Asociacién Aldeas
Infantiles SOS Tenerife, segun resulta de los poderes otorgados mediante
acuerdo del comité Ejecutivo de la Asociacion en su reunion celebrada el 15 de
abril de 2009, elevados a publicos ante el Notario de Madrid Don Luis Jonquera
Garcia, de 21 julio de 2009, numero 1706 de su protocolo.

Las dos partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y,

EXPONEN:

I.- La Asociacién Aldeas Infantiles SOS de Espafia ha sido declarada de
utilidad publica. Esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el
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namero (...)-NIF (...); de entre sus fines destacamos por estar relacionados con
el objeto del presente convenio, los siguientes:

a) Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion internacional privada,
a nivel mundial, de ayuda a la infancia, sin animo de lucro, interconfesional e
independiente de toda orientacion politica. Miembro de la UNESCO y con un
asesor permanente en el Consejo Econdmico y Social de la ONU.

b) Su objetivo es ofrecer a los nifios una familia, un hogar estable y
una formacion sélida para alcanzar una vida autébnoma. Adopta un modelo
familiar de caracter universal, cuyo contenido est4d definido por las
caracteristicas sociales y culturales propias de cada pais. En la filosofia de
Aldeas Infantiles SOS, la familia resulta ser el espacio privilegiado de acogida,
el lugar de transformacion de la realidad del nifio.

C) Su misién es integrar social y familiarmente a los nifios que les
sean confiados, de forma eficaz y positiva, impulsando su autonomia y
emancipacion en igualdad de derechos y obligaciones que el resto de jévenes,
consiguiendo que sean y se sientan ciudadanos validos para la sociedad.

d) La Asociacion para llevar a cabo su objetivo, cuenta con una
infraestructura, como la Aldea Infantil, enclavada en el barrio del Tablero y
formada por nueve hogares, espacios comunes (oficina, campo de futbol,
jardines, etc.).Para todo el trabajo de la transicion a la vida adulta de los
jovenes se cuenta con una miniresidencia. La labor educativa esencialmente es
llevada a cabo por un equipo humano formado por: educadores/as
responsables de hogar, educadores/as de apoyo, 1 director-coordinador, 1
pedagogo, 1 psicologo, etc. Personal de apoyo técnico: 1 trabajador social,
profesor de apoyo.

e) En el municipio de La Laguna cuenta con el CENTRO DE
PROGRAMAS SOCIALES, que nace para dar una mejor atencién a las familias
de origen de los nifios acogidos en los hogares de la Aldea. Actualmente hay
en funcionamiento una serie de proyectos integrados que complementan el
trabajo de las Aldea Infantil SOS, dando asi respuesta a demandas sociales
crecientes dentro del area de la infancia y juventud en riesgo.

f) Cuenta con el Programa de Fortalecimiento Familiar, dentro del
cual estd el Programa de Intervencion Familiar, el Programa de Punto de
encuentro, Orientacion y Mediacion familiar y el Programa de Atencion
Psicoterapéutica.

Q) Hasta hoy, Aldeas Infantiles SOS de Espafa ha dirigido su labor
hacia la proteccion de menores, abriendo hogares formados por una educadora
permanente y el grupo de hermanos afectado por la situacion de desamparo,
reemplazando a las familias biolégicas de forma fisica y con expectativas de
corta duracion, ya que se intenta fomentar la vinculacion a la familia biologica y
mejorar las condiciones que motivaron la separacion familiar.

h) Los afos de experiencia de trabajo con la Infancia y la Familia,
hacen reflexionar sobre la importancia de tender hacia y atender la Prevencion.
Por lo que, Aldeas Infantiles SOS de Espafa quiere ampliar sus horizontes
llevando sus objetivos al area de la prevencion e intervencion con aquellas
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familias, en situacion de vulnerabilidad social, que incida en la mejora de la
calidad de vida y en la disminucion de probabilidades de aparicion de
situaciones de riesgo para los miembros que componen la familia.

Il.- La Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife dispone de unas
instalaciones sitas en el municipio de La Laguna, c/ Escultor Estévez, n® 12,
gue reune las condiciones adecuadas para la ejecucién del proyecto.

lll.- Los dos entidades participantes, tienen interés en garantizar la
atencién a las personas y familias del municipio en situacion de vulnerabilidad
social, proporcionando una intervencién integral, que favorezca la superacion
de los factores que impidan la integracion social, mejorando su calidad de vida
y bienestar.

IV.- ElI Ayuntamiento interviniente, tiene interés legitimo en la puesta en
funcionamiento del Proyecto, en el ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas por el articulo 13.1 k) de la Ley Territorial 9/1987, de 28 de Abril, de
Servicios Sociales de Canarias, que prevé el fomento y ayuda a las iniciativas
sociales no lucrativas que se promuevan para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio; y el articulo 14.1 y 2. de la citada Ley, en cuanto
preveé, la colaboracion del sector privado en el sistema de servicios sociales,
mediante la suscripcién de los correspondientes convenios y acuerdos, dentro
del cual se enmarca la presente iniciativa.

V.- El Proyecto de Atencién y Apoyo Psicoeducativo Familiar responde
al Objetivo General Intermedio 1 del Plan Integral del Menor en Canarias:

Objetivo General Intermedio 1. Dotar a los Centros Municipales de
Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social de Zona de los medios
necesarios que den soporte a los programas marco que inciden en los espacios
de socializacion de las y los menores. Son los centros que procuraran al menor
y su familia el nivel de atencion primaria a sus necesidades.

VI.- La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores
establece en su articulo 16. Apoyo a la familia, que:

1. Como recurso preventivo prioritario se estableceran programas de
apoyo a la familia, destinados a cubrir las necesidades béasicas de los menores
y mejorar su entorno familiar, con el objeto de garantizar su derecho a
permanecer en el mismo en condiciones que permitan su desarrollo integral.

2. El apoyo a la familia podra consistir en la orientacién técnica, la
educacion y planificacion familiar, la ayuda a domicilio, la atencion de los
menores en escuelas infantiles y cualesquiera otras medidas y actuaciones que
contribuyan a la formacion de quienes ejerzan funciones parentales y al
desarrollo integral de los menores.
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VIl.- Dicha entidad manifiesta que no se encuentra incursa en las
circunstancias sefialadas en el art. 13.2 y .3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones asi
como acreditacion que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y de seguridad social.

En consecuencia, las entidades intervinientes proceden a la
formalizacién del presente Convenio de Colaboracion,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
y la Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife con CIF G-28821254 mediante
subvencion de forma directa para la ejecucion del “Proyecto de Atencién y
Apoyo Psicoeducativo Familiar”, en el periodo de enero a diciembre de 2014.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL PROYECTO Y
ORGANIZACION:

1. Los procedimientos de informaciébn y coordinacion se
estableceran mediante los protocolos de actuacién que entre ambas entidades
se acuerden.

2. Los criterios de acceso al Proyecto, estardn determinados en
primer lugar por la necesidad de intervencién psico-social planteada, falta de
recursos econdémicos por parte de la persona o familia, y la adecuacién al perfil
de pre-riesgo.

3. La atencion a los ciudadanos sera gratuita, quedando prohibido el
pago de cualquier servicio.
4. La Unidad de Menores y Familia del Ayuntamiento de La Laguna,

propondré la derivacién de conformidad con el modelo establecido en el Anexo
del Proyecto, que remitira al Técnico Responsable para su valoracion.

5. Cuando se den las circunstancias, se remitiran informes de
incidencias respecto al curso de la intervencién, y fundamentalmente cuando
las personas que estan siendo atendidas no cumplan los objetivos, tanto de
asistencia como terapéuticos establecidos entre el Equipo de Intervencion y los
usuarios.

6. Como criterio general, se establece dar de baja a un usuario al
Proyecto, por parte del Equipo de Atencion, la no asistencia a tres sesiones,
salvo que sean debidamente justificadas.

7. Mensualmente se desarrollaran sesiones de coordinacién con el
técnico responsable municipal.
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8. El Equipo Técnico de Atencidon elaborard una memoria final del
proyecto, que servira de herramienta de valoracién de la efectividad y eficiencia
del mismo, que debera contemplar los siguientes extremos:

a) Indice

b) Presentacion y fundamentacion

c) Objetivo.

d) Actuaciones

e) Valoracion cualitativa y cuantitativa

f) Conclusiones y propuestas.

TERCERA.- Actuaciones que corresponden a la Asociacion Aldeas
Infantiles SOS Tenerife.

1. Ejecutar el proyecto bajo los principios de buena fe y confianza
legitima.

Conforme al proyecto presentado por la entidad beneficiaria, punto 6.1.
“Recursos Humanos”, para dar una calidad en la atencion prestada a las
familias asi como poder atender a un mayor numero de familias, se hace
necesario contar con tres técnicos. ElI Equipo de Atencidon debera estar
formado por profesionales acreditados académicamente a su categoria laboral
y, con experiencia demostrada en la intervencion especifica.

2. Admitir con caracter preferente los casos propuestos por este
municipio, de conformidad con los protocolos de intervencion que entre ambas
entidades se acuerde.

3. Los beneficiarios seran personas particulares, familias y miembros de
la misma, enmarcados en perfiles de pre- riesgo.

4. La derivacion de los casos del Ayuntamiento a la Asociacion puede
abarcar, desde wuna intervencion psico-socio-familiar compleja, hasta
intervenciones puntuales tales como: seguimiento de pautas educativas
familiares, elaboracion de diagndsticos psico-socio-familiares, etc.

5. Cuando se de la circunstancia de ausencia a las sesiones de los
casos remitidos, y/o, no colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
terapéuticos planteados previamente, se enviara informe de incidencia a los
técnicos municipales responsables, que designe el Ayuntamiento, quienes
como responsables de la supervision, seguimiento y comprobacién de la
ejecucion del proyecto subvencionado, deberan estar informados
mensualmente mediante informe especifico de la marcha de la intervencion.

6. Trimestralmente la Asociacion remitira una relacion nominativa de las
personas atendidas y, frecuencia de consultas, asi como de las incidencias
que, en su caso, se hayan producido. Se realizar4 por Aldeas Infantiles la
memoria que sefiala la clausula segunda. Disponer de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control de la ejecucion del proyecto
subvencionado de que se trata.
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7. El personal que preste estos servicios dependerd exclusivamente de
la Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife, la cual tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su calidad de empleador, siendo el Ayuntamiento
firmante de este convenio ajeno a dichas relaciones laborales, correspondiendo
a la Asociacion Aldeas Infantiles SOS Tenerife la responsabilidad exclusiva de
las mismas, asi como de los perjuicios de cualquier naturaleza que se pudieran
ocasionar con motivo de dichas actuaciones.

8. Facilitar cuantos datos y documentos le sean requeridos por el
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna referente a los vecinos remitidos,
debidamente motivado y en el ejercicio de sus competencias. Someterse a las
actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

9. Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
el/los correspondiente/s cartel/es de difusién, extremo que debera acreditar
ante el Ayuntamiento.

9.- Justificar ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y
condiciones y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

10.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

CUARTA.- Actuaciones gue corresponden al Ayuntamiento.

1.- Financiar los gastos para la ejecucién del proyecto objeto de la
subvencion en la suma de cincuenta mil (50.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 150.23100.48061.

Conforme al presupuesto presentado por la entidad beneficiaria
corresponde a la misma financiar el 21,42 % de la totalidad del proyecto
estimado en 63.624,58 €.

Los gastos subvencionables, conforme al proyecto, se corresponden con
los gastos de personal. Esta subvencién es incompatible con otras que
pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

El pago de la subvencion se realizarda, de forma anticipada, en el plazo
de un mes a contar desde la suscripcién del convenio.

2.- Remitir las personas y familias, cuando se considere que puede ser
el recurso adecuado, siguiendo el protocolo establecido.

3.- Designar el Técnico Responsable municipal.

4.- Facilitar a la entidad el apoyo y el asesoramiento para el impulso del
proyecto y seguir los criterios de actuacion establecidos en el presente
convenio conforme a los principios de buena fe y confianza legitima.

5.- Realizar el seguimiento y la supervisién del proyecto por parte de la
Seccion de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
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en sus facultades de control y comprobacién de la buena ejecucion del
proyecto subvencionado de que se trata.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE GASTOS POR LA ASOCIACION.

La justificacion de la subvencién se realizara mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en el articulo
en el art. 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y art. 26 de la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses
contar desde la finalizacion de la realizaciéon de la actividad subvencionada.

La memoria evaluativa ha de contener los datos sefalados en el art. 2,
letra a) del art. 26 de la Ordenanza General de Subvenciones (O.G.S.) del
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, aprobado por acuerdo plenario de fecha
10 de febrero de 2005. El contenido de la memoria sera, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacién territorial del programa.

- Numero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccidn realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdomicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

La relacion y acreditacion clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de la
0.G.S. seguln se indica a continuacion:

- Relacibn numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.
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- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencién
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o0 conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
que contengan retencion de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de
acompafarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha
retencidn, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.
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- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Todo ello sin perjuicio de cualquier comprobacién o inspeccién que por
el Ayuntamiento otorgante de la subvencion considere pertinente.

SEXTA.- PLAZOS DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE REALIZACION
DEL PROYECTO.

El presente convenio estara en vigor, con efectos retroactivos, durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015,
cuando finaliza el plazo para la presentacion de la justificacion de la
subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucidon de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

SEPTIMA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.

El Ayuntamiento mantendrd un seguimiento de la ejecucién del
programa, designando un técnico municipal, que centralizara las derivaciones
de las personas al Centro, y estaré informado del desarrollo individual de cada
uno de los casos derivados, y del desarrollo del proyecto.

La Asociacion facilitara el seguimiento de todas las actuaciones
derivadas del presente Convenio, a fin de poder formular por el Ayuntamiento
nuevas propuestas.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en el presente Convenio, se podra crear
una Comisién de Seguimiento constituida por representantes del Ayuntamiento
y de la Fundacion, actuando como secretario un funcionario, que levantara acta
de las sesiones que se celebren, la cual tendrd como objetivo primordial la
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mediacién en caso de aplicacién del convenio y el estudio y propuesta de
cambios en el mismo.

En atencién al resultado de la aplicacion del Convenio de Colaboracion,
la Comisién de Seguimiento podra proponer los cambios que sean necesarios
en el sistema de financiacion y/o funcionamiento de los protocolos que se
establezcan. Si se suscitara alguna duda sobre la interpretacion o aplicacién de
los derechos y deberes establecidos en este Convenio, ésta se resolvera por la
Comision de Seguimiento.

OCTAVA.- CAUSAS DE EXTINCION y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicaciéon las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacién introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar, y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha al inicio indicado.”

Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento

procedimental oportuno, el presente Convenio y autorizar expresamente al Sr.
Alcalde Presidente a suscribir el mismo en representacion de la Corporacion.
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Quinto.- Conforme a lo sefalado en el art. 20 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y art. 35.4 b) del Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, corresponde a la
Intervencion municipal facilitar a la Intervencion General de la Administracion
del Estado, a efectos meramente estadisticos e informativos, informacion sobre
la subvencién gestionada.

4.- Expediente relativo a la concesion de una subvenciéon
nominativa a favor del Centro de Atenciéon a la Familia, para la ejecucién
del programa “Familia 2014" .

Visto el expediente relativo a solicitud de subvencion presentada por la
entidad Centro de Atencion a la Familia, con CIF (...), para la ejecucion del
programa “Familia 2014” a desarrollar en el periodo de enero a diciembre de
2014, resulta:

1°.- La Fundacion Canaria Centro de Atencion a la Familia ha solicitado
subvencion para el ejercicio 2014, para la ejecucion del mencionado programa
“Familia 2014”, y cuyo objeto es atender la problemética familiar, atender a las
familias en crisis, aportando todos los recursos necesarios para que puedan
hacer frente a la problematica familiar, abordando desde un punto de vista
integral todos los aspectos psicolégicos y aquellos intrafamiliares y en el
entorno social que llevan a la disfuncién familiar, asi como con el desarrollo de
una Investigacion denominada “Investigacion Infancia y Familia” para la que
cuenta con un equipo multiprofesional; estimdndose una prevision de gastos e
ingresos ascendiendo a un presupuesto de ejecucion total del programa en
60.197,52 € (gastos de personal 49.000,00 €, gastos generales 1.197,52 € y de
investigacion infancia y familia 10.000,00 €), coincidente con la solicitud de
subvencién, a desarrollar en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de
2014.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que
justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion y la indicacion de los documentos no aportados
por obrar en esta Administracion.

Asimismo consta informe de fecha 24 de junio de 2014 del érgano de
gestiébn econdémico financiero de esta Administracion municipal en el que se
sefiala que la mencionada entidad no figura al dia de la fecha como
contribuyente de este Excmo. Ayuntamiento.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 497/2014, de 13 de junio, se
dispuso el inicio del procedimiento de concesién directa de subvencion a la
mencionada entidad para el desarrollo del programa “Familia”, en el periodo de
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enero a diciembre de 2014, ordenando la elaboracion del correspondiente
convenio regulador de la subvencién.

3°.- El Presupuesto General de este Ayuntamiento para el presente
ejercicio ha previsto asignacion en la cantidad que asciende a 60.197,52 € en
concepto de subvencién nominativa a favor de la entidad Centro de Atencion a
la Familia, con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48904.

4°.- La Fundacion Canaria Centro de Atencion a la Familia de Tenerife,
constituida en Escritura Publica, autorizada por el Notario don José Maria
Delgado Bello, con nimero de protocolo 3403, el dia 23 de noviembre de 1985,
se rige por los Estatutos incorporados a la matriz del protocolo, sefalando el
articulo 2, sus fines, de entre los que destacamos los siguientes: La atencion y
promocion social y cultural del matrimonio y la familia en Canarias, la
investigacion y estudio cientifico de la problematica de la familia en Canarias, la
asistencia, estudio, tratamiento y orientacion de parejas, matrimonios y familias
en situacion de conflicto asi como la prevencion de estos, la orientacién y
asistencia a las parejas e individuos antes del matrimonio en todos los campos
qgue hacen referencia al mismo, la reeducacion en problemas psicosociales y
trastornos de conducta, asi como la orientacion de la infancia y la juventud y la
orientacion y planificacion familiar hacia una paternidad consciente, asi como la
orientacion y reeducacion en sexualidad.

5°.- La mencionada entidad ha presentado la cuenta justificativa de la
subvencion otorgada para el desarrollo del programa Familia 2013, expediente
que se encuentra actualmente en tramite administrativo.

6°.- Consta en el expediente informe favorable de la Unidad de Menores
y Familia a la concesién de la subvencién de fecha 9 de junio de 2014.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006 -ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondmica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

La Junta de Gobierno local en sesion del dia 29 de abril de 2014 adopto,
entre otros y en sintesis, el acuerdo de considerar como servicio publico
esencial a los servicios sociales a los efectos del art. 21 dos de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, los servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000,00
habitantes establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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8°.- En cumplimiento de la Instruccion del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de febrero de 2014,
se propone que el pago de las subvenciones para entidades sin animo de lucro
se efectué con caracter anticipado sin necesidad de prestar garantias, y ello
teniendo en cuenta la situacion actual de escasez de recursos econémicos y de
incremento de las necesidades de la poblacion.

9°.- El 6rgano de gestién econdmico financiero ha expedido documento
contable RC, operacion 21671 en fecha 18 de junio de 2014 por importe de
60.197,52 €.

10°.- La Asesoria Juridica ha emitido informe preceptivo y no vinculante
en fecha 24 de junio de 2014, conforme sefala el articulo 38.3, apartado d) del
Reglamento Organico municipal, efectuandose una serie de consideraciones
las cuales son contestadas en el informe del servicio gestor de fecha 31 de julio
de 2014. Asimismo la Unidad de Menores y Familia ha emitido informe
aclaratorio en fecha 31 de julio de 2014.

11°- La Intervencion municipal ha emitido informe negativo con
formulacién de reparo en fecha 29 de octubre de 2014 que fueron levantados
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 4 de diciembre.

12°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala:"La competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley
7/1985 RBRL y RDL 781/1986, de 18 abril). Asimismo se ha de tener en cuenta
el Reglamento Organico Municipal aprobado por acuerdo plenario de 16 de
abril de 2009 con la posibilidad de delegacion de competencias (art. 7 y 8). A
tales efectos mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 1519/2011, de 4 de julio,
(punto séptimo) se resolvio: “Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas”.

13°.- La Seccion de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de sesenta mil ciento

noventa y siete euros con cincuenta y dos céntimos (60.197,52 €), con cargo a
la aplicacién presupuestaria 150.23100.48904.
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Segundo.- Conceder a la Fundacion Canaria Centro de Atencion a la
Familia de Tenerife, con CIF (...), la subvencién nominativa por importe de
sesenta mil ciento noventa y siete euros con cincuenta y dos céntimos
(60.197,52 €) con cargo a la aplicacidén presupuestaria 150.23100.48904, para
la ejecucion del proyecto “Familia 2014”, que se desarrollara en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y 31 de diciembre de 2014 en el
marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad
beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencion se
abonara con caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio y sin necesidad
de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran concederse
por organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a la Fundacion Canaria Centro de Atencion a la Familia de Tenerife
con CIF (...) para la ejecucidén del proyecto “Familia 2014” ”, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2014, cuyo texto es como sigue:

“CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “FAMILIA 2014” ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y LA FUNDACION CANARIA CENTRO DE
ATENCION A LA FAMILIA DE TENERIFE”

En San Cristobal de la Laguna a ....... de 2.014.
REUNIDOS

De una parte, Don (...), con DNI (...), en calidad de Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Y de otra parte, Dofia (...), con DNI (...), Presidenta de la Fundacion
Canaria Centro de Atencion a la Familia de Tenerife.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el Art. 124 de La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado
para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
celebrada en fecha ......... de 2014.

La segunda, en nombre y representacion de la Fundacién Centro de
Atencion a la Familia, segun resulta de las facultades que le confiere el articulo
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18 de los Estatutos de la Fundacion y segun el nombramiento producido por
acuerdo del Patronato en su reunién de 22 de Octubre 2001.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y,

MANIFIESTAN

1.- La Fundacion Canaria Centro de Atencion a la Familia de Tenerife,
constituida en Escritura Pablica, autorizada por el Notario don (...), con numero
de protocolo (...), el dia 23 de noviembre de 1985, se rige por los Estatutos
incorporados a la matriz del protocolo, sefialando el articulo 2, sus fines, de
entre los que destacamos por estar relacionados con el objeto del presente
convenio, los siguientes:

a)La atencion y promocién social y cultural del matrimonio y la familia en
Canarias.

b)La investigacion y estudio cientifico de la problematica de la familia en
Canarias.

c)La asistencia, estudio, tratamiento y orientacion de parejas,
matrimonios y familias en situacion de conflicto asi como la prevencion de
estos.

d)La orientacion y asistencia a las parejas e individuos antes del
matrimonio en todos los campos que hacen referencia al mismo.

e)La reeducacion en problemas psicosociales y trastornos de conducta,
asi como la orientacion de la infancia y la juventud.

f)La orientacion y planificacion familiar hacia una paternidad consciente,
asi como la orientacion y reeducacion en sexualidad.

Dicha entidad manifiesta que no se encuentra incursa en las
circunstancias sefaladas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones asi
como que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de
seguridad social.

2.- La Fundacion dispone de unas instalaciones sitas en la c/. Las Loas,
n° 9, Las Veredillas, construida con la colaboracién de las Administraciones
Publicas Canarias, que reune las condiciones adecuadas para la prestacion del
servicio.

3.- El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna tiene interés en
garantizar la atencion a las personas y familias del municipio que precisan
atencion psicolégica y que no disponen de los medios adecuados para
autofinanciarselo, asi como con el desarrollo de una Investigacion denominada
“Investigacion Infancia y Familia”.

4.- ElI Ayuntamiento de La Laguna, tiene interés en la puesta en
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funcionamiento del Programa, en relacion con en el ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas por el articulo 13 de la Ley Territorial 9/87
de 28 de Abril, de Servicios Sociales de Canarias, que prevé el fomento y
ayuda a las iniciativas sociales que se promuevan para mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio; y el articulo 14 de la citada Ley, en cuanto
preve, la colaboracion del sector privado en el sistema de servicios sociales,
mediante la suscripcion de los correspondientes convenios y acuerdos, dentro
del cual se enmarca la presente iniciativa.

En consecuencia, las entidades intervinientes, consideran de interés
mantener la colaboracion ya iniciado con anterioridad, y proceden a la
formalizacién del presente Convenio de Colaboracion,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.-

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto determinar el
régimen de la subvencion directa para la ejecucion del Programa “Familia
2014” por parte de la Fundacién Canaria Centro de Atenciéon a la Familia de
Tenerife con el fin de intervenir en el &mbito de atencion psicoldgica dirigido a
personas y familias o algunos de sus miembros que asi lo requieran asi como
el desarrollo de la Investigacion denominada “Investigacion Infancia y Familia”.
El objeto del proyecto es atender la problemética familiar, atender a las familias
en crisis, aportando todos los recursos necesarios para que puedan hacer
frente a dicha problematica familiar, abordando desde un punto de vista integral
todos los aspectos psicolégicos y aquellos intrafamiliares y en el entorno social
que llevan a la disfuncion familiar, asi como con el desarrollo de una
Investigacion denominada “Investigacion Infancia y Familia” para la que cuenta
con un equipo multiprofesional. La finalidad del programa es promover
asistencia psicoterapéutica y educativa a ciudadanos del municipio de San
Cristébal de La Lguna suceptibles de acceder al servicio; mejorar y potenciar
acittudes y habilidades que favorezcan una adecuada adaptacion familiar,
social y psicoldgica, asi como el adecuado bienestar personal.El perfil de los
beneficairios seeran personas particulares, familias y miembros de las mismas,
enmarcados en perfiles preriesog, en relacibn a tres dimensiones
funadmentales:dimensién personal, familiar y social.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL PROYECTO Y
ORGANIZACION:

1.Los procedimientos de informacién. coordinacion y seguimiento, se
estableceran mediante los protocolos de actuacion que se establezcan.

2.Los criterios de acceso al proyecto, estardn determinados en primer
lugar por la necesidad de atencion psicolégica planteada, falta de recursos
econdmicos por parte de la persona o familia, y la adecuacién al perfil de
preriesgo.
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3.La atencién a los ciudadanos serd gratuita, quedando prohibido el
pago de cualquier servicio en este Programa especifico.

4.Las Unidades de Trabajo Social de Zona y los Equipos de Prevencion
Basica del Excmo. Ayuntamiento propondran la derivacion de conformidad con
el modelo establecido, que remitira al Técnico Responsable para su valoracion.

5.El Equipo de Intervencion de la Fundacion elaborard informes de
seguimiento individualizado que remitirda mensualmente a los técnicos
responsables del Ayuntamiento.

6.Cuando se den las circunstancias, se remitiran informes de incidencias
respecto al curso de la intervencion, y fundamentalmente cuando las personas
gue estan siendo atendidas no cumplan los objetivos, tanto de asistencia como
terapéuticos establecidos entre el Equipo de Intervencion y los usuarios.

7.Como criterio general. se establece dar de baja a un usuario al
Proyecto por parte del Equipo de Intervencion por la no asistencia a tres
sesiones, salvo que sean debidamente justificadas.

8.Trimestralmente se desarrollaran sesiones con el técnico responsable
municipal previa remision de los informes individualizados del seguimiento de la
intervencion.

9.El Equipo Técnico de Intervencion elaborara una memoria final, que
servira de herramienta de valoracion de la efectividad y eficiencia del proyecto
subvencionado, que debera contemplar los siguientes extremos:

a) Indice

b) Presentacion y fundamentacion

c) Finalidad y objetivos desarrollados

d) Perfil de los beneficiarios (nimero y caracteristicas)

e) Contenidos.(actuaciones desarrolladas y aspectos metodolédgicos
aplicados)

f) Valoracion cualitativa y cuantitativa

g) Coordinacion: descripcion, niveles, dificultades

h) Evaluacién: grado de consecucién de los objetivos propuestos.

i) Conclusiones y propuestas.

10. El Equipo Técnico de Intervencion elaborara un Informe Psicologico
individual y/o de la unidad familiar al finalizar la intervencién o previo la
finalizacién de la misma, si asi se le requiera, en su caso, por parte del Técnico
Responsable municipal, en ejercicio de las funciones de comprobacion de la
ejecucion del programa Familia objeto de subvencion.

TERCERA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN A LA
FUNDACION CANARIA CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA.

1. Ejecutar el proyecto bajo los principios de buena fe y confianza
legitima. Conforme al proyecto presentado por la entidad beneficiaria, punto
7.2.1 relativo a “Recursos Humanos”, el equipo de intervencion con familias
estéa integrado por dos psicologos y 1 educador.

El Equipo de Intervencién debera estar formado por profesionales
acreditados académicamente a su categoria laboral y con experiencia
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demostrada en la intervencién especifica.

En el apartado 7.2.2 sefiala el “Equipamiento” compuesto por:
Instalaciones del Centro de la Familia y material de oficina necesario. En el
apartado 3.1 se sefiala la ratio de 75 expedientes de atencion en el periodo de
ejecucion del proyecto. Asimismo en el apartado 7.2.3 sefiala los recursos para
la investigacion formado por siete profesionales y equipos de encuestadores y
auxiliares administrativos, catedraticos de referencia, equipos informéaticos y
programa referido a paquete estadistico de Ciencias sociales.

2. Admitir con caréacter preferente los casos propuestos por este
municipio, de conformidad con los protocolos de intervencion que entre ambas
entidades se acuerde.

3. Trabajar de manera directa y especifica la resistencia a la
intervencion.

4. Los beneficiarios seran personas particulares, familias y miembros de
la misma, enmarcados en perfiles de pre-riesgo.

5. La derivacion de los casos del Ayuntamiento a la Fundacion puede
abarcar, desde una intervencién psicologica familiar compleja, hasta una
intervencién puntual tales como: diagndstico psicolégico de un menor,
seguimiento de pautas educativas familiares, elaboracion de diagndésticos
psicolégicos familiares, elaboracion de informes psicoldgicos, etc.

6. Cuando se dé la circunstancia de ausencia a las sesiones de los
casos remitidos, y/o no colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
terapéuticos planteados previamente, se enviara informe de incidencia al
Técnico municipal responsable en ejercicio de las funciones de comprobacion
de la ejecucién del programa Familia objeto de subvencion.

7. Trimestralmente la Fundacion remitira una relacion nominativa de las
personas atendidas, y frecuencia de consultas, y anualmente presentara una
memoria final del Proyecto, en ejercicio de las funciones de comprobacion de la
ejecucion del programa Familia objeto de subvencién.

8. Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

9. Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
el/los correspondiente/s cartel/es de difusion, extremo que debera acreditar
ante el Ayuntamiento.

10. El personal que preste estos servicios dependera exclusivamente de
la Fundacion Canaria Centro de Atencion a la Familia de Tenerife la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador, siendo el
Ayuntamiento firmante de este convenio ajeno a dichas relaciones laborales;
correspondiendo a la Fundacion Canaria Centro de Atencién a la Familia de
Tenerife la responsabilidad exclusiva de las mismas, asi como de los perjuicios
de cualquier naturaleza que se pudieran ocasionar con motivo de dichas
actuaciones.

11. Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
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como, en su caso, el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios
economicos recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos,
entidades privadas o particulares conforme lo sefialado en la clausula sexta.
Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

12. Facilitar cuantos datos y documentos le sean requeridos por el
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna referente a los vecinos remitidos,
debidamente motivado y en el ejercicio de sus competencias. Someterse a las
actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

13. Ejecutar el proyecto objeto de subvencion y en el que se incluye una
Investigacion denominada “Investigacion Infancia y Familia” para la que cuenta
con un equipo sefialado en el punto uno anteriormente mencioando, en donde
la recogida de datos para la investigacion se realizard, basicamente, a través
de encuestas anénimas y bajo los preceptos de la Ley Organica 15/199 de 13
de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los objetivos de
este desarrollo de investigacion que complementa la ejecucion del programa
“Familia’son:1.- Llevar a cabo una evaluacion sobre la situacion de la infancia y
las familias del municipio de La Laguna.2.- Averiguar con un trabajo de campo,
cual es la situacién real de la infancia y las familias, para hacer un diagnéstico y
proponer medidas adecuadas a la realidad, y 3.- Ofrecer a las diferentes
administraciones una radiografia completa sobre la realidad de la base social
de este municipio: la infancia y la familia.

CUARTA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN AL
AYUNTAMIENTO.

Al Ayuntamiento de San Cristobal de la Laguna, le correspondera:

1.- Financiar los gastos para la ejecucion del programa Familia 2014
objeto de la subvencion en la suma de sesenta mil ciento noventa y siete euros
con cincuenta y dos céntimos (60.197,52 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 150.23100.48904, correspondiendo al beneficiario financiar el
0% del programa, al financiarse la totalidad del mismo con la subvencion del
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencion se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar
garantia.

Los gastos subvencionables conforme al Plan de Financiacion
presentado por la entidad beneficiaria se refieren a gastos de personal, gastos
generales y los de investigacion de Infancia y Familia (elaboracion materiales,
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trasporte y dietas encuestas, trasvase de datos administrativos, gestion de
contenidos, material fungible e imprenta).

La subvencion otorgada por el Ayuntamiento serd incompatible con otras
ayudas y/o subvenciones, que para la misma finalidad se otorguen por otras
Administraciones y/o entidades.

2.- Remitir las personas y familias, cuando se considere que puede ser
el recurso adecuado siguiendo el protocolo establecido.

3.- Designar el Técnico Responsable municipal.

4.-Facilitar un espacio adecuado para atender la demanda de las zonas
de Tejina, Valle de Guerra, Punta del Hidalgo y Bajamar.

5.- Realizar el seguimiento y la supervisién del proyecto por parte de la
Seccion del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE GASTOS POR LA FUNDACION.

La justificacion de la subvencion se realizarA mediante la forma de
cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el plazo
méaximo de tres (3) meses contar desde la finalizacion de la realizacién de la
actividad subvencionada, con las especificaciones que se indican a
continuacion:

a) Una memoria de actuacidon justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacion de los
fondos publicos de la subvencion otorgada. La memoria evaluativa ha de
contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (0O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido de
la memoria serd, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- NUmero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa economicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.
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- Desviaciones respecto a objetivos previstos.
- Conclusiones.

b) Una relacién y acreditacién clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relaciébn numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencién
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o0 conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
que contengan retencion de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de
acompafarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
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constar en las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha
retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
comunicarse a la Administracion concedente de la Subvencion en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- DURACION.

El presente convenio estara en vigor durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015, cuando finaliza el plazo
para la presentacion de la justificacion de la subvencién.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucién de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

SEPTIMA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.

El Ayuntamiento mantendra un seguimiento del cumplimiento del
Convenio, designando un técnico municipal, que centralizara las derivaciones
de las personas al Centro, y estara informado del desarrollo individual de cada
uno de los casos derivados, y del desarrollo del proyecto.

La Fundacién facilitara el seguimiento de todas las actuaciones
derivadas del presente Convenio, a fin de poder formular por el Ayuntamiento
nuevas propuestas.
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Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en el presente Convenio, se podra crear
una Comision de Seguimiento constituida por representantes del Ayuntamiento
y de la Fundacion, actuando como secretario un funcionario, que levantara acta
de las sesiones que se celebren, la cual tendrd como objetivo primordial la
mediacién en caso de aplicaciébn del convenio y el estudio y propuesta de
cambios en el mismo.

En atencién al resultado de la aplicacion del Convenio de Colaboracion,
la Comisidén de Seguimiento podra proponer los cambios que sean necesarios
en el sistema de financiacién y/o funcionamiento de los protocolos que se
establezcan. Si se suscitara alguna duda sobre la interpretacion o aplicacion de
los derechos y deberes establecidos en este Convenio, ésta se resolvera por la
Comision de Seguimiento.

OCTAVA.- CAUSAS DE EXTINCION y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacién con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia vy
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha al inicio indicado.”
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Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, el presente Convenio y autorizar expresamente al Sr.
Alcalde Presidente a suscribir el mismo en representacion de la Corporacion.

Quinto.- Conforme a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y art. 35.4 b) del Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, corresponde a la
Intervencion municipal facilitar a la Intervencion General de la Administracion
del Estado, a efectos meramente estadisticos e informativos, informacion sobre
la subvencién gestionada.

5.- Expediente relativo a la concesion de una subvencién a favor de
la entidad Religiosas Filipenses “Casa de Dolores”, para la ejecucion del
proyecto denominado “Proyecto Suministros afio 2014”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencidén presentada por
la entidad Religiosas Filipenses “Casa de Dolores”, para la ejecucion del
proyecto denominado “Proyecto Suministros afio 2014”, resulta:

1°.- La entidad Religiosas Filipenses ha solicitado subvencion para llevar
a cabo el referido proyecto cuyo objeto es financiar los gastos de alimentacion,
medicamentos y limpieza de la Casa Madre Dolores, como centro de atencion
temporal a familias monoparentales se configura como un recurso de
acogimiento especializado con caracter prioritario a la atencién de la mujer
gestante y/o con hijos a cargo en situacion de exclusién social a desarrollar
durante el periodo del 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014. El
proyecto incorpora el correspondiente Presupuesto de ingresos y gastos del
proyecto de los suministros indicados con un total de 6.500,00 € interesando
una subvencién del Ayuntamiento de La Laguna de 5.000,00 € y una
aportacion de la Congregacion de 1.500,00 €.

Junto con la peticion se aporta ademas del proyecto, la documentacion
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencién con la referencia de que esta Administracion posee diversa
documentacion al respecto, extrayéndose del expediente administrativo
correspondiente.

2°.- El Presupuesto General de este Ayuntamiento ha previsto
asignacion presupuestaria a la aplicacion nimero 150.23103.48900 accion
social -unidad de mujer- a familias e instituciones sin fines de lucro.

3°- La entidad Religiosas Filipenses, segun se refleja en la
documentacion, de la Casa de acogida Dolores Marquez, sita en la C/ Alfonso
Barrios 30 de La Laguna, fue creada en el afio 2001, anteriormente ejercian su
apostolado en el Centro Maternal Ntra. Sra. de la Paz en los Majuelos, desde el
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afo 1972. Bajo la titularidad y gestion de la Congregacion de Religiosas
filipenses hijas de maria Dolorosa. Es una entidad colaboradora de la Unidad
de Infancia y Familia de la I.A.S.S.. Acoge a familias monoparentales formadas
por mujeres a partir de los 18 afios, gestantes y/o con hijos/as, que proceden
de una grave situacidbn de marginacion social y que estan decididas a
comenzar un proceso de rehabilitacion personal para su reinsercion social.

Actualmente la Congregacion Filipenses Hijas de Maria Dolorosa tiene
plaza para 8 unidades familiares, dicho recurso alojativo estd compuesto por el
siguiente personal: una directora, equipo técnico y educativo (tres religiosas
educadoras, una educadora infantil, una psicologa, una trabajadora social),
ademas reciben apoyo de dos educadoras voluntarias.

Esta entidad, con C.I.F. (...) segun consta en el Ministerio de Justicia se
encuentra inscrita en el Registro de Entidades Religiosas con el nuamero
919/14, de la Seccién especial Grupo B.

4°.- Consta en el expediente informe de la Jefa de Negociado de
Coordinacion Administrativa de fecha 4 de agosto de 2014 en el que, en
sintesis, sefiala que en atencién a las actividades publico-sociales que realizan
en beneficio del interés general se estima que cumplen los requisitos sefialados
en el art. 22.2.c) de la Ley 38/2007, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones informando favorable la concesion de la subvencion.

5°.- Mediante Decreto n° 732/2014, de 21 de agosto, del Concejal
Teniente de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, se dispuso, en
sintesis, el inicio del procedimiento de concesion directa de subvencion a la
entidad Religiosas Filipenses “Casa de Dolores” con C.I.F. (...) para la
ejecucion del proyecto denominado “Proyecto Suministros afio 20147,
sefialando que esta subvencion, que es incompatible con otras otorgadas por
las Administraciones Publicas, se imputara al crédito presupuestario
150.23103.48900, que el procedimiento se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para su
desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento y
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
caracter supletorio; que la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida y la concesiéon de la subvencion a la Junta
de Gobierno Local y finalmente que el beneficiario de la subvencion debera
justificar la subvencion en el plazo de tres meses a contar desde la finalizaciéon
de ejecucion del proyecto mediante la presentacién de cuenta justificativa que
se ajustara a lo establecido en el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

6°.- La mencionada entidad ha presentado la cuenta justificativa de la
subvencion otorgada en el ejercicio 2013 para la ejecucion del proyecto
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denominado “Proyecto Suministros afio 2013”, expediente que se encuentra
actualmente en tramite administrativo.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el ambito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracién y
solidaridad.

La Junta de Gobierno local en sesion del dia 29 de abril de 2014 adopto,
entre otros y en sintesis, el acuerdo de considerar como servicio publico
esencial a los servicios sociales a los efectos del art. 21 dos de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, los servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000,00
habitantes establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

8°.- En cumplimiento de la Instruccion del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 4 de febrero de 2014,
se propone que el pago de la subvencién de que se trata se efectué con
caracter anticipado sin necesidad de prestar garantias.

9°.- Consta en el expediente documento contable RC, operacién 35199,
por importe de 5.000,00 €, con cargo a la aplicacion 150 23103 48900 que
garantiza la reserva de crédito suficiente para la finalidad que se pretende con
la tramitacién del presente expediente.

10°.- La Intervencion municipal ha emitido informe negativo con
formulacién de reparo que fueron levantados mediante Decreto de la Alcaldia
Presidencia num..... de fecha 4 de diciembre.

11°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala:"La competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley
7/1985 RBRL y RDL 781/1986, de 18 abril). Asimismo se ha de tener en cuenta
el Reglamento Organico Municipal aprobado por acuerdo plenario de 16 de
abril de 2009 con la posibilidad de delegacion de competencias (art. 7y 8). A
tales efectos mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 1519/2011, de 4 de julio,
(punto séptimo) se resolvio: “Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas”.
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12°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencién
mencionada en la cantidad total de 5.000,00 €, con cargo a la partida 150
23103 48900 del vigente Presupuesto.

Segundo.- Conceder subvencién de forma directa a la entidad
Religiosas Filipenses “Casa de Dolores”, por importe de 5.000,00 €, para la
ejecucion del proyecto denominado “Proyecto Suministros afio 2014”, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 150 23103 48900. Los gastos
subvencionables conforme al proyecto presentado se corresponden con los
gastos de alimentacién, medicamentos y limpieza de la Casa Madre Dolores.

El objeto del proyecto denominado “Proyecto Suministros afio 2014” es
financiar los gastos de alimentacion, medicamentos y limpieza de la Casa
Madre Dolores, como centro de atencion temporal a familias monoparentales
se configura como un recurso de acogimiento especializado con caracter
prioritario a la atencion de la mujer gestante y/o con hijos a cargo en situacion
de exclusién social a desarrollar durante el periodo del 1 de enero de 2014 a 31
de diciembre de 2014. El proyecto incorpora el correspondiente Presupuesto de
ingresos y gastos del proyecto de los suministros indicados con un total de
6.500,00 € interesando una subvencion del Ayuntamiento de La Laguna de
5.000,00 € y una aportacion de la Congregacion de 1.500,00 €.

Tercero.- El pago de la subvencion, teniendo en cuenta la naturaleza y
fines de la entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado,
se realizard con caracter anticipado, y sin necesidad de prestar garantia,
siendo incompatible con otras que pudieran concederse por organismos
publicos y/ o entidades privadas para el mismo fin. Dicho pago se realizara en
el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la resolucién de concesion
de la subvencion.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realizacién de la actividad
objeto del proyecto, con caracter retroactivo, es desde el 1 de enero de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2014.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

Quinto.- La entidad beneficiaria se encuentra obligada a:
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1.- Realizar y acreditar la realizacién la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada
(ejecucion del proyecto).

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion una vez se produzcan y en todo caso, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- La entidad beneficiaria se compromete a prestar el servicio de
acogimiento a las usuarias conforme a los principios de buena fe y de acuerdo
con lo sefialado en sus Estatutos, previendo la reserva de dos plazas para las
unidades familiares derivadas desde la Unidad de Mujer del Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida, con disponibilidad inmediata para realizar ingresos
con caracter urgente durante el periodo subvencionado.

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacién de
elllos correspondiente/s cartel/les de difusion durante todo el periodo de
realizacion de la actividad (ejecucion del proyecto), extremo que debera
acreditarse documentalmente ante el Ayuntamiento en el momento
procedimental oportuno.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

14.- Remitir al Ayuntamiento una memoria anual de las actividades de
La Casa de Acogida y siempre que sea solicitado por el Ayuntamiento.
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15.- Colaborar y coordinarse con el Ayuntamiento de La Laguna para
mejorar la situacion personal y familiar de las personas beneficiarias acogidas.

16.- Se podra crear una Comision de Seguimiento constituida por
representantes del Ayuntamiento y de la mencionada entidad Religiosas
Filipenses “Casa de Dolores” que tendra como objetivo primordial la mediacion
en caso de dificultad o el estudio y/ 0 nuevas propuestas que hubieren de
realizarse.

El incumplimiento de las condiciones sera causa de reintegro conforme
lo sefialado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y concordantes de su
Reglamento y Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Sexto.- La justificacién de la subvencion se realizara mediante la forma
de cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el
plazo maximo de tres (3) meses contar desde la finalizacién de la realizacion
de la actividad subvencionada, con las especificaciones que se indican a
continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacién de los
fondos puablicos de la subvencién otorgada. La memoria evaluativa ha de
contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido de
la memoria sera, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacién territorial del programa.

- Numero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccidn realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdomicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.
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b) Una relacién y acreditacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relacibn numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos 0 conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
gue contengan retenciéon de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habré de
acompanfarse certificado expedido por O6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, nédminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
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liguidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha
retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
comunicarse a la Administracion concedente de la Subvencion en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo.- En los supuestos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés de
demora correspondiente a computar desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 17.6 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, se entendera que la subvencion es
aceptada por el beneficiario si transcurridos diez (10) dias desde la recepcién
de la notificacion, el interesado no ejercita acto en contrario.

Noveno.- Para lo no previsto en la presente resolucion sera de
aplicacion lo dispuesto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo
desarrollay en la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento-
aprobada por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun modificacion
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Décimo.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencién General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

Undécimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones, se ha de proceder a la publicacion de la resolucién
de la concesién de la subvencién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Duodécimo.- Notificar este acuerdo a la entidad solicitante.
6.- Expediente relativo a la concesiéon de una subvencion

nominativa a favor de la Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial de
La Laguna, para el desarrollo del “Proyecto 2014".

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencion presentada por
la con la Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial de La Laguna, CIF (...)
para el desarrollo del “Proyecto 2014, resulta:

1°.- La Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial de La Laguna ha
solicitado subvencion para llevar a cabo el referido proyecto cuyo objeto es
atender a aquellas personas que por sus circunstancias adversas en sus vidas
carecen de recursos y/o medios para disponer de su alimentacion diaria, a
desarrollar durante el afio 2014. El proyecto incorpora la correspondiente
prevision presupuestaria de ingresos y gastos de la entidad con un total de
50.792,36 € (aportado éste en fecha 16 de julio de 2014) a financiar con
ingresos provenientes de subvenciones del Gobierno de Canarias,
Ayuntamiento La Laguna, otras subvenciones privadas y superavit del afo
anterior, y se pretende ejecutar en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre
de 2014.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que
acreditan su personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos
otros que justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo
6 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion. Consta en el expediente la documentacion de
encontrase al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida niumero 339/2014, de 6 de mayo, se dispuso
el inicio del procedimiento de concesion directa de subvencion a la entidad
Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial de La Laguna CIF G38224259
para el desarrollo del "Proyecto 2014”, ordenando la elaboracion del
correspondiente convenio regulador de la subvencion.
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3°.- El Presupuesto General de este Ayuntamiento ha previsto la
asignacion en concepto de subvencion de 11.492,36 € a favor de la Asociacion
Benéfica Comedor Interparroquial de La Laguna CIF (...) (lamado comUnmente
“Comedor de San Juan”) con cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48924.

4°.- La Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial, segun se refleja en
la documentacién incorporada en el expediente administrativo, tiene como
finalidad (art. 2 de sus Estatutos) la atencion a los transeuntes necesitados
mediante el funcionamiento de un comedor benéfico que atendera a adultos
necesitados tales como vagabundos, parados, transeuntes e inmigrantes.
Dicho comedor, situado en el salon Parroquial de San Juan, C/ Juan Pablo
Iglesias s/n de San Cristobal de La Laguna. Esta entidad, con C.LF. G
38224259, se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias
con el nimero 1519.

La ejecucion de este proyecto, de contenido y utilidad social, se
corresponde con el objeto de la Fundacién

5°.- La mencionada entidad ha presentado la cuenta justificativa de la
subvencion otorgada en el ejercicio 2013 con destino a sufragar los gastos
derivados del funcionamiento del mencionado Comedor en la anualidad 2013,
encontrandose actualmente en trdmite administrativo.

6°- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social
Coordinadora de UTS, de fecha 5 de mayo de 2014 en el que, en sintesis,
informa favorable la concesion de subvencion a favor de dicha entidad para la
realizacion del citado proyecto.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el ambito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracién y
solidaridad.

La Junta de Gobierno local en sesion del dia 29 de abril de 2014 adopt6,
entre otros y en sintesis, el acuerdo de considerar como servicio publico
esencial a los servicios sociales a los efectos del art. 21 dos de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, los servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000,00
habitantes establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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8°.- En cumplimiento de la Instruccion del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de febrero de 2014,
se propone que el pago de las subvenciones para entidades sin animo de lucro
se efectué con caracter anticipado sin necesidad de prestar garantias, y ello
teniendo en cuenta la situacion actual de escasez de recursos econdémicos y de
incremento de las necesidades de la poblacién.

9°.- El 6rgano de gestion economico financiero ha expedido documento
contable RC, operacién 14355 en fecha 9 de mayo de 2014 por importe de
11.492,36 €.

10°.- La Asesoria juridica, conforme el articulo 38.3, apartado d) del
Reglamento Organico Municipal, emitié informe con caracter previo y
preceptivo, sefalando, entre otros y en sintesis, que el convenio debe referirse
a la eficacia retroactiva lo que ha supuesto la introduccién de ese aspecto en la
clausula cuarta del convenio de colaboracion; se incorpora al expediente
informe del 6rgano de gestion econdmico financiera de fecha 24 de junio en el
que se sefiala que en esa fecha dicha entidad no figura como contribuyente en
este Excmo. Ayuntamiento; asimismo la entidad en fecha 16 de julio de 2014
nuevo presupuesto corregido donde se especifica y la cantidad de subvencién
como ingreso en la cantidad de 11.492,36 € en concepto de subvencion de un
presupuesto total de 50.792,36 € acompafiando asimismo  copia de
certificacion de nombramiento de la actual presidenta (certificacion de eleccién
de la Junta Directiva de 22 de junio de 2012).

11°- La Intervencion municipal ha emitido informe negativo con
formulacién de reparo que fueron levantados mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 4 diciembre.

12°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala:"La competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley
7/1985 RBRL y RDL 781/1986, de 18 abril). Asimismo se ha de tener en cuenta
el Reglamento Organico Municipal aprobado por acuerdo plenario de 16 de
abril de 2009 con la posibilidad de delegacion de competencias (art. 7 y 8). A
tales efectos mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 1519/2011, de 4 de julio,
(punto séptimo) se resolvio: “Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas”.

13°.- La Seccion de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y

Calidad de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de suma de once mil
cuatrocientos noventa y dos euros con treinta y seis céntimos (11.492,36 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48924.

Segundo.- Conceder de forma directa a la Asociacion Benéfica
Comedor Interparroquial de La Laguna, con CIF (...), la subvencion nominativa
por importe de once mil cuatrocientos noventa y dos euros con treinta y seis
céntimos (11.492,36 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48924, para el desarrollo del "Proyecto 2014", que se desarrollara
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y 31 de diciembre de
2014 en el marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la
entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta
subvencion se abonara con caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio y
sin necesidad de prestar garantia, siendo compatible con otras que pudieran
concederse por organismos publicos y/o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvenciéon nominativa a
conceder a la la Asociacion Benéfica Comedor Interparroquial de La Laguna
CIF G38224259 para el desarrollo del "Proyecto 2014”, con efectos
retroactivos, desde el 1 de enero de 2014, cuyo texto es como sigue:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA Y LA ASOCIACION BENEFICA COMEDOR
BENEFICO INTERPARROQUIAL DE LA LAGUNA PARA EL DESARROLLO
DEL “PROYECTO 2013".

En San Cristobal de La Laguna, a de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Don (...), con DNI n° (...), en calidad de Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Y de otra parte, Dfa. (...), con DNI n° (...), actuando en representacion
de la Asociacién Benéfica Comedor Benéfico Interparroquial de La Laguna, con
Cdédigo de lIdentificacion Fiscal (...), y cuyo domicilio y centro social esta
instalado en el Salén Parroquial de la Parroquia de San Juan, C/ Pablo Iglesias
s/n de esta Ciudad

INTERVIENEN
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El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el art.124 de La Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado
para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
celebrada con fecha ................ de 2014.

La segunda, en nombre y representacion de la Asociacion Benéfica
Comedor Benéfico Interparroquial de La Laguna, de acuerdo con el acuerdo de
la Asamblea General celebrada en fecha 20 de junio de 2012.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Asociacion Benéfica Comedor Benéfico Interparroquial
de La Laguna, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, se
constituye acogiéndose expresamente a la Ley de Asociaciones y demas
disposiciones que la desarrollan, y por sus propios Estatutos.

Consta inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias con el
namero canario de inscripcion 1137. El domicilio y centro social esta instalado
en el Salén Parroquial de la Parroquia de San Juan, C/ Pablo Iglesias s/n de
esta Ciudad. EI ambito de la Asociacion es municipal, concretandose al
municipio de La Laguna.

SEGUNDO.- El art. 2 y ss. de los Estatutos de la Asociacion sefala que
tiene como fin la atencion a los transelntes necesitados mediante el
funcionamiento de un comedor benéfico que atendera a adultos necesitados,
sin descartar otras actividades asistenciales como entrega de ayudas para
alimentos, organizacion de colonias de verano, difusion cultural y cualquier otra
actividad que pudiera ser asumida por acuerdo de la Junta General.

La Asociacion ofrece una comida completa (dos platos calientes y fruta
y/o yogurt) de lunes a viernes durante el horario del mediodia a toda persona
que se acerque al centro sin que se les exija ningun requisito por dicho
concepto, en la capacidad maxima del comedor (50 personas).

El personal que atiende el Comedor, exceptuada la cocinera, es
voluntario.

TERCERO.- El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna tiene
interés en garantizar la continuidad en la prestacién del servicio que realiza la
Asociacion, coadyuvar a la consecucion de los fines que persigue y, en su
consecuencia, interesar la integracion social de las personas atendidas,
garantizando la atencibn de la problematica de necesidades bésicas
alimentarias de las personas necesitadas.
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CUARTO.- La Constitucion Espafiola, en su art. 9, prevé que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad e igualdad de los individuos sean reales y efectivas.

La Ley Territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de
Canarias, tiene como objeto garantizar el derecho de todos los ciudadanos a
los servicios sociales orientados a evitar las situaciones de necesidad y
marginacion social. El articulo 13 de dicha Ley, prevé el fomento y ayuda a las
iniciativas sociales no lucrativas que se promuevan para mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio. El articulo 14 en cuanto a la colaboracién
del sector privado en el sistema de servicios sociales, mediante la suscripcion
de los correspondientes convenios y acuerdos.

QUINTO.- EIl presente Convenio se elabora de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006 y Ordenanza
General municipal aprobada por acuerdo plenario adoptado en fecha 10 de
febrero de 2005.

Conforme establece el articulo 4.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, estan excluidos del ambito de la presente Ley: los
convenios que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la
Administraciébn con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre gue su objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en
dicha Ley o en normas administrativas especiales.

El presente convenio queda fuera del ambito de aplicacion de la referida
Ley, al tratarse de una actividad no lucrativa que atiende a un fin social, y
suscribirse con una Asociacién cuyo fin es la atenciébn a los transelntes
necesitados mediante el funcionamiento del comedor benéfico.

En consecuencia, las entidades intervinientes proceden a la
formalizacidon del presente Convenio de Colaboracién, conforme a las
siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto del presente Convenio es regular las condiciones y criterios de
la subvencion y colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna y la Asociacion Benéfica Comedor Benéfico Interparroquial de La
Laguna, CIF (...), para el desarrollo para el desarrollo del "Proyecto 2014”,
siendo objeto de subvencién mediante concesion directa en los términos que
se determinan a continuacion.
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SEGUNDA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN A LA
ASOCIACION BENEFICA COMEDOR INTERPARROQUIAL DE LA LAGUNA.

La Asociacion Benéfica se compromete a lo siguiente:

1.- Realizar y acreditar la realizacion la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion. Proceder a ofrecer una comida completa (dos platos calientes y
fruta y/o yogurt) de lunes a viernes durante el horario del mediodia a toda
persona que se acerque al centro sin que se les exija ningun requisito por dicho
concepto, en la capacidad maxima del comedor y en el periodo de
funcionamiento del comedor.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada conforme lo sefialado en la clausula
quinta del presente convenio.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares, igualmente conforme lo sefialado en la clausula quinta
del presente convenio.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades.

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. Facilitar
cuantos datos estadisticos y aquellos documentos le sean requeridos por el
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna referente a las personas de éste municipio
atendidas.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

10.- Entregar a final de afio una memoria del funcionamiento del
Comedor Benéfico y de las actividades de la Asociacion en relacion con el
mismo. Presentar cada seis meses informe comprensivo del desarrollo del
proyecto, y siempre que sea solicitado por el Ayuntamiento.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Ayuntamiento a
los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.
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11.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
el/los correspondiente/s cartel/es de difusion, extremo que debera acreditarse
ante el Ayuntamiento.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDE AL
AYUNTAMIENTO.

Al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, le correspondera:

1.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto objeto de la
subvencién en la suma de once mil cuatrocientos noventa y dos euros con
treinta y seis céntimos (11.492,36 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
150.23100.48924, siendo compatible con otras que pudieran concederse por
organismos publicos y/ o entidades privadas, correspondiendo al beneficiario
financiar el 77,37 € restante del proyecto.

Los gastos subvencionables por el Ayuntamiento, segun el proyecto, se
corresponden con los generales (de personal y mantenimiento de local),
compra mobiliario, viveres, material fungible, gestoria y seguros.

Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencion se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar
garantia.

El pago de la subvencion se realizara, de forma anticipada, en el plazo
de un mes a contar desde la suscripcion del convenio.

2.- Proponer los posibles beneficiarios para ser atendidos por la
Asociacion conforme a los protocolos de derivacién que entre ambas entidades
se acuerden.

3.- Proporcionar la informacién disponible sobre las personas que son
atendidas de este Municipio, colaborar en la gestién de la documentacion asi
como facilitar la documentacién que obre en el Ayuntamiento o que deba emitir
el mismo.

4.- Colaborar en aumentar la calidad de vida y evitar el desarraigo de las
personas atendidas por la Asociacion, propiciando encuentros con el municipio.

5.- Realizar el seguimiento y la supervisién del proyecto por parte de la
Seccion del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

CUARTA. - PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO.
El presente convenio estara en vigor, con efectos retroactivos, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015,
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cuando finaliza el plazo para la presentacion de la justificacion de la
subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucidon de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE GASTOS POR LA ASOCIACION.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante la forma de
cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el plazo
maximo de tres (3) meses contar desde la finalizacion de la realizacién de la
actividad subvencionada, con las especificaciones que se indican a
continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacién de los
fondos puablicos de la subvencién otorgada. La memoria evaluativa ha de
contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido de
la memoria sera, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacién territorial del programa.

- Numero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccidn realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdomicamente o bien, en el
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supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacién y acreditacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relacibn numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos 0 conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
gue contengan retenciéon de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habré de
acompanfarse certificado expedido por O6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, nédminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
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correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha
retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
comunicarse a la Administracion concedente de la Subvencion en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la
justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podr4d mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la Orden quien facilitara en todo momento los medios necesarios
para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisibn de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la Orden, actuando como secretario un funcionario, que
levantard acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacién del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:
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a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacién con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia vy
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento -aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha al inicio indicado.”

Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, la presente prorroga y autorizar expresamente al Sr.
Alcalde Presidente a suscribir la misma en representacion de la Corporacion.

Quinto.- Conforme a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y art. 35.4 b) del Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, corresponde a la
Intervencion municipal facilitar a la Intervencion General de la Administracion
del Estado, a efectos meramente estadisticos e informativos, informacion sobre
la subvencién gestionada.

7.- Expediente relativo a la concesion de una subvencién
nominativa a favor la la entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa, para
financiar la ejecucion del proyecto “Sostenimiento de los Servicios de
Fisioterapia y el Servicio de Animacion sociocultural en el Hogar de
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Ancianas Virgen Poderosa-Hijas de la Caridad San Vicente de Padul.
Ejercicio 2014”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencién presentada por
la entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa con numero de CIF(...), para
financiar la ejecucion del proyecto “Sostenimiento de los Servicios de
Fisioterapia y el Servicio de Animacion sociocultural en el Hogar de Ancianas
Virgen Poderosa-Hijas de la Caridad San Vicente de Paul. Ejercicio 2014”,
resulta:

1°.- La entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa, con domicilio en la
calle Nava y Grimén, 28, La Laguna, ha solicitado subvencién para llevar a
cabo el referido proyecto cuyo objetivo general es continuar con el adecuado
funcionamiento del servicio de Fisioterapia y de Animacion, al suponer servicios
esenciales para atender las nuevas necesidades y patologia que se presentan
nuestras mayores, asi como para garantizar una atencién de calidad en el
Centro que cuenta con un total de 29 plazas residenciales para atender a
personas mayores.

El “Hogar Virgen Poderosa” perteneciente a la Congregacion de las
Religiosas Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul desde 1804( Registro n°
1639-b —SE/B, C.I.F. (...)), con domicilio en la C/ Nava y Grimén n °© 28 ,38201
de este municipio, con titularidad privada de iniciativa social sin fin de lucro
tiene como principal finalidad desde su fundacion, la de asistir a personas
mayores validas y con necesidades de atencién socio- sanitaria, siendo el perfil
de beneficiarios atendidos mujeres mayores de 65 afios, con escasos recursos
economicos, familiares y/o sociales que puedan garantizar su bienestar
personal de forma parcial o total. Actualmente el Hogar dispone de 29 plazas
residenciales, de tipo social, mayoritariamente procedentes del municipio de La
Laguna habiendo obtenido la autorizacién oficial de la Consejeria de Politicas
Sociales para su funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el Decreto
63/2000, de 25 de abril. Los objetivos generales del proyecto para el afio 2014
son: Continuar con el funcionamiento del servicio de animacién y con el servicio
de fisioterapia.

Las actividades que se desarrollan: fisioterapia, manualidades,
musicoterapia y/o cine forum, juegos de mesa, estimulacion cognitiva, gimnasia
grupal e individual, salidas programadas a la Comunidad con taller de
acompafamiento.

El personal del Hogar que presta estos servicios lo forman: 6 religiosas
(directora, DUE, auxiliar de enfermeria, personal de lavanderia y auxiliar de
animacion), 6 auxiliares de geriatria, 1 Trabajadora Social, 1 TASOC, 1
limpiadora, 2 cocineras, 1 fisioterapeutay 1 pedn de mantenimiento.

Junto con la peticion se aporta ademas del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad y aquellos otros que
justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la
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Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicién de
beneficiario de la subvencion, extrayéndose de expediente administrativo
tramitado en afio anterior diversa documentacion compulsada al respecto.

Asimismo consta informe de fecha 26 de junio de 2014 del érgano de
gestion econdmico financiero de esta Administracibn municipal en el que se
sefiala que la mencionada entidad no figura al dia de la fecha como
contribuyente de este Excmo. Ayuntamiento.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 355/2014, de 8 de mayo, se dispuso
el inicio del procedimiento de concesion directa de subvencion a la mencionada
entidad, con C.I.LF 3800346C, para financiar la ejecucién del mencionado
proyecto, ordenando la elaboracién del correspondiente convenio regulador de
la subvencion.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2014
ha previsto la asignacion de 10.800,00 €, en concepto de subvencion
nominativa a favor de la entidad Hogar de Ancianas Virgen Poderosa, Hijas de
la Caridad San Vicente de Padul, con C.I.LF (...), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150.23100.48942.

4°.- La entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa, segun se refleja en la
documentacion incorporada en el expediente, es una entidad de vida apostélica
dedicada desde sus origenes al servicio de los pobres. Fue en el afio 1790 que
se establece en Espafia. El Hogar Virgen Poderosa depende de la Compafia
Religiosa hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, ubicada en C/ Nava y
Grimén n° 28 del Casco urbano de San Cristébal de La Laguna.

Esta entidad, con namero de C.I.F. (...), se encuentra inscrita en el
Registro de Entidades religiosas del Ministerio de Justicia con el n® 1639-b-
SE/B y declarada legalmente benéfica por R. Cédula del 10 de marzo de 1804
y renovada en afios sucesivos, siendo la ultima, orden 17 de Febrero de 1912.
Consta Resolucion n°® 13372 de la Viceconsejeria de Politicas Sociales e
inmigracion de 26 de octubre de 2011 sobre concesidn de autorizacion
definitiva de funcionamiento para 16 plazas residenciales prevista en el Decreto
63/2000, de 2655 de abril.

5°.- La mencionada entidad ha presentado la cuenta justificativa de la
subvencién otorgada en el ejercicio 2012 con destino a sufragar los gastos
derivados de la ejecucion del proyecto “Sostenimiento de los Servicios de
Atencion Social, Servicio de Fisioterapia y Servicio de Animacién sociocultural
en el Hogar de Ancianas Virgen Poderosa-Hijas de la Caridad San Vicente de
Paul. Ejercicio 2013", habiéndose aprobado la cuenta justificativa mediante
Decreto numero 2494/2014, de 30 de julio, del Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econdmicos.
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6°.- Consta informe favorable de la trabajadora social a la concesién de
la subvencion.

7°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006 -ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondmica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

La Junta de Gobierno local en sesién del dia 29 de abril de 2014 adoptd,
entre otros y en sintesis, el acuerdo de considerar como servicio publico
esencial a los servicios sociales a los efectos del art. 21 dos de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, los servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000,00
habitantes establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

8°.- En cumplimiento de la Instruccién del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de febrero de 2014,
se propone que el pago de las subvenciones para entidades sin animo de lucro
se efectué con caracter anticipado sin necesidad de prestar garantias, y ello
teniendo en cuenta la situacion actual de escasez de recursos econdémicos y de
incremento de las necesidades de la poblacién.

9°.- La Intervencion Municipal ha expedido documento contable RC,
operacion 15427, en fecha 13 de mayo de 2014, por importe de 10.800,00 €.

10°.- La Asesoria juridica municipal ha emitido informe en fecha 8 de
julio de 2014, conforme lo sefialado en el art. 38.3, apartado d) del Reglamento
organico municipal, indicando en sintesis que el convenio ha de referirse a la
eficacia retroactiva, afadiéndose en la clausula cuarta del convenio dicha
consideracion. Asimismo sefialar que previo requerimiento de este Excmao.
Ayuntamiento por la entidad se han aportado en fecha 28 de julio de 2014
presupuesto detallado estimado para la ejecucién del proyecto determinando
los gastos subvencionables asi como la documentacion de representacion de la
entidad.

11°- La Intervencion municipal ha emitido informe negativo con

formulacion de reparo que fueron levantados mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 4 diciembre.
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12°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefala:"La competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley
7/1985 RBRL y RDL 781/1986, de 18 abril). Asimismo se ha de tener en cuenta
el Reglamento Organico Municipal aprobado por acuerdo plenario de 16 de
abril de 2009 con la posibilidad de delegacién de competencias (art. 7 y 8). A
tales efectos mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 1519/2011, de 4 de julio,
(punto séptimo) se resolvio: “Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas”.

13°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencion nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de diez mil
ochocientos euros (10.800,00 €), aplicacion presupuestaria 150.23100.48942.

Segundo.- Conceder a la entidad Hogar de Ancianas Virgen Poderosa,
Hijas de la Caridad San Vicente de Paul, con C.LLF (...), la subvencion
nominativa por importe de diez mil ochocientos euros (10.800,00 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48942, para financiar la ejecucion del
proyecto “Sostenimiento de los Servicios de Fisioterapia y el Servicio de
Animacion sociocultural en el Hogar de Ancianas Virgen Poderosa-Hijas de la
Caridad San Vicente de Paul. Ejercicio 2014”, que se desarrollara en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y 31 de diciembre de 2014 en el
marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social vy
Calidad de Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad
beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencién se
abonara con caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad
de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran concederse
por otros organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a la entidad Hogar de Ancianas Virgen Poderosa, Hijas de la Caridad
San Vicente de Paul con C.I.LF (...), con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2014, cuyo texto es como sigue:

“CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LA

ENTIDAD HOGAR DE ANCIANAS VIRGEN PODEROSA, HIJAS DE LA
CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL PARA FINANCIAR LA EJECUCION DEL
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PROYECTO “SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FISIOTERAPIA Y
EL SERVICIO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL EN EL HOGAR DE
ANCIANAS VIRGEN PODEROSA-HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE
PAUL. EJERCICIO 2014".

En San Cristobal de la Laguna, a de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. (...) con DNI n° (...) en calidad de Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Y de otra parte, Sor (...), con DNI n°. (...) actuando en representacion de
la Comunidad Hogar de Ancianas Virgen Poderosa, de la Compafia de las
Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul con CIF R3800346C, y domicilio
en la calle Nava y Grimén n° 28 de esta Ciudad.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el Art. 124 de La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado
para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
celebrada con fecha ......... de 2014.

La segunda, en nombre y representacion Hogar de Ancianas Virgen
Poderosa, Hijas de la Caridad San Vicente de Paul con C.I.LF. 3800346C, en
calidad de Hermana Sirviente representante de la entidad.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y,

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- La entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa, con domicilio
en la calle Nava y Grimon, 28, La Laguna, ha solicitado subvencion para llevar
a cabo el Proyecto “Sostenimiento de los Servicios de Fisioterapia y el Servicio
de Animacién sociocultural en el Hogar de Ancianas Virgen Poderosa-Hijas de
la Caridad San Vicente de Padul. Ejercicio 2014”, cuyo objetivo general es
continuar con el adecuado funcionamiento del servicio de Animacién y
Fisioterapia durante el afio 2013 y, en especial, mejora las capacidades de
movilidad, coordinacién, evitar el sedentarismo, prevenir y atender las
enfermedades fisicas, garantizar la estimulacibn mental, entre otras, de las
beneficiarias, para 29 plazas residenciales de ancianas validas.
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SEGUNDO.- La entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa, segin se
refleja en la documentacién incorporada en el expediente, es una entidad de
vida apostodlica dedicada desde sus origenes al servicio de los pobres. Fue en
el afio 1790 que se establece en Espafia.

El Hogar Virgen Poderosa depende de la Compafia Religiosa hijas de la
Caridad de San Vicente de Paul, ubicada en C/ Nava y Grimon n° 28 del Casco
urbano de San Cristobal de La Laguna.

Esta entidad, con niumero de C.I.F. (...), se encuentra inscrita en el
Registro de Entidades religiosas del Ministerio de Justicia con el n® 1639-b-
SE/B y declarada legalmente benéfica por R. Cédula del 10 de marzo de 1804
y renovada en afios sucesivos, siendo la ultima, orden 17 de Febrero de 1912.
Consta Resolucion n°® 13372 de la Viceconsejeria de Politicas Sociales e
inmigracion de 26 de octubre de 2011 sobre concesion de autorizacion
definitiva de funcionamiento para 16 plazas residenciales prevista en el Decreto
63/2000, de 2655 de abril.

TERCERO.- El Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna tiene
interés en garantizar la continuidad de la prestacion del servicio con la
ejecucion del Proyecto denominado “Sostenimiento de los Servicios de
Fisioterapia y el Servicio de Animacion sociocultural en el Hogar de Ancianas
Virgen Poderosa-Hijas de la Caridad San Vicente de Padul. Ejercicio 2014”,
como un recurso social con el que cuenta la Corporacion para mejorar la
calidad de vida de este sector desfavorecido de la poblacion.

CUARTO.- El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de 6rganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion puablica a través de la
colaboracién con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
subvencionado que se presta en las instalaciones de la entidad beneficiaria.

QUINTO. - El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005.

SEXTO.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacién de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin &nimo de lucro cuyo fin es la atencién y cuidado de personas mayores.

En consecuencia, las entidades intervinientes proceden a la
formalizacién del presente Convenio de Colaboracion,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y la entidad Religiosas Hogar Virgen Poderosa con numero de CIF-3800346C,
para cofinanciar la ejecucidon del proyecto “Sostenimiento de los Servicios de
Fisioterapia y el Servicio de Animacion sociocultural en el Hogar de Ancianas
Virgen Poderosa-Hijas de la Caridad San Vicente de Padul. Ejercicio 2014”,
objeto de subvencion.

El objetivo general del proyecto es, conforme a la documentacion
aportada y memoria del mismo, continuar con el adecuado funcionamiento del
servicio de Fisioterapia y de Animacion, al suponer servicios esenciales para
atender las nuevas necesidades y patologia que presentan nuestras mayores,
asi como para garantizar una atencion de calidad en el Centro que cuenta con
un total de 29 plazas residenciales para atender a personas mayores,
cofinanciando, junto con la entidad, al 50%, el Servicio de Fisioterapia y el
Servicio de Animacién sociocultural en el Hogar de Ancianas Virgen Poderosa
para el afio 2014.

SEGUNDA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN A LA ENTIDAD
RELIGIOSAS HOGAR VIRGEN PODEROSA DE LA COMPANIA DE LAS
HIJAS DE CARIDAD.

El Hogar se compromete a lo siguiente:

1. Prestar el servicio subvencionado, cumpliendo con las
condiciones y requisitos establecidos en la Ley Territorial 3/1996, de 11 de julio,
de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones, y normativa que la desarrolla.

2. Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién. Procurar el ambiente adecuado en el Hogar a fin
de paliar y mejorar la situacién de los ingresos.

3. Colaborar y coordinarse con el Ayuntamiento de La Laguna para
mejorar la situacion personal y familiar de las personas ingresadas.
4. Presentar cada seis meses, y siempre que sea solicitado por el

Ayuntamiento, la relacion de personas ingresadas procedentes del municipio
de La Laguna.
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5. Remitir al Ayuntamiento una memoria anual de las actividades del
Hogar.

6. Facilitar cuantos datos y documentos le sean requeridos por el
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna referente a los vecinos remitidos,
debidamente motivado y en el ejercicio de sus competencias. Someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

7. Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada
asi como, en su caso, el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios
economicos recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos,
entidades privadas o particulares conforme lo sefialado en la clausula quinta.
Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

8. Admitir con caracter preferente los mayores propuestos por este
municipio, de conformidad con los protocolos de intervencion que entre ambas
entidades se acuerde.

9. Proponer el desarrollo de colaboraciones, mediante la
formalizacién de protocolos adicionales al presente convenio.

10. Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la
subvencién es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la
colocacion de el/los correspondiente/s cartel/es de difusién, extremo que
deber& acreditar ante el Ayuntamiento.

11. Remision de las bajas producidas de vecinos de este municipio
internos en dicho Hogar, con expresion de motivos y causas.

12. Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en
todo caso antes de la justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades.

13  Justificar ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y
condiciones y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

14 Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDE AL
AYUNTAMIENTO.

Al Ayuntamiento de San Cristobal de la Laguna, le correspondera:

1.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto objeto de la
subvencion en la suma de suma de diez mil ochocientos euros (10.800,00 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48942 siendo incompatible
con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades
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privadas, correspondiendo al beneficiario financiar el 50 % del total estimado de
ejecucion del proyecto. El coste total del proyecto asciende a la cantidad de
21.600 00 € conforme la documentacién presentada por la entidad beneficiaria.

Los gastos subvencionables por el Ayuntamiento, segun la
documentacion aportada por la entidad beneficiaria, se refieren a los costes de
personal de la animadora sociocultural y de Fisioterapeuta de los meses de
enero a junio de 2014.

Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencion se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar
garantia.

El pago de la subvencion se realizara, de forma anticipada, en el plazo de un
mes a contar desde la suscripcién del convenio.

2.- Proponer los posibles beneficiarios para ser acogidos en el Hogar
conforme a los protocolos de derivacibn que entre ambas entidades se
acuerden.

3.- Proporcionar la informacion disponible sobre los ancianos que son
acogidos, colaborar en la gestion de la documentacion para percibir las
prestaciones que le corresponde. Facilitar la documentacién que obre en el
Ayuntamiento o que deba emitir el mismo.

4.- Colaborar en aumentar la calidad de vida y evitar el desarraigo de los
mayores ingresados en el Hogar, propiciando encuentros con los familiares y
con el municipio.

5.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte de la
Unidad de Mayores de la Seccion del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida.

CUARTA.- PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio estara en vigor, con efectos retroactivos, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015,
cuando finaliza el plazo para la presentacion de la justificacion de la
subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacion de la subvencién se realizara mediante la forma de
cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el plazo
maximo de tres (3) meses contar desde la finalizacion de la realizacién de la
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actividad subvencionada, con las especificaciones que se indican a
continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacion de los
fondos publicos de la subvencion otorgada. La memoria evaluativa ha de
contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido de
la memoria serd, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- NUmero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa economicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacién y acreditacién clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relacidbn numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacién numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencién
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
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existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o0 conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
que contengan retencion de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de
acompafarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha
retencidn, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
su caso, la actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
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comunicarse a la Administracion concedente de la Subvencién en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.

La supervision y seguimiento de los servicios prestados por el Hogar se
realizara por el Ayuntamiento, a tal efecto se facilitard en todo momento la
informacion y documentacion que sea requerida en relacion con el objeto del
Convenio.

A fin de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los acuerdos
tomados por ambas partes en el presente Convenio, se podra crear una
Comision de Seguimiento constituida por representantes del Ayuntamiento y
del Hogar, actuando como secretario un funcionario, que levantara acta de las
sesiones que se celebren, la cual tendra como objetivo primordial la mediaciéon
en caso de aplicacion del convenio y el estudio y propuesta de cambios en el
mismo.

En atencion al resultado de la aplicacién del Convenio de Colaboracion,
la Comisidén de Seguimiento podra proponer los cambios que sean necesarios
en el sistema de financiacién y/o funcionamiento de los protocolos que, en su
caso, se establezcan. Si se suscitara alguna duda sobre la interpretacion o
aplicacion de los derechos y deberes establecidos en este Convenio, ésta se
resolvera por la Comision de Seguimiento.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacién del plazo de su duracién, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicaciéon las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.
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En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacién introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha al inicio indicado.”

Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, la presente prorroga y autorizar expresamente al Sr.
Alcalde Presidente a suscribir la misma en representacion de la Corporacion.

Quinto.- Conforme a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y art. 35.4 b) del Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, corresponde a la
Intervencion municipal facilitar a la Intervencién General de la Administracion
del Estado, a efectos meramente estadisticos e informativos, informacién sobre
la subvencién gestionada.

8.- Expediente relativo a la concesién de una_ subvencion
nominativa a favor de la ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES
DE CANARIAS (AICCANAR), para la ejecucion del proyecto “Puesta en
marcha y asesoramiento a familias y usuarios de implantes cocleares”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencién presentada por la
ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES DE CANARIAS (AICCANAR),
representada por dofia Maria del Carmen Rodriguez Jiménez, para la
ejecucion del proyecto “Puesta en marcha y asesoramiento a familias y
usuarios de implantes cocleares”, resulta:

1°.- AICCANAR ha solicitado subvencién para llevar a cabo el referido
proyecto en Canarias con la finalidad de retomar las actuaciones de la
Asociacion -una vez que se solventaron las cuestiones judiciales a afectaron a
su funcionamiento-, y tiene por objeto un servicio de asesoramiento integral
que renueve la actividad de la entidad. Por ello se pretende crear una oficina de
asesoramiento e informacion a las personas con discapacidad auditiva y a sus
familias para que puedan tomar la decision sobre el implante coclear con pleno
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conocimiento y tranquilidad en el supuesto de que decidan utilizar esta técnica.
Entre otros, se enumeran como objetivos, la divulgacion de la técnica del
implante coclear, eliminar barreras de comunicacién, asesoramiento juridico a
los familiares y usuarios del implante coclear.

Este proyecto, que se ejecutara durante el periodo del 1 de enero de
2014 a 30 de junio de 2014, y cuyo coste total asciende a la suma de 5.226,6
euros- que esta previsto financiar con aportaciones propias ( cuotas de los
socios) y con la de este Ayuntamiento-, incorpora el correspondiente
presupuesto de gastos e ingresos.

Los gastos a subvencionar por este Ayuntamiento, segun el proyecto, se
corresponden con los gastos de contratacion de prestaciéon del servicio de
asesoramiento.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que
acreditan su personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos
otros que justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo
6 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 178/2014, de 21 de marzo, se
dispuso ordenar el inicio del procedimiento de concesion directa de subvencion
a favor de la ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES DE CANARIAS,
para la ejecucion del citado proyecto, ordenando la elaboracion del
correspondiente convenio regulador de la subvencién.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2014
ha previsto la suma de cinco mil ciento cincuenta y un euros con sesenta
céntimos (5.151,60 €) - aplicacion presupuestaria 150.23100.48931-.

4°.- Segun consta en la documentacién presentada por la entidad
solicitante, esta es una entidad sin animo de lucro que tiene como fin primordial
obtener soluciones adecuadas a las necesidades que se le plantean a los
implantados cocleares, a sus familias y a los deficientes auditivos en general,
para su realizacion como ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad.

La ejecucion de este proyecto, de contenido y utilidad social, se
corresponde con el objeto de la Asociacién, que se encuentra inscrita en el
Registro de Asociaciones de Canarias, en virtud de Resolucion de 17 de junio
de 2005, con numero 11861 (G1/S1/11861-05/TF).

5°.- Consta en el expediente informe favorable de la Trabajadora Social
a la concesion de la subvencion.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo

de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
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Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el ambito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracién y
solidaridad.

7°.- Teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza y fines de la entidad
beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto presentado,
que conllevan la atencion y apoyo a personas en casos de carencia y
dependencia y mejora de su calidad de vida, y por otro, que tal y como se tiene
constatado, que la aportacién municipal resulta necesaria para el desarrollo del
citado proyecto, se propone el abono anticipado de la subvencién y la no
presentacion de garantias.

8°.- ElI Organo de Gestibn Econémico Financiera ha expedido
documento contable RC 2/2014000001448, por importe de 5.151,60 euros,
namero de operacion 8231.

9°.- Consta instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar
Social y Calidad de Vida, en el que propone que el abono de las subvenciones
en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y entidades sin
animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en materia de
prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado, sin
prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacién actual de
escasez de recursos economicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

100°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

11°- La Intervencion Municipal, una vez analizado el informe de
discrepancia emitido por el Servicio, ha emitido informe favorable en relacién
con la propuesta de acuerdo.

12°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
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apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
deleg6 a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

13°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de cinco mil ciento
cincuenta y un euros con sesenta céntimos (5.151,60 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 150.23100.48931.

Segundo.- Conceder a la ASOCIACION DE IMPLANTANDOS
COCLEARES DE CANARIAS (AICCANAR), con C.I.F. (...), representada por
dofia Maria del Carmen Rodriguez Jiménez, la subvencién nominativa por
importe de cinco mil ciento cincuenta y un euros con sesenta céntimos
(5.151,60 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 150.23100.48931, para
la ejecucion del proyecto “Puesta en marcha y asesoramiento a familias y
usuarios de implantes cocleares” con un presupuesto de 5.226,6 euros , y que
se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y 30 de
junio de 2014 en el marco del Convenio regulador elaborado por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines
de la entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta
subvencion se abonara con caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio ,
y sin necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que
pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvenciéon nominativa a
conceder a ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES DE CANARIAS
(AICCANAR) para la ejecucion del proyecto “Puesta en marcha vy
asesoramiento a familias y usuarios de implantes cocleares”, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2014, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 57.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, cuyo texto es como sigue:

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES DE CANARIAS (AICCANAR)
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “PUESTA EN MARCHA Y
ASESORAMIENTO A FAMILIAS Y USUARIOS DE [IMPLANTES
COCLEARES".

En San Cristobal de La Laguna, a
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REUNIDOS

De una parte, don (...), Alcalde Presidente del Excmo, Ayuntamiento de
San Cristdbal de La Laguna, con C.I.F. P-3802300-H, y con domicilio en calle
Obispo Rey Redondo n°1, provisto de D.N.I. (...)

Y de otra parte, dofia (...), en su condicién de representante legal de la
Asociacion de Implantados Cocleares de Canarias (AICCANAR) , con domicilio
a estos efectos en calle Henry Dunant s/n , Antiguo IES Anchieta, local 5, 2°
planta, de San Cristébal de La Laguna.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion celebrada el

El segundo en nombre y representacion de la Asociacion de Implantados
Cocleares de Canarias, de acuerdo con la designacion efectuada por la
Asamblea General en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2013.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Primero.- La Asociacibn de Implantados Cocleares de Canarias
(AICCANAR) es una entidad sin &animo de lucro que tiene como fin primordial
obtener soluciones adecuadas a las necesidades que se le plantean a los
implantados cocleares, a sus familias y a los deficientes auditivos en general,
para su realizacidbn como ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad.

Segundo.- El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de érganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion publica a través de la
colaboraciéon con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
de asistencia a los implantados cocleares, a sus familias y a los deficientes
auditivos en general que realiza AICCANAR.
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Tercero.- El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacién de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin &nimo de lucro con fines de integracion social.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracién conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y la Asociacién de Implantados Cocleares de Canarias (AICCANAR) para la
ejecucion del proyecto “Puesta en marcha y asesoramiento a familias y
usuarios de implantes cocleares”, que permita obtener soluciones adecuadas a
las necesidades que se le plantean a los implantados cocleares, a sus familias
y a los deficientes auditivos, en general, para su realizacion como ciudadanos
de pleno derecho dentro de la sociedad, eliminando barreras de comunicacion
y colaborando en proyectos que faciliten la integracién del sordo a nivel
educativo, cultural, laboral y social.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE IMPLANTADOS
COCLEARES DE CANARIAS (AICCANAR).

La Asociacion de Implantados Cocleares de Canarias (AICCANAR) se
compromete a:

1.- Realizar y acreditar la realizaciéon la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares.
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4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
el/los correspondiente/s cartel/es de difusion, extremo que deberd acreditarse
ante el Ayuntamiento.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

El Ayuntamiento se obliga a:

1.- Facilitar a la Asociacion el apoyo y el asesoramiento para el impulso
del proyecto y seguir los criterios de actuacion establecidos desde la Seccion
de Discapacidad.

2.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte de la
Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto objeto de la
subvencion en la suma de cinco mil ciento cincuenta y un euros con sesenta
céntimos (5.151,60 €) con cargo a la aplicacibn presupuestaria
150.23100.48931. El coste total del proyecto asciende a la suma de 5.226,6
euros correspondiendo al beneficiario financiar el 2 % restante del proyecto con
aportaciones propias. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento,
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segun el proyecto, se corresponden con gastos de contratacion de prestacion
del servicio de asesoramiento. Esta subvencién es incompatible con otras que
pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas. El pago
de la subvencién se realizard, de forma anticipada, en el plazo de un mes a
contar desde la suscripcion del convenio, sin necesidad de prestar garantias.

CUARTA.- PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio sera de aplicacion al periodo comprendido entre el
1 de enero de 2014 a 28 de febrero de 2015, fecha en la que finaliza el plazo
para la presentacion de la justificacion de la subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 30 de junio de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucidon de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el articulo 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucion de concesiéon de la subvencion, incluida todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tiene que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de terceros.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en los
articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones
de este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la
finalizaciéon de la realizacion de la actividad subvencionada, sefialando que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
cuando las actividades se financien ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La Cuenta Justificativa estara integrada por los siguientes
documentos:

a) Una memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencién y su coste y su contenido, al menos
sera el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.
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- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencioén recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucién del programa.

- Localizacién territorial del programa.

- Nimero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa economicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacion numerada y correlativa de todas y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion

C.-Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacibn numerada que deberan ser originales. Y en
relacion con los gastos realizados indicar que:

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa

- Las facturas deberan reunir los requisitos legales exigibles y en ningun
caso se admitirdn simples recibos y/o tickets de caja. Los elementos que
deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén
social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de emision, importe y
desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo del IGIC
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de
impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de
acompafarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.
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Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

-las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas vy,
tratAndose de personas fisicas, deberd constar en las mismas la pertinente
retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencién a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

- La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podrd mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la Asociacién quien facilitara en todo momento los medios
necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisién de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la Asociacion actuando como secretario un funcionario, que
levantara acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacion del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.
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e) La obstaculizacion para la comprobacién, vigilancia vy
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

9.- Expediente relativo a la concesion de una subvencion a favor de
la ASOCIACION BIENESTAR AMBIENTAL “ABIA”, para la ejecucion del
proyecto “Cultivando Futuro”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencion presentada por
la ASOCIACION BIENESTAR AMBIENTAL “ABIA”, representada por don (...),
para la ejecucion del proyecto “Cultivando Futuro”, resulta:

1°.- La Asociaciéon Bienestar Ambiental “Abia”, con CIF (...), ha
solicitado subvencién para llevar a cabo el referido proyecto cuyo objeto es la
formacién de al menos quince (15) personas con discapacidad en jardineria,
capacitando a dichas personas en puestos de trabajo relacionados con la
agricultura, los cultivos de flor cortada, viveros, centros de jardineria y campos
deportivos. Y ademas como formacion transversal se realizara la formacion y el
acompafiamiento en técnicas de busqueda activa de empleo y entrevistas
individualizadas de insercion laboral.

Este proyecto, que se realizard durante el periodo del 23 de junio de
2014 a 15 de diciembre de 2014, -y cuyo coste total asciende a la suma de
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6.000,00 euros a financiar por este Ayuntamiento-, incorpora el
correspondiente  presupuesto de gastos e ingresos. Los gastos
subvencionables por el Ayuntamiento se corresponden con los gastos de
personal con un coste de 2.725,00, gastos generales de desarrollo de la
actividad como son: material para las actividades, asesoria laboral, ayudas al
transporte de alumnos, servicios informéticos y gastos de publicidad con un
total de de 3.275,00 €, para el desarrollo del proyecto.

Junto con la peticién se aporta ademas del proyecto, la documentacion
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencion.

2°.- En el vigente Presupuesto General de esta Corporacion para el
ejercicio 2014 existe consignacidn presupuestaria para atender este gasto-
aplicacién presupuestaria 150.23310.48907-.

3°.- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social de fecha
04 de julio de 2014, en el que se sefala, entre otras y en sintesis, que se
valora positivamente el Proyecto que se presenta como un recurso para la
insercion o reinsercion en el mercado laboral de colectivos con dificultades de
acceso al mercado de trabajo, acciones formativas, realizacion de estudios e
investigaciones que afecten a la problematica laboral de los colectivos
desfavorecidos, Cursos Yy conferencias, Publicaciones y actividades
divulgativas, anteponiendo siempre los intereses de los sectores mas
necesitados. Todas sus actividades estan dirigidas a colectivos de exclusién
social o en riesgo de padecerla, prioritariamente a personas con discapacidad.

Con el proyecto “CULTIVANDO FUTURO”, se pretende formar a 15
personas con discapacidad intelectual y/o fisica o enfermedad mental,
capacitando a los participantes en ocupaciones relacionadas con la agricultura,
los cultivos de la flor cortada, viveros, jardineria y campos deportivos,
formacion en habilidades sociales, alfabetizacion e informética. Para conseguir
estos objetivos se precisa la contratacion de un monitor de agricultura que sera
apoyado por voluntarios, y los gastos de personal que origina este trabajador
social y gastos de funcionamiento, son el objeto de esta subvencion y
atendiendo al fin social que presta que redunda en el interés publico en
general, asi como la existencia de razones sociales e incluso de tipo
humanitario, desaconsejan una convocatoria publica para la concesion de la
subvencion de que se trata y se valora positivamente la concesion de la misma
para financiar los gastos del Proyecto “Cultivando futuro”, por el procedimiento
de concesion directa, ya que pretende contribuir a mejorar las condiciones de
vida de los mas necesitados, maxime en la situacién actual de crisis
econdémica y demanda actual y potencial que por ello pudiera generarse. En
atencion a las actividades publico-sociales que realizan en beneficio del interés
general se estima que cumplen los requisitos sefialados en el art. 22.2.C) de la
Ley 38/2007, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo
procede al abono anticipado toda vez que, segun sefala, la misma no dispone
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de recursos econdmicos suficientes, para afrontar los gastos del Proyecto y
proseguir la labor social que vienen desarrollando.

4°.- Mediante Decreto 629/2014, de 16 de julio, del Sr. Concejal
Teniente de Bienestar Social y Calidad de Vida, se dispuso iniciar el
procedimiento de concesion de subvencion directa a favor de la entidad ABIA.

5°.- Esta Asociacion sin animo de lucro tiene entre sus fines y entre
otros muchos, la realizacion de programas de formacién y prestaciéon de
servicios a colectivos en situacion de exclusion social, por causas como la
pobreza, la inmigracién, la discapacidad y otros, orientados a la formacion y
busqueda activa de empleo e insercion social. Esta subvencién, que es
compatible con otras otorgadas por las Administraciones Publicas, se imputara
al crédito presupuestario 150.23310.48907.

La ejecucion de este proyecto, de contenido y utilidad social, se
corresponde con el objeto de la Asociacion, inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias mediante Resolucion de 9 de febrero de 2012.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006 -ultimo
aprobado por esta Administracion-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas
y proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el a&mbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

Asimismo sefialar que este mismo 6rgano en sesion celebrada el dia 29
de abril de 2014 acordd, en sintesis, considerar como servicios publicos
esenciales, a los efectos del articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, los establecidos como servicios publicos
obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000 habitantes en el
art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

7°.- Consta Instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las
subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y
entidades sin &nimo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en
materia de prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado,
sin prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
escasez de recursos econdmicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

8°.- Consta en el expediente documento contable RC de fecha 28 de
julio de 2014, operacién 28625, por importe de 6.000,00 € que garantiza la
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reserva de crédito suficiente para la finalidad que se pretende con la
tramitacion del presente expediente.

9°.- La Intervencién Municipal ha emitido informe de fiscalizacion de la
propuesta de acuerdo, y visto el informe de discrepancia emitido por el
Servicio, ha mantenido el reparo formulado.

En virtud de Decreto del Sr. Alcalde Presidente 1951/2014, de 4 de
diciembre de 2014 se salvo dicho reparo.

100°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
deleg6 a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

11°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencion
mencionada para el ejercicio 2014, en la suma de seis mil euros (6.000,00 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23310.48907.

Segundo.- Conceder subvencién de forma directa a la Asociacion
BIENESTAR AMBIENTAL “ABIA”, por importe suma de seis mil euros
(6.000,00 €), para la ejecucion del proyecto denominado “Cultivando Futuro”,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23310.48907, que se desarrollara
en el periodo comprendido entre el 23 de junio de 2014 al 15 de diciembre de
2014. Los gastos subvencionables conforme al proyecto presentado se
corresponden con los gastos de personal con un coste de 2.725,00, gastos
generales de desarrollo de la actividad como son: material para las actividades,
asesoria laboral , ayudas al transporte de alumnos, servicios informéaticos y
gastos de publicidad con un total de de 3.275,00 €, para el desarrollo del
proyecto.
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Tercero.- El pago de la subvencion, teniendo en cuenta la naturaleza y
fines de la asociacion beneficiaria asi como los objetivos del proyecto
presentado, se realizara con caracter anticipado, y sin necesidad de prestar
garantia, siendo compatible con otras que pudieran concederse por
organismos publicos y/ o entidades privadas. Dicho pago se realizara en el
plazo de un mes a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realizacion de la actividad
objeto del proyecto, con caracter retroactivo, es desde el 23 de junio de 2014
hasta el 15 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucion de la actividad y/o
justificacion de la misma siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Quinto.- La entidad beneficiaria se encuentra obligada a:

1.- Realizar y acreditar la realizacion la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion, que comprende las siguientes acciones:

o] Formar a personas con discapacidad en aspectos basicos
relacionados con la agricultura y jardineria

o] Desarrollar formacion en busqueda activa de empleo, con el fin
de lograr la incorporacion en el mercado laboral.

o] Fomentar la autonomia de las personas con discapacidad

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total del proyecto, actividad o conducta
subvencionada conforme sefiala el acuerdo sexto siguiente.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién una vez se produzcan y en todo caso, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades.

7.- La entidad beneficiaria se compromete a prestar el servicio conforme
a los principios de buena fe y de acuerdo con lo sefialado en sus Estatutos.

8.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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9.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

10.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobaciéon y control.

11.- Facilitar toda la informaciébn que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

12.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

13.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la
subvencion es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la
colocacién de el/los correspondiente/s cartel/es de difusion durante todo el
periodo de realizacion de la actividad, extremo que debera acreditarse
documentalmente ante el Ayuntamiento.

14.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

15.- Remitir al Ayuntamiento una memoria anual de las actividades
realizadas y siempre que sea solicitado por el Ayuntamiento.

16.- Colaborar y coordinarse con el Ayuntamiento de La Laguna para
mejorar la situacion personal y familiar de las personas beneficiarias.

17.- Se podra crear una Comision de Seguimiento constituida por
representantes del Ayuntamiento y de la entidad beneficiaria que tendrd como
objetivo primordial la mediacion en caso de dificultad o el estudio y/ 0 nuevas
propuestas que hubieren de realizar

18.- Obtener y mantener las autorizaciones administrativas pertinentes
para su debido uso y funcionamiento.

El incumplimiento de las condiciones sera causa de reintegro conforme
lo sefialado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y concordantes de su
Reglamento y Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Sexto.- La justificacion de la subvencién se realizara mediante la forma
de cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e
integrada por los documentos establecidos en el art.26.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones (O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
en el plazo maximo de tres (3) meses contar desde la finalizacion de la
realizacion de la actividad subvencionada, con las especificaciones que se
indican a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacién de los
fondos publicos de la subvencién otorgada. La memoria evaluativa ha de
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contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (0.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido
de la memoria sera, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habrd de
recogerse lo especificado en la Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del proyecto.

- Localizacidn territorial del proyecto.

- Numero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccion realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econémicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del
servicio de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacion y acreditacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el nimero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.
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Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefalados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
gue contengan retencion de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra
de acompaniarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, nOminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente deberé justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liguidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria dicha
retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada
y el interés de demora correspondiente

- Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
comunicarse a la Administracién concedente de la Subvencion en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

En cuanto a las técnicas de muestreo se estara a los precios normales
del mercado conforme a lo sefialado en el art.75.3 del Reglamento de la Ley
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General de Subvenciones en relacion a lo dispuesto en el art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La no justificacién, sin haber reintegrado su importe, sera causa de
denegar una peticibn posterior, con independencia de cualquier otra
responsabilidad que pudiera derivarse del incumplimiento de justificar la
subvencién percibida.

Séptimo.- En los supuestos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés de
demora correspondiente a computar desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 17.6 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, se entendera que la subvencion es
aceptada por el beneficiario si transcurridos diez (10) dias desde la recepcion
de la notificacion, el interesado no ejercita acto en contrario.

Noveno.- Para lo no previsto en la presente resolucion sera de
aplicacion lo dispuesto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo
desarrollay en la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento-
aprobada por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décimo.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

Undécimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones, se ha de proceder a la publicacion de este acuerdo
de concesion de la subvencién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Duodécimo.- Notificar este acuerdo a la entidad solicitante.
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10.- Expediente relativo a la concesion de una subvencién ala Cruz
Roja Espafola, para la ejecucion del proyecto “Apoyo social ante la
situacion de vulnerabilidad”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencion presentada por
CRUZ ROJA ESPANOLA, representada por don (...), para la ejecuciéon del
proyecto “Apoyo social ante la situacién de vulnerabilidad”, resulta:

1°.- La Cruz Roja Espafiola ha presentado solicitud de subvencion para
la ejecucién del referido proyecto, en cuya memoria se indica que su objeto es
realizar una intervencion integral con aquellas personas y familias del
municipio que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, a fin de
contener la precarizacion de las condiciones de vida, disminuyendo el riesgo
de cronificacién de situacion de pobreza y/o exclusion social. Este proyecto
sera desarrollado por una trabajadora social a partir del 1 de marzo de 2014

Este proyecto, que se ejecutara en el periodo comprendido entre 1 de
marzo de 2014 a 31 de diciembre de 2014, - y cuyo coste total, segun las
previsiones, asciende a la suma total de 13.461,91 euros, a financiar con la
aportacion del Ayuntamiento, incorpora el correspondiente presupuesto de
gastos e ingresos. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se
corresponden con gastos de personal.

Junto con la peticion se aporta ademas del proyecto, la documentacion
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencion y solicita el abono anticipado de la subvencién.

2°.- Cruz Roja Espafiola, con C.IL.F. (...), es una institucién humanitaria
de caréacter voluntario y de interés publico, y se encuentra inscrita en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la Prestacion de Servicios Sociales
de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e Inmigracion del Gobierno de
Canarias, bajo el numero TF-SC-08-44.

3°- El vigente Presupuesto General de esta Corporacion para el
ejercicio 2014 existe consignacién presupuestaria para atender este gasto-
aplicacion presupuestaria 150.23310.48907-.

4°.- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social de fecha
13 de mayo de 2014, en el que se sefiala, entre otras y en sintesis, que se
valora positivamente el Proyecto Apoyo social ante situaciones de
vulnerabilidad, por ser un recurso del municipio que da cobertura a las
necesidades basicas y prestar la atencion diferencial y especifica a las
personas sin recursos. Para conseguir estos objetivos se precisa la
contratacion de un trabajador social que sera apoyado por voluntarios, y los
gastos de personal que origina este trabajador social son el objeto de esta
subvencion y atendiendo al fin social que presta que redunda en el interés
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publico en general, asi como la existencia de razones sociales e incluso de tipo
humanitario, desaconsejan una convocatoria publica para la concesion de la
subvencion de que se trata y se valora positivamente la concesion de la misma
para financiar los gastos del Proyecto “Apoyo social ante situaciones de
vulnerabilidad”, por el procedimiento de concesion directa, ya que pretende
contribuir a mejorar las condiciones de vida de los més necesitados, méaxime
en la situacién actual de crisis econdmica y demanda actual y potencial que
por ello pudiera generarse. En atencion a las actividades publico-sociales que
realizan en beneficio del interés general se estima que cumplen los requisitos
sefalados en el art. 22.2.C) de la Ley 38/2007, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Asimismo procede al abono anticipado toda vez que, segun
sefiala Cruz Roja, la misma no dispone de recursos econdémicos suficientes,
para afrontar los gastos del Proyecto y proseguir la labor social que vienen
desarrollando.

5°.- Mediante Decreto n° 386/2014, de 15 de mayo, del Sr. Concejal
Teniente de Alcalde Bienestar Social y Calidad de Vida se resolvio, entre otras
y en sintesis, iniciar procedimiento de concesion directa de subvencion a la
entidad Cruz Roja Espafiola para la ejecucion del proyecto denominado
“Proyecto Apoyo social ante la situacion de vulnerabilidad”. Esta subvencion,
que es incompatible con otras otorgadas por las Administraciones Publicas, se
imputara al crédito presupuestario 150.23310.48907.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracion-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas
y proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el ambito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

Asimismo sefialar que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 29 de abril de 2014 acordd, en sintesis, considerar como servicios
publicos esenciales, a los efectos del art. 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado, los establecidos como servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacion superior a 50.000 habitantes
en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

7°.- Consta Instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las
subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en
materia de prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado,
sin prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
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escasez de recursos econdmicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

8°.- Consta en el expediente documento contable RC de fecha 17 de
junio de 2014, operacién 21464, por importe de 13.461,91 € que garantiza la
reserva de crédito suficiente para la finalidad que se pretende con la
tramitacion del presente expediente.

9°.- La Intervencién Municipal ha emitido informe de fiscalizacién de la
propuesta de acuerdo, y visto el informe de discrepancia emitido por el
Servicio, ha mantenido el reparo formulado.

En virtud de Decreto del Sr. Alcalde Presidente 1951/2014, de 4 de
diciembre de 2014 se salvo dicho reparo.

10°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
delegé a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

11°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacibn de la subvencion
mencionada para el ejercicio 2014 en la suma de trece mil cuatrocientas
sesenta y uno euros con noventa y uno céntimos (13.461,91 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 150.23310.48907.

Segundo.- Conceder subvencion de forma directa a la entidad CRUZ
ROJA ESPANOLA, por importe suma de trece mil cuatrocientas sesenta y uno
euros con noventa y uno céntimos (13.461,91 €), para la ejecucion del
proyecto denominado “Proyecto Apoyo social ante situaciones de
vulnerabilidad”, con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23310.48907, que
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se desarrollara en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2014 al 31
de diciembre de 2014. Los gastos subvencionables conforme al proyecto
presentado se corresponden con los gastos de personal.

Tercero.- El pago de la subvencion, teniendo en cuenta la naturaleza y
fines de la entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado,
se realizard con caracter anticipado, y sin necesidad de prestar garantia,
siendo incompatible con otras que pudieran concederse por organismos
publicos y/ o entidades privadas. Dicho pago se realizara en el plazo de un
mes a contar desde la notificaciéon de la resolucion de concesion de la
subvencion.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realizacion de la actividad
objeto del proyecto, con caracter retroactivo, es desde el 1 de marzo de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucion de la actividad y/o
justificacion de la misma siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el art. 64 del RGLS cualquier modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacién de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero.

Quinto.- La entidad beneficiaria se encuentra obligada a:

1.- Realizar y acreditar la realizacion la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion, que comprende las siguientes acciones:

- Agilizar la evaluacion de aquellas familias que precisen cobertura de
necesidades

béasicas

- Ofrecer alternativas a estas personas y familias en situacion de
vulnerabilidad para mejorar su situacion socio laboral.

- Facilitar respuestas a las familias con menores promoviendo medidas
de éxito

Escolar.

- Facilitar la adquisiciébn de competencias personales para el ahorro
domeéstico de las familias.

- Ofrecer actuaciones de contencion ante situaciones de crisis
emocional.

- Informar y derivar a otros servicios.
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2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total del proyecto, actividad o conducta
subvencionada conforme sefiala el acuerdo sexto siguiente.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién una vez se produzcan y en todo caso, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto.

5.- Admitir con caréacter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades.

7.- La entidad beneficiaria se compromete a prestar el servicio conforme
a los principios de buena fe y de acuerdo con lo sefialado en sus Estatutos.

8.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

9.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

10.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

11.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

12.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

13.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la
subvencién es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la
colocacion de el/los correspondiente/s cartel/es de difusion durante todo el
periodo de realizacion de la actividad, extremo que debera acreditarse
documentalmente ante el Ayuntamiento.

14.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

15.- Remitir al Ayuntamiento una memoria anual de las actividades
realizadas y siempre que sea solicitado por el Ayuntamiento.

16.- Colaborar y coordinarse con el Ayuntamiento de La Laguna para
mejorar la situacion personal y familiar de las personas beneficiarias.

17.- Se podra crear una Comisién de Seguimiento constituida por
representantes del Ayuntamiento y de la entidad beneficiaria que tendrd como
objetivo primordial la mediacién en caso de dificultad o el estudio y/ o nuevas
propuestas que hubieren de realizar
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18.- Obtener y mantener las autorizaciones administrativas pertinentes
para su debido uso y funcionamiento.
El incumplimiento de las condiciones sera causa de reintegro conforme
lo sefialado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y concordantes de su
Reglamento y Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Sexto.- La justificacién de la subvencion se realizara, como maximo, en
el plazo de 3 meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion del
proyecto, mediante la forma de cuenta justificativa sefialada en el art. 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, con las especificaciones que se indican a
continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacién de los
fondos publicos de la subvencién otorgada. La memoria evaluativa ha de
contener los datos sefialados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza
General de Subvenciones (0.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. El contenido
de la memoria serd, al menos, el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en la Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del proyecto.

- Localizacion territorial del proyecto.

- NUmero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacidon expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdmicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del
servicio de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacion y acreditacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art. 26. 2 de
la O.G.S. sefialado a continuacion:

- Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacién de, al menos, su
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fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y
cada uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion
deberan ser validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello
existente al efecto en el que conste que el documento o factura se aplica a la
justificacion de la subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberén incluirse en una factura serén los sefialados
por la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que
recoja el nombre o razon social de la empresa que factura y su N.I.F., fecha de
emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IGIC aplicable e importe total. Si se trata de facturas
gue contengan retencion de impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse
el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra
de acompaniarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, nOminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente deberé justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratdndose de personas fisicas, debera
constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y
liqguidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria dicha
retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.
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- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada
y el interés de demora correspondiente

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
su caso, la actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos, que debera
comunicarse a la Administracion concedente de la Subvencion en el plazo mas
breve posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones
correspondientes.

En cuanto a las técnicas de muestreo se estard a los precios normales
del mercado conforme a lo sefialado en el art.75.3 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones en relacion a lo dispuesto en el art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La no justificacion, sin haber reintegrado su importe, sera causa de
denegar una peticibn posterior, con independencia de cualquier otra
responsabilidad que pudiera derivarse del incumplimiento de justificar la
subvencion percibida.

Séptimo.- En los supuestos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés de
demora correspondiente a computar desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 17.6 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, se entenderd que la subvencion es
aceptada por el beneficiario si transcurridos diez (10) dias desde la recepcion
de la notificacion, el interesado no ejercita acto en contrario.

Noveno.- Para lo no previsto en la presente resolucion sera de
aplicacion lo dispuesto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo
desarrollay en la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento-
aprobada por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décimo.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

Undécimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones, se ha de proceder a la publicacion de este acuerdo
de concesion de la subvencién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Duodécimo.- Notificar este acuerdo a la entidad solicitante.

11.- Expediente relativo _a la concesidén de una subvencién
nominativa_a favor de la ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y
PADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES CON DEFICIT DE ATENCION E
HIPERACTIVIDAD (ATIMANA-DAH), para la ejecucion del proyecto
“Apoyo psicolégico vy psicopedagdgico_al colectivo _de afectados por
TDAH:; nifios adolescentes v adultos”.

Visto el expediente relativo a la peticion de subvencion presentada por
la. ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y PADRES DE NINOS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD
(ATIMANA-DAH), representada por don (...), con el fin de llevar a cabo la
ejecucion del proyecto “Apoyo psicolégico y psicopedagdgico al colectivo de
afectados por TDAH; nifios adolescentes y adultos”, resulta:

1°.- ATIMANA-DAH ha solicitado subvencién para la ejecucién del
referido proyecto cuyo objeto es la atencidén psicoldgica relacionada con el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, ofreciendo a los afectados y
sus familiares una actuacién rapida ante la sospecha TDAH, posibilitando una
valoracion diagnostica temprana asi como una intervencién terapéutica precoz,
y también facilitar informacién sobre la naturaleza del trastorno y las opciones
de intervencion disponibles. Segun sefiala en dicho proyecto, su desarrollo
requiere la prestacion de servicios por personal administrativo y especialista y
determinados gastos corrientes, precisando que la entidad tan solo contribuye
parcialmente a los costes de contratacion del personal especializado -
psiquiatra, psicélogo y psicopedagogo-, siendo abonados el resto de los
costes por los usuarios de la asociacion.

Este proyecto, que se realizara en el periodo comprendido entre 1 de
enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014, - cuyo coste total, segun las
previsiones, asciende a la suma total de 10.400,00 euros a financiar con las
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aportaciones de este Ayuntamiento y con ingresos propios- , incorpora el
correspondiente presupuesto de gastos e ingresos.

Los gastos subvencionables por el Ayuntamiento se corresponden con
gastos de personal y gastos corrientes.

Atimana ha solicitado el abono anticipado de la subvencién.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida nimero 444/2014, de 2 de junio, se dispuso
iniciar el procedimiento de concesion directa de subvencién nominativa a favor
de ATIMANA para la ejecucion del proyecto “Apoyo psicologico vy
psicopedagdgico al colectivo de afectados por TDAH: nifios, adolescentes y
adultos”, ordenando la elaboracién del correspondiente convenio regulador de
la subvencion.

3°- El vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2014 ha previsto la suma de cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00
€) en concepto de subvencién nominativa a favor de la referida entidad-
aplicacion presupuestaria 150.23100.48950-.

4°.- Esta Asociacion, con C.I.F. (...), tiene como fines, y entre otros, la
defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad, facilitando su integracion social, asi como el
asesoramiento a los afectados y famitas sobre la deteccion precoz del
trastorno y los posibles tratamientos.

Se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias bajo
el n°® 5717, en virtud de resolucién del Director General de Administracion
Territorial y Gobernacion 488, de 7 de febrero de 2003, de 19 de marzo de
1992.

5°.- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social favorable
a la concesion de la subvencion.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- Gltimo
aprobado por esta Administracion-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas
y proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioeconémica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el a&mbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

7°.- Teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza y fines de la entidad

beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto presentado,
que conllevan la atencion y apoyo a personas en casos de carencia y
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dependencia y mejora de su calidad de vida, y por otro, que tal y como se tiene
constatado, que la aportacion municipal resulta necesaria para el desarrollo del
citado proyecto, se propone el abono anticipado de la subvencion y la no
presentacion de garantias.

8°.- Consta Instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las
subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en
materia de prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado,
sin prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
escasez de recursos econdémicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

9°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 29 de
abril, acordd, en sintesis, considerar como servicios publicos esenciales, a los
efectos del articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado, los establecidos como servicios publicos obligatorios
para municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes en el articulo 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las Bases de Régimen Local.

10°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

11°.- La Intervencion Municipal ha formulado reparo a la propuesta de
acuerdo que ha sido salvado en virtud de Decreto de la Alcaldia-Presidencia
1951/2014, de 4 de diciembre.

12°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
deleg6 a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

13°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.
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(...)ade Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencion en la suma
de cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150.23100.48950.

Segundo.- Conceder a la ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y
PADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES CON DEFICIT DE ATENCION E
HIPERACTIVIDAD (ATIMANA-DAH), con C.I.LF. (...), representada por don
(...), una subvencién por importe de cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48950 para la realizacion
del Proyecto “Apoyo psicologico y psicopedagdgico al colectivo de afectados
por TDAH: nifios, adolescentes y adultos”, cuyo coste total, segun las
previsiones, asciende a la suma total de 10.400,00 euros a financiar con las
aportaciones de este Ayuntamiento y con otros ingresos propios. Los gastos
subvencionables por el Ayuntamiento se corresponden con gastos de personal
y gastos corrientes).

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a la ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y PADRES DE NINOS
Y ADOLESCENTES CON DEFICIT DE ATENCION DE HIPERACTIVIDAD la
ejecucion del proyecto “Apoyo Psicologico y Pedagdgico al colectivo de
afectados por TDAH en condiciones de precariedad de recursos”, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2014, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 57.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, cuyo texto es como sigue:

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y PADRES DE NINOS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIT DE ATENCION DE HIPERACTIVIDAD PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO “APOYO PSICOLOGICO Y PEDAGOGICO
AL COLECTIVO DE AFECTADOS POR TDAH EN CONDICIONES DE
PRECARIEDAD DE RECURSOS".

En San Cristobal de La Laguna, a
REUNIDOS
De una parte, don (...), Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, con C.I.F. P-3802300-H, y con domicilio en calle
Obispo Rey Redondo n°1, provisto de D.N.I. (...)
Y de otra parte, don (...), con D.N.l. n° (...), en su condicion de

representante legal de la Asociacion Tinerfefia de Madres y Padres de Nifios y
Adolescentes con Déficit de Atencion de Hiperactividad , con C.I.F. (...), con
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domicilio en Avenida La Libertad, Edificio Araucaria n® 18, local E4, Los
Majuelos, San Cristébal de La Laguna.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion celebrada el

El segundo en nombre y representacién de ASOCIACION TINERFENA
DE MADRES Y PADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES CON DEFICIT DE
ATENCION DE HIPERACTIVIDAD (ATIMANA-DAH) de acuerdo con la
designacion efectuada por la Asamblea de la entidad en sesion celebrada el
14 de marzo de 2014.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Primero.- ATIMANA- DAH es una asociacion sin animo de lucro que
tiene como fines, y entre otros, la defensa y mejora de la calidad de vida de
las personas con trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad, facilitando
su integracion social, asi como el asesoramiento a los afectados y famitas
sobre la deteccién precoz del trastorno y los posibles tratamientos.

Segundo.- ElI Ayuntamiento de San Cristbbal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de érganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion publica a través de la
colaboraciéon con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
de asistencia a personas que realiza ATIMANA-DAH y coadyuvar a la
consecucion de sus fines

Tercero.- El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
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acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacion de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin animo de lucro con fines de integracion social.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracion conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
y la Asociacion Tinerfefia de Madres y Padres de Nifios y Adolescentes con
Déficit de Atencion de Hiperactividad la ejecucién del proyecto “Apoyo
psicolégico y psicopedagdgico al colectivo de afectados por TDAH; nifios,
adolescentes y adultos”.Se presenta un proyecto que constituye un servicio
fundamental de ATIMANA-DAH desde el cual se pone a disposicion del
colectivo de afectados, dirigidos a todas aquellas personas que demanden
consulta psicologica realacionada con el trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad en la poblacion infantil, adolescentes y adultos. En definitiva se
trata de dar una respuesta clara y efectiva a todas aquellas cuestiones
relacionadas con el TDAH y sus implicaciones en la vida diaria.

La Asociacion desarrolla el proyecto “apoyo psicologico y pedagogico al
colectivo de afectados por el TDHA: nifios, adolescentes y adultos como un
programa que ofrece atencion social personal a todos los que demanden,
plantedndose los siguientes objetivos:

o] defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las
personas con hiperactividad.

o] Facilitar la integracion social de estas personas en la sociedad.

o] Asesorar a las familias en la deteccion precoz del trastorno.

o] Organizar y realizar actividades educativas

o] Informar a la sociedad en general y a las administraciones
publicas acerca del trastorno y sus consecuencias.

o] Fomentar el estudio del TDAH asi como el cumplimiento de los

demas fines licitos que se determinen en todo el articulado a través de
Sus respectivos 6rganos.
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SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION TINERFENA DE
MADRES Y PADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES CON DEFICIT DE
ATENCION DE HIPERACTIVIDAD.

ATIMANA-DAH se compromete a:

1.- Realizar y acreditar la realizaciéon la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion tan pronto como se conozcan y en todo caso antes
de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto de la
subvencion.

5.- Admitir con caracter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificaciébn de la aplicacion a los fondos percibidos, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencion
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
elllos correspondiente/s cartel/es de difusion durante todo el periodo de
realizacion de la actividad, extremo que debera acreditarse documentalmente
ante el Ayuntamiento.
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13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

El Ayuntamiento se obliga a:

1.- Facilitar a la entidad el apoyo y el asesoramiento para el impulso del
proyecto y seguir los criterios de actuacién establecidos desde la Seccion de
Discapacidad.

2.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte de la
Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto “Apoyo
psicolégico y pedagogico al colectivo de afectados por TDAH: nifios,
adolescentes y adultos.” en la suma de cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48950. El coste total del
proyecto es 10.400,00 euros correspondiendo financiar el 49 % restante de
proyecto con aportaciones propias. Los gastos subvencionables por este
Ayuntamiento se corresponden con gastos de personal (contratacion
administrativo y aportacion de la asociacion a contratacion de personal
especializado). Esta subvencion es incompatible con otras que pudieran
concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas. El pago de la
subvencioén se realizara, de forma anticipada, en el plazo de un mes a contar
desde la suscripcion del convenio, sin necesidad de prestar garantias.

CUARTA.- PLAZOS DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE
REALIZACION DEL PROYECTO.

El presente convenio estara en vigor durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015, fecha en la que finaliza el
plazo para la justificacién de la subvencién.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucién de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el articulo 64 del RGS cualquier modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de la realizacion de la actividad
objeto del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de
tercero.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

115



La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en los
articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones
de este Ayuntamiento en el plazo méaximo de tres (3) meses siguientes a la
finalizacion de la realizacién de la actividad subvencionada, sefialando que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
cuando las actividades se financien ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La Cuenta Justificativa estara integrada por los siguientes
documentos:

a) Una memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion y su coste y su contenido, al menos
sera el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- NUmero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccidn realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econémicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacién expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacibn numerada y correlativa de todas y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten con especificaciéon de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencién

C.-Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relacidbn numerada que deberan ser originales. Y en
relacion con los gastos realizados indicar que:
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- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa

- Las facturas deberan reunir los requisitos legales exigibles y en ningun
caso se admitirdn simples recibos y/o tickets de caja. Los elementos que
deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén
social de la empresa que factura y su N.LF., fecha de emision, importe y
desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo del IGIC
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion de
impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habré de
acompanfarse certificado expedido por O6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, nédminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

-las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas vy,
tratAndose de personas fisicas, deberd constar en las mismas la pertinente
retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencién a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

- La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
Su caso, la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.
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El Ayuntamiento podrd mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la Asociacién quien facilitara en todo momento los medios
necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisibn de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la Asociacién actuando como secretario un funcionario, que
levantard acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacién del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicaciéon las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con el articulo 64 del RGLS cualquier modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluida todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacién cuya modificacibn esté prevista, tiene que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto
del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de terceros.

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podr4d mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la entidad beneficiaria de la subvencion quien facilitara en todo
momento los medios necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisibn de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la institucion, actuando como secretario un funcionario, que
levantard acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacién del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO
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El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacion con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacién las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, segun modificacién introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencién
gestionada.

12.- Expediente relativo a la congesién de una subvencion
nominativa a favor de CRUZ ROJA ESPANOLA, para la ejecucion del
proyecto “Transporte adaptado en el municipio de La Laguna”.

Visto el expediente relativo a la solicitud de subvencion presentada por
CRUZ ROJA ESPANOLA, representada por don (...), para la ejecucion del
proyecto “Transporte adaptado en el municipio de La Laguna”, resulta:
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1°.- La Cruz Roja Espafiola ha presentado solicitud de subvencion para
la ejecucion del referido proyecto, en cuya memoria se indica que el transporte
adaptado es un recurso imprescindible para acercar a las personas que lo
necesiten a los distintos espacios de participacion social, facilitando su
insercion laboral y formativa, el disfrute del ocio y tiempo libre, superando las
barreras arquitectdnicas que existen en el entorno. Con este proyecto se pone
a disposicion de los vecinos del municipio de La Laguna un servicio de
transporte de personas con discapacidades o con movilidad reducida, en
namero total de 7, residentes en este municipio, de lunes a viernes, salvo
festivos, para trasladarlos a centros ocupacionales, colegios y otros lugares,
siendo por tanto éstos los beneficiarios del proyecto

Este proyecto, que se ejecutara en el periodo comprendido entre 1 de
enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014, -y cuyo coste total, segun las
previsiones, asciende a la suma total de 22.787,90 €, a financiar con la
aportacion del Ayuntamiento y aportaciones propias y de los usuarios-,
incorpora el correspondiente presupuesto de gastos e ingresos. Los gastos
subvencionables por este Ayuntamiento se corresponden con gastos de
personal.

Por parte de la citada entidad, que ha solicitado el abono anticipado de
la subvencién, se presentan los documentos que acreditan su personalidad
juridica asi como su representacion legal y aquellos otros que justifican el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones para poder obtener la condicién de beneficiario de
la subvencion.

2°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida numero 162/2014, de 18 de marzo, se
dispuso iniciar el  procedimiento de concesion directa de subvencion
nominativa a favor de Cruz Roja Espafiola para la ejecucion del proyecto
“Transporte adaptado en el municipio de La Laguna”, ordenando la elaboracion
del correspondiente convenio regulador de la subvencién.

Toda vez que antes de dictar la resolucién de inicio, se presento la
documentacion exigible para la tramitacion de la subvencién, no se ha hecho
referencia en la antedicha resolucién a la documentacion a presentar por los
beneficiarios ni el plazo y lugar de presentacion.

3°.- El vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2014 ha previsto la suma de doce mil veinte euros con cuarenta
céntimos (12.020,40 €) en concepto de subvencion nominativa- transporte- a
favor de la referida entidad- aplicacion presupuestaria 150.23100.48922-.

4°.- Cruz Roja Espafiola, con C.I.F. (...), es una institucibn humanitaria

de caracter voluntario y de interés publico, y se encuentra inscrita en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la Prestacion de Servicios Sociales de
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la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e Inmigracion, bajo el nimero TF-SC-08-
44,

La ejecucion de este proyecto, de contenido y utilidad social, se
corresponde con el objeto de la entidad.

5°.- Consta en el expediente informe de la Trabajadora Social favorable
a la concesion de la subvencion.

6°.- La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2006, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2006- ultimo
aprobado por esta Administracién-, que recogia entre sus objetivos para el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, el fomento y apoyo de programas y
proyectos socioeducativos, asistenciales y de reinsercion socioecondmica
promovidas por entidades sin animo de lucro en el dmbito competencial y
territorial de los servicios sociales municipales, asi como promover el
asociacionismo en diversos ambitos y fomentar e incrementar la colaboracion y
solidaridad.

7°.- Teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza y fines de la entidad
beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto presentado,
que conllevan la atencidbn y apoyo a personas en casos de carencia y
dependencia y mejora de su calidad de vida, y por otro, que tal y como se tiene
constatado, que la aportacion municipal resulta necesaria para el desarrollo del
citado proyecto, se propone el abono anticipado de la subvencién y la no
presentacion de garantias.

8°.- ElI Organo de Gestion Econdémico Financiera ha expedido
documento contable RC 2/2014000001375, namero de operacion 7702, por
importe de 12.020,40 euros.

9°.- Consta Instruccion del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida en el que propone que el abono de las
subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, en su condicion de entidades colaboradoras en
materia de prestacion de servicios sociales, se realice con caracter anticipado,
sin prestacion de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacion actual de
escasez de recursos econémicos y de incremento de las necesidades de la
poblacion.

10°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.
11°.- La Intervencién Municipal ha formulado reparo a la propuesta de

acuerdo que ha sido salvado en virtud de Decreto de la Alcaldia Presidencia
1951/2014, de 4 de diciembre.
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12°.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacién de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y
también el articulo 6.2 del Reglamento Organico Municipal- aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el
apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento
Organico. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde 1519/2011, de 4 de julio, se
deleg6 a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de subvenciones
por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y privadas.

13°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de doce mil veinte
euros con cuarenta céntimos (12.020,40 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150.23100.48922.

Segundo.- Conceder a CRUZ ROJA ESPANOLA, con CIF Q
2866001G, representada por don Juan Carlos Carracedo Gomez, la
subvencion nominativa por importe de doce mil veinte euros con cuarenta
céntimos (12.020,40 €) con cargo a la aplicacibn presupuestaria
150.23100.48922, para la ejecuciéon del proyecto “Transporte adaptado en el
municipio de La Laguna” cuyo coste total, segun las previsiones, asciende a la
suma total de 18.256,68 euros - y que se realizara en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y 31 de diciembre de 2014 en el marco del
Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida. Los gastos subvencionables por el Ayuntamiento se corresponden con
los gastos de personal que la prestacion del servicio de transporte conlleva.
Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi como los
objetivos del proyecto presentado, esta subvencién se abonara con caracter
anticipado, una vez suscrito el Convenio , y sin necesidad de prestar garantia,
siendo incompatible con otras que pudieran concederse por organismos
publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencion nominativa a
conceder a la Cruz Roja Espafiola para la ejecucion del proyecto “Transporte
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adaptado en el municipio de La Laguna”, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2014, al amparo de lo dispuesto en el articulo 57.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuyo texto es como sigue:

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A
CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“TRANSPORTE ADAPTADO EN EL MUNICIPIO DE LA LAGUNA”

En San Cristébal de La Laguna, a
REUNIDOS

De una parte, don (...), Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristdbal de La Laguna, con C.I.F. P-3802300-H, y con domicilio en calle
Obispo Rey Redondo n°1, provisto de D.N.I. (...)

Y de otra parte, don (...), con D.N.l. n® (...), en su condicion de
representante legal de Cruz Roja Espafola, Asamblea Comarcal de San
Cristobal de La Laguna , con C.I.F. (...), con domicilio en calle Hermanos
Marrero 2, San Cristébal de La Laguna.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion celebrada el

El segundo en nombre y representacion de Cruz Roja Espafiola, de
acuerdo con la designacién efectuada por el Presidente de Cruz Roja Canarias
el 5 de septiembre de 2011, en cumplimiento de las previsiones de los
Estatutos de la entidad y del Reglamento General Orgénico de la Institucion.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

Primero.- Cruz Roja Espafola, con C.I.LF. (...), es una institucion
humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, y se encuentra inscrita
en el Registro de Entidades Colaboradoras en la Prestacion de Servicios
Sociales de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e Inmigracion, bajo el
namero TF-SC-08-44.
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Segundo.- ElI Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, en el
ejercicio de las competencias que en materia de prestacion de servicios
sociales le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley Territorial 9/1987.de 28 de abril, de Servicios Sociales y
en aplicacion, entre otros, de los principios de de asistencia y apoyo al sujeto
necesitado, descentralizacion a través de 6rganos e instituciones proximas a
los usuarios y complementariedad de la intervencion puablica a través de la
colaboracién con las entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y
ciudadanos tiene interés en garantizar la continuidad de prestacion del servicio
de asistencia a personas que realiza Cruz Roja Espafiola y coadyuvar a la
consecucion de sus fines

Tercero.- El presente Convenio se suscribe en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrollay en
la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del dmbito de
aplicacién de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin &nimo de lucro con fines de integracion social.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracién conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y criterios
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y Cruz Roja Espafiola para la ejecucion del Proyecto “Transporte adaptado en
el municipio de La Laguna”, servicio por parte de Cruz Roja para poner a
disposicion de los vecinos un servicio de transporte de personas con
discapacidades o con movilidad reducida (maximo 12 usuarios) de lunes a
viernes ( salvo festivos) realizando traslados desde sus domicilios hasta sus
centros ocupacionales, colegios, de conformidad con lo recogido en la memoria
del proyecto.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE CRUZ ROJA ESPANOLA.
Cruz Roja Espafiola se compromete a:
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1.- Realizar y acreditar la realizacién la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en
la actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion tan pronto como se conozcan y en todo caso antes
de la expiracion del plazo de realizacion de la actividad objeto de la
subvencion.

5.- Admitir con carécter preferente las propuestas remitidas por el Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo
caso antes de la justificaciébn de la aplicacion a los fondos percibidos, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

10.- Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
Ayuntamiento a los efectos de realizar tareas de comprobacion y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
organo concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencion
es financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacion de
elllos correspondiente/s cartel/es de difusion durante todo el periodo de
realizacion de la actividad, extremo que debera acreditarse documentalmente
ante el Ayuntamiento.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

125



El Ayuntamiento se obliga a:

1.- Facilitar a la entidad el apoyo y el asesoramiento para el impulso del
proyecto y seguir los criterios de actuacion establecidos desde la Seccién de
Discapacidad.

2.- Realizar el seguimiento y la supervisién del proyecto por parte de la
Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto “Transporte
adaptado en el municipio de La Laguna” en la suma de doce mil veinte euros
con cuarenta céntimos (12.020,40 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
150.23100.48922-. El coste total del proyecto asciende a la suma de de
22.787,90 €, correspondiendo financiar el 48% restante de proyecto con
aportaciones propias. Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se
corresponden con los gastos del personal para la prestacion del servicio. Esta
subvencién es incompatible con otras que pudieran concederse por organismos
publicos y/ o entidades privadas. El pago de la subvencion se realizara, de
forma anticipada, en el plazo de un mes a contar desde la suscripcion del
convenio, sin necesidad de prestar garantias.

CUARTA.- PLAZOS DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE
REALIZACION DEL PROYECTO.

El presente convenio estara en vigor durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 al 31 de marzo de 2015, fecha en la que finaliza el
plazo para la justificacién de la subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Se podran prorrogar los plazos de ejecucién de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con el articulo 64 del RGS cualquier modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion, incluidas todas las variaciones del
plazo o cualquier otra situacion cuya modificacion esté prevista, tienen que
solicitarse antes de la expiracion del plazo de la realizacion de la actividad
objeto del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de
tercero.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion
de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en los
articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones
de este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la
finalizacién de la realizacion de la actividad subvencionada, sefialando que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
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cuando las actividades se financien ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La Cuenta Justificativa estara integrada por los siguientes
documentos:

a) Una memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion y su coste y su contenido, al menos
sera el siguiente:

- Finalidad.

- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la
subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- Numero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos
de superior cuantia, de la eleccién realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econémicamente o bien, en el
supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio
de que se trate, motivacién expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Una relacibn numerada y correlativa de todas y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten con especificaciéon de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencién

C.-Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relacidbn numerada que deberan ser originales. Y en
relacion con los gastos realizados indicar que:

- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa

- Las facturas deberan reunir los requisitos legales exigibles y en ningun
caso se admitirAn simples recibos y/o tickets de caja. Los elementos que
deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén
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social de la empresa que factura y su N.LF., fecha de emisién, importe y
desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo del IGIC
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de
impuestos (IRPF), debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habra de
acompafarse certificado expedido por 6rgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del
contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

-las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas v,
tratandose de personas fisicas, debera constar en las mismas la pertinente
retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

- La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o
informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes
no aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y
el interés de demora correspondiente conforme la letra d) siguiente.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en
su caso, la actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

SEXTA.- SUPERVISION CONVENIO.

El Ayuntamiento podr4d mantener un seguimiento de los servicios
prestados por la entidad beneficiaria de la subvencion quien facilitara en todo
momento los medios necesarios para ello.

Con el objeto de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los
acuerdos tomados por ambas partes en virtud del presente Convenio, se podra
crear una Comisibn de Seguimiento constituidas por representantes del
Ayuntamiento y de la institucion, actuando como secretario un funcionario, que
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levantara acta de las sesiones de la comision que se celebren, mediara en los
supuestos de dificultades de aplicacion del convenio y el estudio y propuesta
de cambios en el mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REINTEGRO.

El convenio se extingue a la finalizacion del plazo de su duracion, salvo
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn causas de extincion del mismo:

a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las partes que intervienen de
las estipulaciones establecidas en el convenio.

C) La falta de calidad en la ejecucion del proyecto subvencionado.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
vigente en relacién con la ejecucion la actividad objeto del proyecto.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia vy
requerimientos que efectle este Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las causas de reintegro establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion a este Convenio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun modificacion introducida por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencion General
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos
meramente informativos y estadisticos, informacion sobre la subvencion
gestionada.

13.- Expediente relativo a la aprobacion de la Adenda al Convenio
de Colaboracion firmado entre la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Ayuntamiento de
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San Cristébal de La Laguna, para el desarrollo del proyecto “La Laguna
Innovacion Educativa’.

Visto el expediente de aprobacion de Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias y el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, para la
ejecucion del proyecto de la Delegacion de Educacion, “La Laguna Innovacion
Educativa”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el pasado 15 de octubre de dos mil trece, se aprobd al
proyecto denominado “La Laguna Innovacion Educativa”, el gasto de 46.676,88
euros y el Convenio de Colaboracién a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna y la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias.

2°.- Se ha formalizado dicho convenio, cuyo efectos tiene comienzo el
dia 1 de septiembre de 2013, con una finalizacién prevista del 31 de agosto de
2014.

3°.- Mediante acuerdos del Area de Hacienda y Servicios Econémicos
namero 4232/2013, de 30 de diciembre y numero 2363/2014 de 18 de julio se
aprobd el reconocimiento de la obligacion a favor de la Consejeria de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad, por importe de 15.512,60 euros y
pOor 31.164,28 euros, como consecuencia de lo recogido en la clausula
segunda, punto sexto del mencionado convenio de colaboracién,.

4°.- Segun lo recogido en la clausula cuarta, mediante solicitud de
alguna de las partes, con antelacién minima de un mes antes de su finalizacion,
el presente convenio podr4 ser prorrogado mediante la firma de la
correspondiente adenda.

5°.- Consta en el expediente oficio de fecha 9 de junio remitido a la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, se ha solicitado la
prorroga de este convenio.

6°.- Asimismo consta en el expediente los correspondientes documentos
contables de retencion de crédito, RC, para el ejercicio 2014 y RC FUT para el
ejercicio 2015, con numero de operacion 35167 y 35170.

7°.- Consta en el expediente propuesta formulada por la Concejala

Delegada de Educacion y Fiestas y que hace suya el Concejal Teniente de
Alcalde Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 5 de diciembre de 2014.
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8°.- Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia niumero 1952/2014, de
4 de diciembre se han resuelto las discrepancias y salvar los reparos
formulados por la Intervencion Municipal al expediente.

9°.- La Unidad de Educacion del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO
SETENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (47.177,40.-), a
razon de QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS para el afio 2014 y de TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(31.451,60.-), como aportacion municipal a este Convenio de Colaboracion.

Segundo.- Aprobar la correspondiente adenda al Convenio de
Colaboracion firmado entre la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, para el desarrollo del proyecto “La Laguna Innovacién
Educativa”, con una vigencia desde el pasado 1 de septiembre de 2014 al 31
de agosto de 2015, de conformidad en lo establecido en el art recogido art.
57.3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que
establece la posibilidad de otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando
produzcan efectos favorables al interesado y esta no lesione derechos o
interese legitimos de otras personas, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD DEL
GOBIERNO DE CANARIAS Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO «LA
LAGUNA INNOVACION EDUCATIVA».

Canarias, agosto de 2014

INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. D. (...), Consejero de Educacion,
Universidad y Sostenibilidad, nombrado en virtud del Decreto 88/2011, de 8 de
julio (BOC n.° 135 de 11 de julio de 2011), actuando en representacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con la facultad de suscribir convenios de
colaboracién conforme a lo dispuesto en el art. 29.1.k. de la Ley Territorial
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14/1990 de 26 de julio de Régimen Juridico de la Administracion Publica de
Canarias (BOC n.° 96 de 1 de agosto de 1990) en su redaccion actual.

Y de otra, el llmo. Sr. D. (...) en su condicion de Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y art. 7 del Reglamento Organico Municipal; facultado al efecto
en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
15 de octubre de dos mil trece.

EXPONEN

Primero. En diciembre de 2013 se firmo el convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno
de Canarias y el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para el
desarrollo del proyecto «La Laguna innovacion educativa», registrado con el n.°
27.

Segundo. La clausula cuarta, vigencia, establece que el mismo sera
valido para el curso escolar 2013-2014, es decir, desde 1 de septiembre de
2013, hasta el 31 de agosto de 2014. Y que, mediante la solicitud de alguna de
la partes, éste podra ser prorrogado.

Tercero. EI Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna ha
solicitado formalmente a la Consejeria de Educacion, Universidades vy
Sostenibilidad la prorroga del convenio de colaboracion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Adenda de proérroga.

Al cumplirse lo recogidos en la clausula cuarta, se prorroga el convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Universidades vy
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna para el desarrollo del proyecto «La Laguna innovacion
educativa para el curso escolar 2014-2015, es decir, del 1 de septiembre de
2014 al 31 de agosto de 2015.

Segundo. Actualizacion de las obligaciones de las partes

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna:

6.- El abono anticipado, en el mes de diciembre de 2014, de la parte de
aportaciébn econémica municipal a este convenio por importe de 15.725,80
euros, que se corresponden a la consignacion presupuestaria del corriente
ejercicio, y en el mes de agosto de 2014, la cantidad de 31.451,60 euros, para
cubrir el importe total de 47.177,40 euros, previa presentacion del
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correspondiente informe final, conforme a lo establecido en | a Clausula 2,
apartado 4 del presente Convenio de Colaboracion.

Tercero. Modificacion de la clausula segunda, seguimiento

Se modifica la representacion de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad en la comisiéon de seguimiento, de tal manera
que ésta estara presidida por la Sra. Viceconsejera de Educacion vy
Universidades, o persona en la que delegue, y la secretaria la ostentara la otra
persona que represente a la Consejeria.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio de
Colaboracion, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, ALCALDE PRESIDENTE DEL
UNIVERSIDADES Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
SOSTENIBILIDAD. CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Fdo. (...) Fdo. (...)"

Tercera.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, para la suscripcion del mismo.

14.- Expediente relativo a solicitud de subvencidon para los
provectos “Taller de Huertos Ecoldgicos” v “Oficina de Asesoramiento
en Tejina”, en virtud de la Resolucion de AIDER-TENERIFE por la que se
aprueba la Convocatoria n° 1/2014 de Subvenciones para la financiacién
de Proyectos en el Marco del Eje 4 (LEADER) del Programa de Desarrollo
Rural de Canarias 2007-2013, en base al Programa Comarcal de
Desarrollo Rural en la isla de Tenerife, gestionado por la Asociacién de
Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife-Aider Tf.

Vistos los expedientes relativos a los Proyectos “Taller de Huertos
Ecologicos” y “Oficina de Asesoramiento en Tejina”, al objeto de solicitar
subvencién, en virtud de la Resolucion de 5 de noviembre de 2014, de
AIDER-TENERIFE por la que se aprueba la Convocatoria n° 1/2014 de
Subvenciones para la financiacion de Proyectos en el Marco del Eje 4
(LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2007-2013, en base
al Programa Comarcal de Desarrollo Rural en la isla de Tenerife, gestionado
por la Asociacién de Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife-Aider Tf, resulta:

1°.- Con fecha 18 de noviembre de 2014, se presentan solicitudes de
Ayudas Leader en la Asociacion Insular de Desarrollo Rural Aider Tf. para los
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Proyectos “Taller de Huertos Ecoldgicos” y “Oficina de Asesoramiento en
Tejina”.

2°.- Con fecha 28 de noviembre de 2014 con Registro de Entrada en
este Excmo. Ayuntamiento numero 96504, la referida Asociacion requiere
documentacion al objeto de completar los referidos expedientes, entre ellos,
“Acuerdo del 6rgano competente respecto a la solicitud de subvencion”, y dado
que existe interés por parte del Area de Economia, Empresa y Empleo,
Desarrollo Rural de acogerse a la subvencion para los referidos Proyectos.

3°.- Se ha incorporado al expediente Propuesta Conjunta del Sr.
Concejal Delegado del Area de Economia, Empresa y Empleo, Desarrollo
Rural y del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdmicos, de fecha 9 de diciembre de 2014.

4°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta
de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 15 y 16 del
Reglamento Organico Municipal.

50.- El Area de Economia, Empresa y Empleo emite el preceptivo
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Que el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se acoja
a la subvencion para los Proyectos: “Taller de Huertos Ecoldgicos” y “Oficina
de Asesoramiento en Tejina”, en virtud de la Resolucion de 5 de noviembre de
2014, de AIDER-TENERIFE por la que se aprueba la Convocatoria n° 1/2014
de Subvenciones para la financiacién de Proyectos en el Marco del Eje 4
(LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2007-2013, en base
al Programa Comarcal de Desarrollo Rural en la isla de Tenerife, gestionado
por la Asociacién de Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife-Aider Tf.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para suscribir cuantos
asuntos puedan derivar del mismo.

15.- Expediente relativo a la concesion de subvencién nominativa a
la Fundacion General Universidad de La Laguna, para la realizacion del
proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO - VV EDICION”.

Visto el expediente relativo a la concesion de subvencion nominativa a la
Fundacion General Universidad de La Laguna, con CIF (...), para la realizacion
del proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO - V EDICION”, resulta:
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1°.- Mediante Decreto numero 1011/2014, de 7 de julio, de la Sra.
Concejala Teniente de Alcalde de Promocion y Desarrollo Local, se resuelve
iniciar el expediente conducente a conceder subvencion directa a la Fundacion
General Universidad de La Laguna, para la realizacion del proyecto “Barrios
por el empleo - V Edicién”.

2°.- Consta en el expediente documento contable de retencién de
créditos por importe de 45.000,00 €, asi como decreto numero 1083/2014, de
dieciocho de julio, de la Concejal Teniente de Alcalde de Promocién y
Desarrollo Local, por el que se resuelve iniciar el expediente de concesion de
subvencién directa al proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO — V EDICION”.

3°.- Con fecha 27 de agosto de 2014, y numero de registro de entrada
65740, se recibe en el Registro General de esta Corporacion documentacion
requerida para la concesion de Subvencion Directa, por parte de la Fundacion
General Universidad de La Laguna, segun oficio remitido con fecha 25 de julio.
Dentro de dicha documentacion se incluye la memoria del proyecto a
desarrollar que establece como objetivo general:

o] Generar nuevas estrategias e instrumentos para el fomento del
empleo y la mejora de la empleabilidad en el marco local

Y como objetivos especificos:

0 Orientacion en materia laboral.

o] Comunicacion, coordinacibn y cooperacién entre recursos
técnicos vinculados con la mejora de la empleabilidad.

o] Informacion y formacion para la mejora de la empleabilidad.

o] Trabajo grupal, mediante el desarrollo de encuentros

motivacionales y formativos, con personas desempleadas orientado a la mejora
de las redes de apoyo en la busqueda activa de empleo.

o] Canalizacion de la oferta de empleo hacia la demanda que se
genera en la zona de actuacion.

4°.- La Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna, es
una institucion publica benéfico-docente, sin fin lucrativo alguno, de promocion
de la cultura, la educacién y la investigacion, creada por la Universidad de La
Laguna, de acuerdo a lo especificado en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en concreto en su Art. 84, en la que se
establece, que las Universidades para la promocién y desarrollo de sus fines,
podran crear fundaciones u otras personas juridicas.

Dicha fundacién se constituye al amparo del Decreto 2930/1972, de 21
de julio, y es reconocida, calificada e inscrita, como de interés publico, en el
2/44 Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, por
resolucion de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias de 20 de
diciembre de 1983 (BOCAC de 27 de enero de 1984), habiendo adaptado sus
Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias y
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por resolucion de 9 de Junio de 1999, de la Direccion General de
Administracién Territorial y Gobernacion del Gobierno de Canarias.

59.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala Teniente de
Alcalde de Promocién y Desarrollo Local, en la que manifiesta que
Ayuntamiento tiene en su estructura el Area de Promocién y Desarrollo Local
cuya funcién principal es la de colaborar en la promocion e implantacion de las
politicas activas de empleo relacionadas con la creaciébn de actividad
econdémica. Y que dado el volumen de trabajo y la escasez de personal no
pueden desarrollar estas tareas de una forma mas especializada. Y que el
proyecto presentado por la Fundacién implica el acercamiento de estos
servicios a los desempleados de los barrios de la Cuesta y Taco del municipio;
y el desarrollo de los mismos en el marco de la Colaboracion entre la
Fundacién de consolidado prestigio y esta Corporacion.

El hecho de que este proyecto sea ejecutado por la Universidad de La
Laguna, garantiza un alto grado de calidad, profesionalidad, fiabilidad y de
eficacia ya que dentro de las funciones que esta institucion tiene encomendada
por Ley, es la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos; el de la difusion, la
valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida, y del desarrollo econémico, todo ello realizado por un
personal altamente cualificado y con capacidades intelectuales perfectamente
avaladas.

En este sentido, la concejal, en su propuesta, considera de interés
publico y utilidad social, el desarrollar dicho proyecto, y como administracion
publica, incentiva a la Fundacién General Universidad de La Laguna, para el
desarrollo del mismo, de ahi su apoyo, mediante la aportacion econémica que
asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil euros (45.000 €); dicha
aportacion municipal se realizard mediante subvencidbn nominativa a esta
Fundacién para el desarrollo del proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO —V EDICION”,
siendo esta Fundacién la que sus fines y competencia, la acredita como
entidad capacitada para la realizacion del mismo

Dado el caracter de la Fundacion asi como la naturaleza de los gastos, y
la solicitud de la entidad, la Concejal propone que sea abonado
anticipadamente sin presentacion de garantias. Ademas, teniendo en cuenta el
caracter de accion social que tiene el proyecto y que se propone la concesién
de la subvencién a una entidad sin fines de lucro, se estaria en lo dispuesto en
el articulo 42.2 del RGS.

6°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de diciembre de 2013, acordd, entre otros conceder a la Fundacion General
Universidad de La Laguna una subvencién nominativa para el desarrollo del
proyecto Barrios por el empleo - IV edicion; cuyo periodo de ejecucion finalizara
el proximo 30 de septiembre. Asi mismo, se han procedido a la firma de
diversos convenios en los que se financiaba, por parte del Ayuntamiento, la
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ejecucion de las anteriores ediciones del proyecto habiéndose procedido a la
justificacion de cada una de ellos.

7°.- En cuanto al régimen juridico del presente expediente de subvencion
resulta de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, (L.G.S.), El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ordenanza Municipal de subvenciones.

8°.- Segun prescribe el art. 22.1 L.G.S. el procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva; de conformidad con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad y no discriminacion plasmados en el art. 8.3. L.G.S;
no obstante, el art. 22.2.a) de L.G.S, establece la posibilidad de conceder
subvenciones de forma directa las previstas nominativas en los Presupuestos
Municipales.

9°.- Consta en el expediente la documentacion presentada por la
Fundacion General Universidad de La Laguna, conforme a lo exigido en el art.
13delalL.G.S:

1. Solicitud de subvencion.

2. Declaracién responsable articulo 13 de la LGS.

3. Memoria justificativa del caracter singular de la subvencion y de
las razones que acreditan el interés publico y social de la actividad en cuestion.

4, Fotocopia autenticada del Numero de Identificacion Fiscal.

5. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales y autonémicas.

6. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones de la Seguridad Social.

7. Escritura de Constitucion de la Fundacion. y sus estatutos.

8. Certificado de Inscripcion en el Registro correspondiente.

9. Fotocopia del DNI del representante y certificado de su

nombramiento.
Asimismo, queda obligada la Asociacion al cumplimiento de lo
establecido en el art. 14 de la LGS.

10°.- En cuanto a la naturaleza de los gastos a financiar, corresponde a
gastos corrientes, siendo los gastos financiables: gastos de personal técnico,
gestion y administracion, material fungible, gastos de promocién vy
desplazamientos.

Por tanto la aplicacion presupuestaria adecuada para su financiacion es
la 181.24100.48001 del ejercicio 2014, en este sentido, la Intervencion
Municipal, emite Documento contable de retencion de crédito, con n° de
expediente 2/2014000005548 por el importe de 45.000,00 €.
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11°- En base a lo establecido en el articulo 19.1 de la OGS se ha
procedido a la redaccién del texto del convenio regulador de la subvencién;
texto que contempla todos los apartados indicados tanto en el art. 65.3 del
Reglamento General de Subvenciones como el articulo indicado de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacion.

12°.- La Alcaldia Presidencia, en virtud del Decreto 1519/2011, de 4 de
julio, deleg6b a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de
subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas o
privadas.

13°.- Asimismo, el Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16
de abril de 2009, establece en su articulo 38.3d) que a la Asesoria Juridica le
corresponde informar, con caracter previo y preceptivo, entre otros asuntos, en
los Convenios.

14°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica asi como
certificados de estar al corriente de la Seguridad Social y de la Hacienda
Estatal y Autondmica actualizados, asi como Certificado del Presupuesto de la
Fundacién

15°.- Asimismo consta en el expediente informe de la Intervencion
Municipal, de fecha 4 de diciembre, en el que considera solventados los
condicionamientos que dieron lugar, en el informe anterior, al reparo y por tanto
procede la tramitacion del expediente.

16°.- El Gabinete de Desarrollo Local del Area de Promocion y
Desarrollo Local emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacion de la subvencion nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2014, en la suma de cuarenta y cinco
mil euros (45.000,00 €), con cargo a la aplicacibn presupuestaria
181.24100.48001.

Segundo.- Conceder a la Fundacion General Universidad de La Laguna,
con CIF (...), representada, en calidad de Director Gerente, por don Sergio
Fernando Alonso Rodriguez, la subvencion nominativa por importe de
cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 181.24100.48001, para la ejecucion del proyecto “BARRIOS POR
EL EMPLEO — V EDICION”, con un presupuesto de 45.000,00 €, y que se realizara
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en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre
de 2015

Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencién se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio regulador de la subvencién
elaborado por el Area de Promocion y Desarrollo Local, y presentados
certificados de encontrarse al corriente con la Hacienda Publica y la Seguridad
Social, y sin necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que
pudieran concederse por organismos publicos y/o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a Fundacion General Universidad de La Laguna, para la ejecucion del
proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO — V EDICION”, cuyo texto es como sigue:

“CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A
CONCEDER. POR EL AYUNTAMIETNO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA A LA FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO BARRIOS POR EL EMPLEO -V
EDICION

REUNIDOS
En San Cristébal de La Laguna a

De una parte, D. (...), con D.N.l. numero (...), en calidad de Alcalde-
Presidente del AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA con
domicilio social en la calle Obispo Rey Redondo, numero 1, 38201 San
Cristébal de La Laguna y C.I.LF. numero P 3802300H, actuando en nombre y
representacion de dicho Ayuntamiento, en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, quedando facultado por la Junta de Gobierno Local para la
formalizacion del presente convenio.

Y de otra parte, D. (...), con D.N.l. (...), en calidad de Director Gerente
de la FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, con C.I.F. (...) y domicilio en la Avenida de la Trinidad, 61, Aulario de
la Torre Profesor Agustin Arévalo, planta 0, Campus Central de la Universidad
de La Laguna, CP. 38071, San Cristobal de La Laguna.

Los intervinientes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, se
reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente documento y, en su mérito,

EXPONEN
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Que el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna es una
Administracion Publica de caracter local que goza de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar cuya finalidad es el cumplimiento de las
competencias que le otorga la legislacion de régimen local y el resto del
ordenamiento juridico, en beneficio de los ciudadanos del municipio de San
Cristébal de La Laguna.

Que el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna viene desarrollando
diversas iniciativas tendentes a paliar los efectos negativos del actual proceso
de crisis econdmica en el municipio de San Cristobal de La Laguna,
especialmente en el ambito del empleo y la empleabilidad de sus residentes,
muchas de las cuales estdn contando con la concurrencia de los principales
actores sociales y econdémicos del municipio.

Que los barrios de La Cuesta y Taco, en el municipio de San Cristobal
de La Laguna, ofrecen una importante problematica en el ambito del
desempleo de sus habitantes con sus consiguientes implicaciones en la
vertiente social, motivada especialmente por los efectos de la actual crisis
econdémica y otras circunstancias particulares de esta localidad, por lo que es
necesario continuar con el desarrollo de acciones que contribuyan a la mejora
del capital humano del barrio de cara a su adecuada insercion laboral, tanto
dentro como fuera del mismo. Estas razones recomiendan la continuacion de
esta experiencia, de la que se puedan extraer conclusiones que permitan en un
futuro establecer planes de actuacion dirigidos a distintas areas del mismo
municipio.

Que el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna viene apoyando la
iniciativa de trabajo comunitario VECINOS AL PROYECTO, promovida desde
el aflo 2004 por los vecinos del barrio de La Candelaria desde la Asociacion de
Vecinos San Roman, y que tiene como objetivo la mejora integral del barrio,
partiendo de la identificacion de sus principales problemas, de la valoracion de
sus recursos enddgenos y del desarrollo de sus propias ideas.

Que una de las lineas de actuacién de la iniciativa VECINOS AL
PROYECTO era promover el relanzamiento de la actividad economica y
favorecer la cohesion social en el barrio de La Candelaria y en virtud de la
misma y los resultados obtenidos se puso en marcha el proyecto Barrios por el
Empleo La Cuesta y ahora se quiere continuar con el proyecto BARRIOS POR
EL EMPLEO - V Edicién, para los barrios de La Cuesta y Taco, que descansa
en la premisa de que desde los barrios se puede contribuir a mejorar las
condiciones de empleabilidad de las personas que se encuentran en una
situacion mas desfavorable, incidiendo en su cualificacion y vinculando la
demanda con la oferta laboral que se genera en ese contexto, estableciendo
las alianzas y acuerdos necesarios para coordinar mejor los recursos
existentes destinados a mitigar ese grave problema social.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna es
una institucion publica benéfico-docente, sin fin lucrativo alguno, de promocién
de la cultura, la educacion y la investigacion, constituida al amparo del Decreto
2930/1972, de 21 de julio, y reconocida, calificada e inscrita, como de interés
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publico, en el 2/44 Registro de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de
Canarias, por resolucion de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias de 20 de diciembre de 1983 (BOCAC de 27 de enero de 1984),
habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias y por resolucion de 9 de Junio de 1999, de la Direccion
General de Administracion Territorial y Gobernacion del Gobierno de Canarias.

Que entre los fines de la Fundacion Canaria General de la Universidad
de La Laguna, figuran:

A. Fomentar y desarrollar cauces de conocimiento, dialogo vy
cooperacion entre la Universidad de La Laguna, la empresa, las
administraciones publicas y la sociedad en general, interesando a éstas en los
fines de aquella y reciprocamente.

B. Promover foros de encuentro entre la Universidad de La Laguna,
la empresa y la sociedad para que su conocimiento mutuo les permita resolver
los problemas que tiene planteados la empresa en orden a la formacion de sus
recursos humanos, asi como ésta y la sociedad en el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica aplicada, social y humanistica, y recabar la
Universidad de La Laguna las necesidades de aquellas en la elaboracion de
sus planes de estudio y la reforma y modernizacion de la ensefianza en
general.

C. Actuar como centro de informacién y coordinacion para las
empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales
con la Universidad de La Laguna, sobre temas tales como la promocion de
estudios, el desarrollo de iniciativas de investigacion, desarrollo e innovacion,
los contratos de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico, la cooperacién
educativa en formacion profesional no laboral a través de practicas de
estudiantes y becas formativas para titulados, la seleccion y perfeccionamiento
de egresados para su insercion en el mercado laboral, la formacion continua,
especializada y el reciclaje profesional y cualquier otra modalidad que facilite la
colaboracion.

D. Promover, favorecer e instrumentar la transferencia de
conocimiento, tecnologia y de resultados de la investigacion de la Universidad
de La Laguna hacia las empresas, las administraciones publicas y la sociedad
en general.

E. Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados,
servicios y asistencia de profesores, grupos de investigacion, departamentos,
institutos y otros centros de Universidad de La Laguna, hacia las empresas y
entidades publicas, asumiendo las tareas de promocionar, gestionar, negociar,
participar en concursos Yy licitaciones, suscribir convenios, contratos y acuerdos
de colaboracion, asesoramiento, prestacion de servicios y apoyo tecnologico.

F. Desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las
posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento de los universitarios y universitarias.

G. Fomentar y apoyar las acciones formativas que capaciten para el
desempeio cualificado de las profesiones, faciliten el acceso al empleo y la
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reinsercion laboral, y promuevan la formacion continua que asegure la
actualizacion permanente de las competencias profesionales y, cuando sea
necesario, facilite la readaptacion laboral.

H. Promover, coordinar y organizar practicas de los estudiantes, y en
su caso profesores, en las empresas y administraciones.

l. En materia de promocion laboral y formacion profesional, las
acciones formativas contemplaran las necesidades especificas de los grupos
desfavorecidos, como jovenes, discapacitados, mayores, mujeres, trabajadores
necesitados de adaptacion profesional, parados de larga duraciéon, minorias
étnicas, y, en general, colectivos con riesgo de exclusion social.

Que desde su constitucion, la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna viene ejecutando aquellos fines fundacionales por
distintas vias, pero en especial mediante la formalizacion convenios y contratos
de investigacion y la realizacion de prestaciones de servicios, la organizacion
de cursos de formacion y reciclaje, y la realizacion programas de cooperacion
educativa, contando en todos los casos con el personal docente e investigador
de la Universidad como pieza angular.

Que para la consecucion de estos objetivos, la Fundacion Canaria
General de la Universidad de La Laguna puede suscribir convenios y conciertos
de colaboracibn en materia docente, cultural o de investigacion, con la
Universidad y toda clase de instituciones y organismos de las diferentes
Administraciones y cualesquiera otras instituciones, entidades y personas
fisicas o juridicas; asimismo puede asumir y gestionar, dentro de sus
posibilidades legales, cuantas funciones le fuesen delegadas o encomendadas
por la Universidad u organismos de la Administracion central, autondmica,
local, e incluso comunitarios, en relacion con programas nacionales o de la
Comunidad Europea, para el fomento de la investigacion, formacion
universitaria, practicas de alumnos y perfeccionamiento profesional de
posgraduados.

Que es voluntad del Ayuntamiento conceder una subvencién nominativa
a la Fundacién Canaria Universidad de La Laguna para la ejecucion del
proyecto “BARRIOS POR EL EMPLEO, V EDICION” y por tanto se hace necesario
suscribir un convenio, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla y en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento- aprobada por acuerdo plenario adoptado
el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 81,
de 20 de mayo de 2005.

Que segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico este convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de dicha norma, toda vez que tiene por objeto la regulacion de una
actividad no lucrativa que atiende a un fin social y se suscribe con una entidad
sin animo de lucro con fines de integracion social.
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En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de Colaboracion conforme a la siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El propésito de este convenio es
regular las condiciones y criterios de la subvencion nominativa a la Fundacién
Canaria Universidad de La Laguna para la realizacion del proyecto “BARRIOS
POR EL EMPLEO - V EDICION”, cuyo objetivo es generar nuevas estrategias e
instrumentos para el fomento del empleo y la mejora de la empleabilidad en el
marco local.

Con este fin se establecen como objetivos especificos:

o] Orientacion en materia laboral.

o] Comunicacion, coordinacion y cooperacion entre recursos
técnicos vinculados con la mejora de la empleabilidad.

o] Informacion y formacion para la mejora de la empleabilidad.

o] Trabajo grupal, mediante el desarrollo de encuentros

motivacionales y formativos, con personas desempleadas orientado a la mejora
de las redes de apoyo en la busqueda activa de empleo.

o] Canalizacion de la oferta de empleo hacia la demanda que se
genera en la zona de actuacion.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DE LA COLABORACION.- El
responsable de la supervision del convenio sera, por parte del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, la Técnico, Dfia. Rosa Nieves Garcia lzquierdo, y
por parte de la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna el
investigador de la Universidad de La Laguna, Dr. D. Vicente Manuel Zapata
Hernandez.

Todo aviso, solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en
virtud del presente convenio, se efectuara a las siguientes direcciones:

A la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna

FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA Att.: Sr. Leopoldo Benjumea Gamez

Direccion: Avenida de la Trinidad, 61, Torre Profesor Agustin Arévalo,
Campus Central ULL, 8071 San Cristébal de La Laguna

Email: dirempleo@fg.ull.es

Tel: 922 318 989

Al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna Comunicaciones:
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

ATT. Sr. Rosa Nieves Garcia lzquierdo

Direccion: Obispo Rey Redondo, 1, 38201 San Cristébal de La Laguna

Email: rgarizg@aytolalaguna.es

Tel: 922.60.11.89
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TERCERA.- DURACION.- El presente convenio sera de aplicacion al
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 a 31 de diciembre de 2015,
fecha en la que finaliza el plazo para la presentacién de la justificacion de la
subvencion.

El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el
1 de octubre de 2014 a 30 de septiembre de 2015.

Se podran prorrogar los plazos de ejecuciéon de la actividad y/o
justificacion de la misma, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir
con los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, segun
modificacion introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En consecuencia todas las variaciones del plazo o cualquier otra
situacion cuya modificacion esté prevista tienen que solicitarse antes de la
expiracion del plazo de ejecucién de la subvencion.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Por parte de la Fundacion General Universidad de La Laguna:

1.- Realizar y acreditar la realizacién la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

2.- Seleccionar y poner a disposicion del proyecto y con cargo al mismo
el personal indicado en la memoria del proyecto para el correcto cumplimiento
de los objetivos y tareas necesarias para la puesta en marcha y ejecucion de
las acciones del proyecto. Las condiciones laborales del trabajador que regiran
la citada contratacion, quedaran fijadas en el contrato laboral y/o mercantil y
sus condiciones econdmicas seran las establecidas por la Fundacion.

3.- Colaborar con el personal designado por el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna para realizar el correcto desarrollo y seguimiento de los
trabajos contemplados en el proyecto.

4.- En las medidas de difusién y publicidad: rueda de prensa,
presentaciones y en el material fungible, etc., siempre aparecera de manera
obligatoria, el Logotipo del Excmo. Ayuntamiento de la Laguna con la indicacién
de “proyecto financiado por el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna”;
todo ello en conformidad con el art. 14.1 h) y 18.4 de LGS en relacién al art.
31.1. RLGS.

5.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

7.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
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8.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el drgano concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

9.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos legalmente.

Por parte del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna:

1.- Realizar el seguimiento y la supervision del proyecto por parte del
Area de Promocion y Desarrollo Local.

2.- Financiar los gastos para la ejecucion del proyecto objeto de la
subvencién en la suma cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 181.24100.48001, cuya dotacion econdmica permitira
hacer frente a todos los gastos inherentes a las contrataciones y desarrollo de
acciones (salarios, cargas sociales, provisiones, formalizacidon de contratos,
impuestos, otros gastos diversos, etc.).

QUINTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO.- El importe a subvencionar
asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €), que se
imputara en la aplicacion presupuestaria 181.24100.48001 Fomento del empleo
—Barrios por el empleo, como se refleja en el documento contable RC n° de
expediente 2/2014000005548, numero de operacion 25704.

SEXTA.- ABONO DE LA SUBVENCION.- Dada la naturaleza de la
misma y teniendo en cuenta que la Fundacion es una institucion sin fines de
lucro y que no dispone de recursos propios para financiar dicho proyecto, es
por lo que se realizara el abono anticipado de la misma una vez firmado el
presente convenio y justificado, por parte de la Fundacién, el que se encuentra
al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
consonancia con lo definido con el art. 34.4 y 5 de LGS, sin garantia exigible,
en consonancia con el art. 42 del RGS vy la naturaleza de accion social que
tiene el proyecto a realizar.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD.- Dado que el importe de la subvencion,
corresponde al 100% del presupuesto de ejecucion del proyecto, se considera
incompatible con cualquier otra ayuda o subvencion (art. 17.3.m) de LGS.

OCTAVA.- JUSTIFICACION.- Se debera justificar documentalmente, en
el plazo de tres meses, a partir de la finalizacion del proyecto, (art 30.2 LGS);
pudiéndose solicitar una ampliacién de dicho plazo, de acuerdo a lo establecido
por el art. 70 de RGS; mediante cuenta justificativa, segun lo establecido en el
art. 72 del RLGS y el art. 26 de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento, y contendra los siguientes documentos:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion
del acreedor; acompafnado de fotocopia compulsada de la factura y justificante
del gasto; con su importe, fecha de emision y, en su caso fecha de pago. En
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caso de que produzca, desviaciones entre las partidas de los gastos, se emitira
informe de su detalle,

c) Carta de Pago de reintegro en el supuesto remanentes no aplicado,
en caso que se produjese dicha circunstancia.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.- En caso necesario, las
partes podran modificar los términos, acuerdos y compromisos contenidos en el
presente documento, por mutuo acuerdo y por escrito.

DECIMA.- NATURALEZA Y JURISDICCION.- Este convenio se regira
por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para su desarrollo, la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo plenario adoptado
el 10 de febrero de 2005, y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con caracter supletorio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por triplicado el
presente documento y lo rubrican en todas sus paginas, en el lugar y fecha
arriba indicada

Por la Fundacion Canaria General de Por el Ayuntamiento de San Cristébal
la Universidad de La Laguna de La Laguna

Fdo.: D. (...) Fdo: D, (..)
o..D.(...)”

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo y de cuantos
actos administrativos y documentos se deriven del mismo.

Quinto.- Conforme a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y el art. 36.4b) de su Reglamento, corresponde a la
Intervencion Municipal remitir a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, a efectos meramente estadisticos e informativo informacién sobre la
subvencion mencionada.

PUNTO 3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan ruegos ni preguntas.

A las nueve horas y quince minutos del dia al principio expresado, el
sefior Alcalde levanta la sesion.
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De la presente acta, como Secretario de la Junta, doy fe.
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