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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
24 DE JULIO DE 2020.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesién.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el expediente relativo a la modificacién de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de
2016 (B.O.P. N° 52 de 29 de abril de 2016, y rectificacién de errores advertidos en texto
publicado en el B.O.P. N° 92 de 1 de agosto de 2016), se aprobé la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

2°.- Consta en el expediente resolucién de inicio del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia y Planificacién, del expediente para la
modificacién parcial de la vigente relacién de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna de fecha 16 de abril de 2020, en la cual se
considera las propuestas de las distintas Areas con la finalidad de gestionar de forma
6ptima a los empleados publicos, asi como el cumplimiento de determinadas
resoluciones judiciales que se han producido que hacen necesaria la modificaciéon de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

3°.- [gualmente consta en el expediente Memoria Explicativa de la modificacién
parcial de la R.P.T. de los distintos puestos a modificar y de la adecuacién de
determinados complementos salariales de la estructura retributiva vigente.

4°.- El expediente de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, con
los cambios que se pretenden realizar, contiene ademas de la Memoria citada, los
Anexos I, I y III, correspondientes a la relacién de puestos creados, modificados y
suprimidos.

5°.- Respecto de la financiacién de la modificacién de la R.P.T., en la Memoria
Explicativa los puestos a modificar se han dividido en tres grupos:

1° Puestos cuya modificacién no tienen contenido econémico y por tanto
influencia en el presupuesto actual:

Las modificaciones realizadas en estos puestos tratan sobre adecuacién al
ordenamiento juridico, adaptando puestos existentes a la normativa vigente, y a las
necesidades reales de la organizacién. Asi como la creacién de los puestos en la R.P.T.
del personal indefinido por sentencias, para su posterior cobertura definitiva a través



de los procesos selectivos correspondientes. Asi como el puesto que se suprime por ser
" a extinguir” , habiéndose jubilado la trabajadora que lo ocupaba quedando por tanto
vacante, y credndose el nuevo puesto con el mismo ntmero y las caracteristicas
ajustadas igualmente a la realidad actual, normativa y necesidades de organizacion.

2° Puestos cuya modificacién tiene contenido econémico pero no influencia
inmediata en el presupuesto:

El resto de los puestos de "nueva creacién” se crean sin modificacién
presupuestaria, pendientes de dotar y que se tramitara en expediente aparte cuando lo
permita el presupuesto para poder realizar su cobertura, se han generado conforme al
informe de néminas, que igualmente se incluyen en el expediente.

3° Puestos cuya modificacién tiene contenido econémico y supone influencia
inmediata en el presupuesto:

El aumento del complemento especifico en el caso de los puestos de
habilitado/a de caja fija, asi como el aumento del complemento de convenio del puesto
del médico y el puesto de auxiliar, donde se afiaden funciones que corresponden a la
realidad de los puestos adquiriendo los mismos los aumentos de complementos
retributivos como consecuencia del aumento de funciones. Estos complementos
retributivos se contemplan dentro de las medidas para las que se puede autorizar
incremento adicional de la masa salarial dado que se trata de revision de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables y homologacién
de complemento de destino en el art. 3 DOS del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico.

6°.- Asi mismo, constan en el expediente las certificaciones del Secretario de las
distintas Mesas Generales de Negociacién Conjunta, donde se acredita la preceptiva
negociacion con la representaciéon sindical de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del R. D.L.5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7°.- El articulo 74 del mencionado R.D.L. 5/2015 sefiala “Las Administraciones
Puablicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

8°.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de la modificacién
de la Relacién de la Puestos de Trabajo, conforme dispone el articulo 15.2, e) del
Reglamento Orgdnico Municipal (BOP de 27 de mayo de 2009).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:



Primero.- Aprobar la modificacién parcial de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Corporacién Municipal, de acuerdo con los criterios contenidos en la
Memoria Explicativa y en los términos indicados en los anexos siguientes:

ANEXO I.- PUESTOS DE NUEVA CREACION (paginas 124 a 128 del expediente
administrativo.

ANEXO [II.- PUESTOS MODIFICADOS (pagina 129 del expediente
administrativo).

ANEXO III.- PUESTOS SUPRIMIDOS (pagina 130 del expediente administrativo).
ANEXO IV.- TEXTO REFUNDIDO.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacién de la modificacién parcial de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, entrando en vigor a partir del
acuerdo plenario por el que se apruebe la modificacién de la plantilla presupuestaria.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE
DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION.

Visto el expediente relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23
de julio de 2020, del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el ntmero 2020011571 para el nombramiento
mediante el procedimiento de libre designacién de funcionario de carrera para el
puesto de puesto de Director del Area de Presidencia y Planificacién, nimero en
relacién de puestos de trabajo (RPT) 020001001, permite considerar que cumplen los
requisitos de esta convocatoria todos los aspirantes siguientes, haciendo improcedente
la consideracién de posibles reclamaciones y, en consecuencia, la publicacién de lista
de admitidos:

DIRECTOR/A DEL AREA DE - Ceferino José Marrero Farina *4%760%*
PRESIDENCIA Y PLANIFICACIO] - Antonia Barrios Marichal *kk ] B%*
N° PUESTO 020001001 - Maria del Cristo Gorrin Marrero | ***Q725%*
PAG.7764-7767 - Javier de la Cruz Aguilar *H*B543%*
-Francisca Regina Delgado Sosa ***0403**
-M?2 Teresa Covisa Rubia **%3005%*
-Antonio Jests Vera Mesa *k*Z268%*
- Ernesto J. Padrén Herrera **H58Y] **
-Javier C. Gonzalez Lorente **%7026%*

La vigente relacién de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de:
“(...) Las que la legislacion basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia
por lo que se refiere al ambito competencial del drea que corresponda, con excepcion
de aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacion local de



caracter nacional ademas de las siguientes: a) Organizacion y direccion de las
funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, unidades
administrativas y personal adscrito, en materia de régimen general e informacion
ciudadana, recursos humanos, régimen juridico, informadtica, planificacion,
modernizacion administrativa, organizacion, calidad e inspeccion general de Ios
servicios y contratacion. b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes
afectos para la realizacion de los cometidos y funciones asignados. ¢) Elaboracion de
anteproyectos de planes y programas relativos a las atribuciones del area, asi como su
ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el Teniente de Alcalde del
drea. d )Impulsar y supervisar la gestion ordinaria del drea, velando por el buen
funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo. e) Estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos sobre régimen general e
informacion ciudadana, transparencia de las Administraciones Publicas, recursos
humanos, informatica, modernizacion administrativa, planificacion, organizacion e
inspeccion de servicios y contratacion. f) Asesoramiento técnico juridico y técnico
presupuestario al Teniente de Alcalde del drea, asi como a los organos desconcentrados
que formen parte del mismo sector competencial, sin perjuicio de las que legalmente
correspondan a los funcionarios con habilitacion local de caracter nacional. g) Recabar y
emitir los actos de ordenacion e instruccion de los expedientes, tales como la
autorizacion de la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al
archivo, y actos de impulso de naturaleza andloga. h) La jefatura del personal del drea,
lo que implicara, informar tanto la autorizacién de permisos, vacaciones y licencias
como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y complemento de productividad. i)
Instruccion de los expedientes de contratacion en materia de Presidencia y
Planificacion, formando parte de aquellas mesas de contratacion cuyo objeto verse
sobre su drea competencial. j) Apoyo administrativo a la Secretaria del Pleno, respecto a
las comisiones informativas de su sector funcional, en orden a la preparacion de
documentos y expedientes, desempenando en su caso la secretaria de la misma, si esta
les fuere delegada por su titular. (...)"

Asi, estimamos que las condiciones mds idéneas para la valoraciéon de la
capacidad técnica resultan las siguientes:

a) La experiencia en el ejercicio de funciones directivas, conforme ha

establecido en la relacién de puestos de trabajo como mérito preferente.

b) La formacién exigida y los afios de servicio entendidos como experiencia.

c) Las actuaciones en tareas relacionadas con las funciones caracteristicas de

las materias correspondientes al puesto convocado.

Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el
puesto a cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que
estimemos una mayor idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales
del funcionario don Ceferino José Marrero Farifia al acreditar, en mayor medida que el
resto de los aspirantes, una relacion mas continuada y variada en diversas
administraciones, y en particular en la local, ejercitando funciones directivas en el
ambito local como cargo directivo municipal ocupando con caricter definitivo la



Direccién de la Asesoria Juridica, y accidental la Secretaria Técnica y la del Pleno, y en
el ambito autonémico como Secretario General de la Presidencia del Gobierno de
Canarias. Acredita también la pertenencia a tres subescalas funcionariales del subgrupo
Al y el desempeiio efectivo de diversos puestos de trabajo en el ejercicio de las mismas
durante un total de mds de treinta anos; el desempefio del puesto en esta
Administracién -como responsable de los Servicios Juridicos y Secretario Técnico- y en
otras Entidades locales -como Secretario General-, con funciones de gestién en las
materias que se corresponden con las de este puesto al que concurre, en particular, en
materia de recursos humanos, contratacion, las propias de la prestacién de servicios y
atencién a la ciudadania, y en la organizacién para la modernizacién municipal.

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacién el
Estatuto Basico del Empleado Publico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la
libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: "I. La
libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto”.

También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, cuando en su articulo 56
regula los nombramientos por este sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de
nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido. {(...)".

Asi consta en el expediente, y en su relacién indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos de esta Administracién
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Organico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-,
a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

En su virtud, de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a don Ceferino José Marrero Farifia, con documento nacional
de identidad 42.027.667-C, para la provisién por el procedimiento de libre designacién
del puesto de Director del Area de Presidencia y Planificacién, niimero en relacién de
puestos de trabajo (RPT) 020001001.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién de la
convocatoria, debiendo cesar los designados en sus respectivos puestos en el plazo de



tres dias y tomar posesién en el en el plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente al del cese.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA.

Visto el expediente relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23
de julio de 2020, del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el nimero 2020011491 para el nombramiento
mediante el procedimiento de libre designacién de funcionario de carrera para el
puesto de puesto de Directora de la Asesoria Juridica, nimero en relacién de puestos
de trabajo (RPT) 010001101, permite considerar que cumplen los requisitos de esta
convocatoria todos los aspirantes siguientes, haciendo improcedente la consideracién
de posibles reclamaciones y, en consecuencia, la publicacién de lista de admitidos:

DIRECTOR/A ASESORIA - Ceferino Jos¢ Marrero Farifia *EXDTO6H*
JURIDICA - Antonia Barrios Marichal AL 82%*
N°PUESTO 0100011001
- Maria del Cristo Gorrin Marrero | ***9725%**
-Juan Esteban Mendez Leiva HAXLZ () HH*
-Francisca Regina Delgado Sosa *EX(0463%*
-Ernesto J. Padron Herrera *AEX5841%*
-Jorge Diaz Sanchez *EXQQ29H*

La vigente relacién de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de:
“(...) a) Las que la legislacion bdsica de régimen local atribuye a los jefes de
dependencia en su ambito competencial. b) Organizacion y direccion de las funciones y
actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, unidades administrativas y
personal adscrito. ¢) El apoyo administrativo, el asesoramiento legal y asistencia
juridica a la Presidencia de la Corporacion, Junta de Gobierno Local y organos
directivos, cuando sea preceptivo. d) Autorizar las actas de todas las licitaciones,
contratos y documentos analogos ejerciendo las funciones de la Asesoria Juridica de los
Organos de Contratacién. e) La emision de Informes previos a la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo y reglamentos de naturaleza organica. f) La funcion de
defensa juridica general de los organos de gobierno y directivos. g) La emision de
informes juridicos en aquellos supuestos en los que sea requerido por la Presidencia de
la Corporaciéon. h) Administrar y gestionar los recursos personales, econémicos y
materiales adscritos. i) Aquellas otras que le sean atribuidas por el ordenamiento
juridico. (...)".



El Reglamento Organico Municipal (B.O.P. de 27 de mayo de 2009) en su articulo
38 indica que corresponden a la Asesoria Juridica, entre otras, las siguientes funciones:
“(...) a) La asistencia juridica al/ a la Alcalde/sa, a la Junta de Gobierno y a los organos
directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa
juridica en juicio del Ayuntamiento. b) La direccion, organizacion, coordinacion e
inspeccion de las funciones encomendadas al personal adscrito a los servicios juridicos
municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas al/la Secretario/a General del
Pleno y a otros 6rganos estatales o autonémicos que tengan atribuidas normativamente
funciones de asesoramiento. ¢) De conformidad con la legislacion de contratos del
Sector Publico el asesoramiento juridico a los 6rganos de contratacion, formando parte,
ademads, de las juntas y mesas de contratacion que se constituyan. d) Informar, con
caracter previo y preceptivo, en los siguientes asuntos: - Los conflictos de atribuciones
entre organos de la administracion municipal. - Los proyectos y anteproyectos de
ordenanzas, reglamentos y disposiciones de caracter general del Ayuntamiento o sobre
los que deba informar o manifestar su criterio, preceptivamente, la Administracion
Municipal. - Los convenios. - Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas
administrativas particulares en su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion
e interpretacion de los contratos administrativos, la preparacion de los contratos de
asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento juridico externo, y en los
demads supuestos en que la legislacion sobre contratacion administrativa exija informe
preceptivo de la Asesoria Juridica. - Recursos administrativos que se deduzcan frente a
actos y disposiciones de la Administracion Municipal y reclamaciones previas a la via
judicial civil o laboral, en los que se susciten cuestiones de derecho no resueltas en
anteriores recursos ya informados por la Asesoria Juridica. - Actuaciones
administrativas y diligencias preprocesales previstas en los articulos 29, 30, 43, 44 y 110
de la Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa. - Bases de pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso en la
funcién publica o para la provision de puestos de trabajo. - Bastanteo de los poderes
para actuar que presenten los particulares ante el Ayuntamiento o sus organismos
publicos. - Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales. - Las propuestas de
resolucion en los procedimientos de declaracion de lesividad. - Planteamiento de
conflictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales. - Cualquier otro asunto respecto al
cual la legislacion vigente exija informe juridico con cardcter preceptivo. {(...)".

Asi, estimamos que las condiciones mds idéneas para la valoracion de la
capacidad técnica resultan las siguientes:

a) Los anos de servicio entendidos como experiencia.
b) El desempefio de puestos de Direccion.

c¢) Las actuaciones en tareas relacionadas con la funcién consultiva
municipal.

d) Las actuaciones en tareas relacionadas con los Tribunales.

Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el
puesto a cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que



estimemos una mayor idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales
de la funcionaria dofia Antonia Barrios Marichal al acreditar, en mayor medida que el
resto de los aspirantes, una relacién mas continuada y variada en todos los 6rdenes
jurisdiccionales durante mas de veinte afios, o sea en aquellas tareas en las que existe
la contradiccién de las partes en el debate juridico tal como en la actividad forense se
suscita; una soélida experiencia en materia consultiva con antecedentes de
responsabilidad en estas funciones en el Gobierno Auténomo de Canarias antes que en
este Ayuntamiento, abarcando conocimientos en todas aquellas areas en las que el
Gobierno Autondémico o Municipal ha requerido la funcién consultiva; asi como la
experiencia continuada en cargo directivo, especificamente como Directora propia de la
Asesoria Juridica de este Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (con
nombramiento el dia 1 de noviembre de 2018). Ademas destaca la posesién del titulo
de Experta en Alta Direccién Publica expedido por Universidad de las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC); y ser Graduada en Ciencia Juridica de las Administraciones Publicas
por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacién el
Estatuto Basico del Empleado Publico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la
libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: "I. La
libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto”.

También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, cuando en su articulo 56
regula los nombramientos por este sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de
nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido. {(...)".

Asi consta en el expediente, y en su relacion indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los organos directivos de esta Administracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Orgdnico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-,
a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

En su virtud, y de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a dofia Antonia Barrios Marichal, con documento nacional de
identidad ***4182**, para la provisién por el procedimiento de libre designacién del



puesto de Directora de la Asesoria Juridica, nimero en relacion de puestos de trabajo
(RPT) 010001101.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién de la
convocatoria, debiendo cesar los designados en sus respectivos puestos en el plazo de
tres dias y tomar posesién en el en el plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente al del cese.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE
DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS.

Visto el expediente relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23
de julio de 2020, del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el nimero 2020013880 para el nombramiento
mediante el procedimiento de libre designacién de funcionario de carrera para el
puesto de puesto de Directora del Area de Hacienda y Servicios Econémicos, niimero en
relacién de puestos de trabajo (RPT) 030001001, permite considerar que cumplen los
requisitos de esta convocatoria todos los aspirantes siguientes, haciendo improcedente
la consideracién de posibles reclamaciones y, en consecuencia, la publicacién de lista
de admitidos:

DIRECTOR/A DE AREA DE | Ceferino José Marrero Farifia *EEDTOO**
HACIENDA Y ASUNTOS - Javier de la Cruz Aguilar *AELS543%*
ECONOMICOS -Antonio Jesus Vera Mesa FHEGD (RH*
N° PUESTO 030001001

PAG.7768-7771

-Pedro Marcelo Alvarez Sanchez *EXRQ144**

La vigente relacion de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de:
“(...) Las que la legislacion bdsica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia
por lo que se refiere al ambito competencial del area que corresponda, con excepcion de
aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacion local de
cardcter nacional, ademds de las siguientes: a) Organizacion y direccion de las funciones
y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, unidades administrativas y
personal adscrito al Organo de Gestion Econémico Financiera, el Servicio de Tributos,
Presupuestos, Hacienda y Patrimonio. b) Administrar y gestionar los recursos materiales
y bienes afectos para la realizacion de los cometidos y funciones asignados. c)
Elaboracion de anteproyectos de planes y programas relativos a las competencias del area
asi como su ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el teniente de
alcalde del area. d) Impulsar y supervisar la gestion ordinaria del area, velando por el
buen funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo. e) Estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos sobre tributos, gastos e



ingresos, elaboracion y ejecucion del presupuesto de la Corporacion, mantenimiento de
las dependencias y servicios municipales, control y gestion del patrimonio e inventario de
bienes; encomiendas, convenios y delegaciones de servicios. f) Asesoramiento técnico
Jjuridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del area asi como a los organos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial sin perjuicio de las que
legalmente correspondan a los funcionarios con habilitacion local de caracter nacional. g)
Recabar y emitir los actos de ordenacion e instruccion de los expedientes sobre tales como
la autorizacion de la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al
archivo, y actos de impulso de naturaleza andloga. h) La jefatura del personal de los
Servicios definidos en el apartado a), lo que implicard, informar tanto la autorizacion de
permisos, sustituciones, suplencias, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacion
de gratificaciones y complemento de productividad. i) Instruccion de los expedientes de
contratacion, formando parte de aquellas mesas de contratacion cuyo objeto verse sobre
su area competencial. j) Apoyo administrativo a la Secretaria General del Pleno respecto
a las comisiones informativas de su sector funcional, en orden a la preparacion de
documentos y expedientes, desempeniando en su caso la secretaria de las mismas, si esta
les fuere delegada por su titular. (...)".

Asi, estimamos que las condiciones mas iddneas para la valoracion de la capacidad
técnica resultan las siguientes:

a) La experiencia en el ejercicio de funciones directivas, tal como establece la
relacion de puestos de trabajo como mérito preferente.
b) El desempeiio de puestos de trabajo relacionados con la materia de
Hacienda Publica y Servicios Econdmicos en el sector publico.
c) Las actuaciones en tareas relacionadas con la funcion caracteristica de las
materias correspondiente al puesto convocado.
d) La formacion exigida y los afios de servicios entendidos como experiencia.
Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el puesto
a cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que estimemos una
mayor idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales de la funcionaria
don Javier al acreditar, en mayor medida que el resto de los aspirantes, una trayectoria
profesional y un desempefio en funciones directivas en materia de hacienda y servicios
econémicos como Director del Organo de Gestion Econdémico Financiero (antes
Tesoreria), como Interventor General del Ayuntamiento, como Secretario Técnico de
Apoyo al Tribunal Econémico Administrativo; y como Director de Area de Hacienda y
Asuntos Economicos.

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la libre
designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: “I. La libre
designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desemperio del puesto”.
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También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, cuando en su articulo 56 regula los
nombramientos por este sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de nombramiento se
motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.
En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido. (...)".

Asi consta en el expediente, y en su relacion indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los Organos directivos de esta Administracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reqguladora de las
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Orgdnico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-, a
propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

En su virtud, y de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a don Javier de la Cruz Aguilar, con documento nacional de
identidad ***8543** para la provision por el procedimiento de libre designacion del
puesto de Director de Area de Hacienda y Servicios Econdémicos, nimero en relacion de
puestos de trabajo (RPT) 030001001.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucion de la
convocatoria, debiendo cesar los designados en sus respectivos puestos en el plazo de tres
dias y tomar posesion en el en el plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente al del
cese.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE
DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Visto el expediente relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23
de julio de 2020, del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el ntmero 2020013821 para el nombramiento
mediante el procedimiento de libre designacién de funcionario de carrera para el
puesto de puesto de Directora del Area de Seguridad Ciudadana, nimero en relacién de
puestos de trabajo (RPT) 050001001, permite considerar que cumplen los requisitos de
esta convocatoria todos los aspirantes siguientes, haciendo improcedente la
consideraciéon de posibles reclamaciones y, en consecuencia, la publicacién de lista de
admitidos:
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DIRECTOR/A DEL AREA -Enrique Gregorio Rancel Cano *EX(0481%*
DE SEGURIDAD -Ceferino José Marero Farina *EEDTOO**
CIUDADANA -Maria Belén Hernandez Molina | *¥**2451**
N° PUESTO R.P.T. - Antonia Barrios Marichal *EEL]82**
050001001 - Javier de la Cruz Aguilar *HERS54ZH*
PAG. 7760-7763 -Francisca Regina Delgado Sosa | ***0463**

-Antonio Jests Vera Mesa *E*Z2O8**

-Ernesto J. Padron Herrera *EES841**

La vigente relacién de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de:
“(...) Las que la legislacion basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia
por lo que se refiere al ambito competencial del drea que corresponda, con excepcion
de aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacion local de
caracter nacional ademas de las siguientes: a) Organizacion y direccion de las
funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, unidades
administrativas y personal adscritos, en materia de trdfico, servicios de transportes,
multas, seguridad vial seguridad ciudadana y proteccion civil b) Administrar y
gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacion de los cometidos y
funciones asignados. ¢) Elaboracion de anteproyectos de planes y programas relativos a
seguridad y proteccion, asi como su ejecucion, de conformidad con las instrucciones
dictadas por el Teniente de Alcalde del area. d) Impulsar y supervisar la gestion
ordinaria del drea, velando por el buen funcionamiento de los servicios, unidades y
personal a su cargo. e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de
actos y acuerdos sobre seguridad ciudadana, policia local, trafico, multas y proteccion
civil. f) Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al Teniente de Alcalde
del drea asi como a los 6rganos desconcentrados que formen parte del mismo sector
competencial de su ambito competencial sin perjuicio de las que legalmente
correspondan a los funcionarios con habilitacion local de caricter nacional g) Recabar y
emitir los actos de ordenacion e instruccion de los expedientes sobre trafico, multas,
seguridad vial circulacion, transportes, seguridad ciudadana y proteccion civil, tales
como la autorizacion de la devolucion de documentos, su remisién directa a otros
servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza analoga. h) La jefatura del
personal del drea, lo que implicara, informar tanto la autorizacién de permisos,
vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y complemento
de productividad. i) Instruccion de los expedientes de contratacion, formando parte de
aquellas mesas de contratacion cuyo objeto verse sobre su drea competencial. j) Apoyo
administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las comisiones
informativas de su sector funcional, en orden a la preparacion de documentos y
expedientes, desempenando en su caso la secretaria de las mismas, si esta les fuere
delegada por su titular. (...)"

Asi, estimamos que las condiciones mds idéneas para la valoracion de la
capacidad técnica resultan las siguientes:
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a) La experiencia en el ejercicio de funciones directivas, tal como establece
la RPT como mérito preferente.

b) Los afios de servicio entendidos como experiencia.

¢) Desempefio de puestos de trabajo relacionados en materia de recursos
humanos

d) Experiencia en negociacién y formacién de la Policia Local.

Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el
puesto a cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que
estimemos una mayor idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales
de la funcionaria dofia Francisca Regina Delgado Sosa al acreditar, en mayor medida
que el resto de los aspirantes, una relacién mas continuada y variada en materia de
recursos humanos y gestién de personal, en particular la que le es propia a la policia
local; una sélida experiencia como responsable en diferentes ambitos competenciales
de distintas Administraciones Publicas, significando la prestaciones realizadas en la
Comunidad Auténoma de Canarias, en la Universidad de La Laguna, y en el Municipio
de Santa Cruz de Tenerife. Ademds destaca, la experiencia en la prestaciéon del cargo
Directivo para el puesto al que aspira; asimismo se encuentra en posesién de
titulaciones especificas en materia de alta direccién expedido por la Federacién Canaria
de Municipio.

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacién el
Estatuto Basico del Empleado Publico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la
libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: "I. La
libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto”.

También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, cuando en su articulo 56
regula los nombramientos por este sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de
nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido. {(...)".

Asi consta en el expediente, y en su relacion indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los organos directivos de esta Administracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Orgdnico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-,
a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.
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En su virtud, de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a dona Francisca Regina Delgado Sosa, con documento
nacional de identidad ***0463**, para la provision por el procedimiento de libre
designacién del puesto de Directora del Area de Seguridad Ciudadana, nimero en
relacion de puestos de trabajo (RPT) 050001001.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién de la
convocatoria, debiendo cesar los designados en sus respectivos puestos en el plazo de
tres dias y tomar posesién en el en el plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente al del cese.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.
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