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DON ERNESTO JULIO PADRON HERRERA SECRETARIO TECNICO ACCTAL.
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha el Sr. Alcalde ha dictado el siguiente decreto
con el nimero: 2.2 }/)@/ % -

‘En relacion con el expediente de Modificacion Presupuestaria n° 20/2018 en la
modalidad de TRANSFERENCIA DE CREDITO, que por importe de de DOSCIENTOS
VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y OCHO
CENTIMOS (220.763,38 €), ha sido incoado por orden de la Concejal Teniente de Alcalde
de Hacienda y Servicios Econdmicos, conforme establece la Base 142 de Ejecucion del
Presupuesto, y resultando que:

1) Constan en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacion e informe del Area de Presidencia y Planificacion, Servicio de
Recursos Humanos, sobre la necesidad de tramitar expediente de modificacion
presupuestaria en la modalidad de transferencia de crédito, para el abono Servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. El aumento propuesto se
compensa con la minoracién de las aplicaciones presupuestarias que se presenta como
transferencia negativa, donde se han producido economias de plazas vacantes, de
conformidad con la propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde y el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, donde se detallan las economias que se han producido.

2) La Intervencion Municipal, con fecha 15 de junio de 2018, informa
desfavorablemente la modificacion presupuestaria n° 20/2018, al sefialar que si bien
corresponde al Alcalde resolver la modificacién presupuestaria propuesta, esta debe
realizarse en ejecucién de un previo acuerdo plenario por el que se establezca el incremento
de la cuantia global de asignacién de gratificaciones.

3) El 18 de junio de 2018, se remite diligencia al Servicio de Recursos Humanos
solicitando el acuerdo plenario al que hace referencia la Intervencion Municipal.

4) Consta en el expediente informe del Area de Presidencia y Planificacion, Servicio
de Recursos Humanos de fecha 20 de junio de 2018, en el que se informa de “../Ja
procedencia de continuar con la tramitacion del expediente de modificacion presupuestaria
nam. 20/2018, mediante transferencia de crédito, por importe fotal de 220.763,38 €, a fin de
llevar a cabo la tramitacién y posterior abono a diversos expedientes de abono al personal
funcionario y laboral de las distintas Areas de esta Corporacién Municipal, de los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo’”,

5) La Transferencia de Crédito propuesta afecta a aplicaciones presupuestarias del
Capitulo |, por lo tanto, corresponde al Alcalde, conforme establece el n° 3 de |a Base 142 de
Ejecucién del Presupuesto, en relacion con el articulo 40.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, la aprobacion del expediente de Modificacién Presupuestaria.

6) En la Transferencia de Crédito propuesta se han observado las limitaciones
impuestas por el articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.
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Por todo lo expuesto, de conformidad con lo informado por el Area de Hacienda y
Servicios Econémicos, Servicio de Presupuestos, lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de Abril, y en la Base 14* de Ejecucion del Presupuesto y en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal
RESUELVQ:

Unico.- Aprobar el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 20/2018
en la modalidad de TRANSFERENCIA DE CREDITO, por importe de DOSCIENTOS
VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y OCHO
CENTIMOS (220.763,38 €), conforme al siguiente detalle:

TRANSFERENCIA NEGATIVA

Partida Concepto Importe
170 113200 [12000 [Seguridad y O.Publ.- Sueldos Grupo Al 5.656,80
170 | 13200 | 12001 |Seguridad y O.Publ- Sueldos Grupo A2 9.782,60
170 113200 | 12003 [Seguridad y O.Publ- Sueldos Grupo C1 47.743,15
170 | 13200 | 12009 [Seguridad y O.Publ- Otras retribuciones hasicas 14.604,10
170 113200 | 12100 [Seguridad y O.Pibl.- Complemento de Deslino 36.625,23
170 113200 | 12101 ISeguridad y O.Publ.- -Complemento Especifico 06.498,73
170 113200 {12103 [Seguridad y O.Publ.- Otros Complementos 9.852,77
TOTAL 220.763,38

TRANSFERENCIA POSITIVA
Partida Concepto Importe
110 (93100 (15100 Administracion Gral.P.econ.y fiscal- Gratificaciones 1.867,22
110 |931603 15100 [ntervencion-Gratificaciones 10.157,57
110 193400 |13001 [Gestién Deuda y Tesoreria- Horas Extraordinarias 955,74
110 (93400 [15100 (Gestién Deuda y Tesoreria- Gratificaciones 4.780,05
110 93401 [13001 [Recaudacion- Horas Extraordinarias 2.998,00
110 193401 [15100 [Recaudacion- Gratificaciones 2.563,77
111 193101 |15100 [Hacienda- Gratificaciones 3.453,60
111 93300 |15100 |Gestidn del Patrimonio- Gratificaciones 2.150,40
112 |93200 [15100 [Gtion.sist.tributario-Gratificaciones 1.222,60
1412 193201 |13001 |Gestion de Ingresos- Horas Extraordinarias 1.245,38
112 (83201 15100 |Gestion de Ingresos- Gratificaciones 4592 85
112 |93202 15100 lnspeccion de ingresos- Gratificaciones 2.204,33
120 192000 [13001 |Admon.Gral.- Horas Extraordinarias 2.341,60
120 192000 [13100 |Admon.Gral.- Laboral temporal 2.655,62
120 [92000 {15100 Admon.Gral.- Gratificaciones 15.405,80
121 |92000 [15100 | Admén.Gral.- Gratificaciones 2.925,70
131 133600 [13001 |Protecc.y gestion PHA- Horas Extraordinarias 2.071,45
140 143000 |15100 |Adm.Gral.Comercio- Gratificaciones 6.447,84
155 (15200 [13001 |Adm.Gral.Vivienda- Horas Extraordinarias 7.957,22
160 (45000 [15100 |Admon.Gral.Infraestructuras- Gratificaciones 23.564,90
770 |13000 |13100 |A.Gral.Segur.y Protecc.Civil- Laboral temporal 1.189,20
170 113000 |16100 |A.Gral.Segur.y Protecc.Civil- Gratificaciones 5.019,77
170 [13200 115100 [Seguridad y O.PGbl.-Gratificaciones 108.905,94
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190 |17100 |15100 |Parques y Jardines- Gratificaciones 790,21
190 {92000 (15100 JAdmaon.Gral.- Gratificaciones 3.196,62

A TOTAL 220.763,38

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadgsfl:ﬁles,
se expide la presente en San Cristébal de La Laguna, a veintiuno de_junio de dos mil

dieciocho.



