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A/A DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE LA LAGUNA
ANTE EL AYUNTAMIENTO PLENO

Domingo Vicente Chévez Perdomo, mayor de edad, con DNI n° 42084701-Z,
con domicilio a efecto de notificaciones en las propias dependencias municipales o en
la reseflada ut supra, y actuando en nombre y representacion del Sindicato de
referencia como Presidente Territorial, ante esta Administracion y como mejor

corresponda en derecho EXPONE:

Primero.- Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 36, de viernes 23 de marzo de 2018, se publica la aprobacion inicial por la
Corporacion en Pleno del Execmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna y sus
Organismos Auténomos, los Presupuestos Generales Municipales para el afio 2018,
con un plazo de exposicion y admisién de reclamaciones y sugerencias de quince dias
hébiles contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del citado anuncio.

En el presupuesto del Organismo Auténomo de Deportes dependiente de éste
Ayuntamiento y Corporacion, observamos lo siguiente:

- Se crean en la plantilla de personal y se dotan presupuestariamente cinco plazas
de personal funcionario pertenecientes al grupo A1l (una plaza de Ingeniero, una
de Arquitecto, un Técnico Superior Deportivo y dos Técnicos de
Administracién General).

- Se crea una plaza en la plantilla de personal y se dota de presupuesto una plaza
de personal laboral perteneciente al grupo II (Arquitecto Técnico) debido a la
movilidad funcional existente de un trabajador perteneciente a la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo para que pueda pasar a formar parte de la

plantilla del Organismo Auténomo de Deportes.




- Se cambia la relacién juridica de una plaza existente en la plantilla de personal
del afio 2017 como personal laboral grupo I (Técnico de Administracién
General) pasando a ser en la plantilla de personal del afio 2018 una plaza de

funcionario grupo Al.

Con todo lo anterior, se produce ademds de la arbitraria modificacién de puestos,
un incremento del capitulo I del presupuesto correspondiente al afio 2018, con respecto

al presupuesto aprobado para el afio 2017 de un 36,03 %...

Segundo.- Que ademds de las otras normas de negociacion y participacion
colectiva o de derechos sindicales, en el articulo 37.1 del EBEP se afirma que seran
objeto de negociacion, entre otras:

- La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

- La determinacion vy aplicacién del incremento de las retribuciones
complementarias de los funcionarios

- Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacidn de puestos de trabajo, y planes e

instrumentos de planificacidn de recursos humanos.

La sentencia del Alto Tribunal (TS) de 13 de octubre de 2.010, (rec. 3043/2007 ) si
bien en relacién con el requisito de la negociacién, tal y como venia regulada en la Ley
Y1987, v sobre las consecuencias de su incumplimiento, trae a colacién lo ya dicho
por sentencias de 4 de julio de 2007 y 22 de septiembre de 2010, que, a su vez, recogen la
doctrina contenida en otras anteriores de 11 de mayo de 2004 (casacion n® 1490199 ) y 29 de
mayo de 1997 (Recurso 290/1994 ) en la que se declard lo siguiente: "La negociacién es el
instrumentos principal y el repertorio de materias negociables, nominalmente muy extenso, se
halla contenido en el articulo 31 de la Ley 9/1987, cuya forma imperativa (serd objeto de
negociacién en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica...), sugiere el cardcter estrictamente obligatorio de la negociacion
previa, se alcance o no un resultade y requiera o no el acuerdo alcanzado el refrendo o la
regulacion por parte del organo de gobierno de la Administracion, (Articulos 35, pdarr. 3.°y
37.2 Ley).

Tercero.- La Corporacion promueve la creacidén de una plaza para un
frabajador de otra Administracion (Organismo Auténomo) con la simple

argumentacion de movilidad funcional segiin convenio, cuando a otros trabajadores se



les ha negado la posibilidad, bajo el mismo convenio, de moverse desde un Organismo
al Ayuntamiento. La adjudicacion de la mencionada plaza se haria sin ningun tipo de
procedimiento selectivo, no dandole la oportunidad de acceder a dicha plaza a otros
trabajadores que la quisieran, es decir sin los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que estable la Ley.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de la representacion que
ostento, vengo a presentar RECLAMACION en tiempo y forma ante la aprobacién
inicial de los presupuestos generales de éste Ayuntamiento para el ejercicio 2018 en la
parte o capitulo correspondiente, y ello en base a la falta de Negociacién Colectiva con
los representantes de los trabajadores y en los d4mbitos y Mesas correspondientes en
cuanto a la creacioén de plazas, la infraccion al derecho fundamental de acceso a la
funcion publica (art.23 CE) y de los principios de igualdad (art.14 CE), méritos y
capacidad, asi como el de publicidad, dotaciéon presupuestaria de las mismas,

afecciones presupuestarias y cambio de relacién juridica.
Sin otro particular, y siendo justicia que se insta.

En San Cristébal de La Laguna, a 01 de Abril del afio 2018.-
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D.Juan Carlos Vihas Prieto , mayor de
domicilio a efecto de notificaciocnes en la calle Mendez
Nufiez 84 3? planta, Santa Cruz de Tenerife, CP 38001 en su
condicidén de Secretario General del Sindicato FeSP UGT

Insular de Tenerife al Pleno del Ayuntamiento de San

Cristébal de La Laguna se dirige y, EXPONE:

Que mediante el presente escrito, y al amparo de 1lo
dispuesto en los articulos 63 y 170.1 de la Ley 7/1985 de
2 de Abril de Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texte refundido de 1la Ley Reguladora de 1las Haciendas
Locales concurriendo las causas recogidas en el articulo
170.2 del mencionado Real Decreto, viene a presentar
escrito de RECLAMACION contra la aprobacidén provisional
del PRESUPUESTO de fecha 19 de marzo en sesidén
extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna
publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife en fecha 23

de marzo de 2018, en base a las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- FALTA DE NEGOCIACION COLECTIVA.-

El contenido de la negociacién <colectiva de los
funciocnarios publicos se requla en los articulos 32 y 34 de

la Ley 9/1987, siendo requisito obligatorio para la

-~



aprobacidn de los presupuestos gue haya existido
previamente la negociacién de los mismos, lo que en este

caso no ha ocurrido.

En esta linea, la sentencia del Altce Tribunal de 13 de
octubre de 2.010, (rec. 3043/2007 ) si bien en relacidén
con el requisito de la negociacidn, tal y como venia
regulada en la Ley 9/1987, y sobre las consecuencias de su
incumplimiento, trae a colacion lo yva dicho bor sentencias
de 4 de julic de 2007 y 22 de septiembre de 2010, que, a
su vez, recogen la doctrina contenida en otras anteriores
de 11 de mayo de 2004 (casacidén n° 1490199 ) y 29 de mayo
de 1997 (Recursc 290/1994 ) en la que se declaré 1o
siguiente: "La negociacidén es el instrumentos principal y
el repertorio de materias negociable, nominalmente muy
extenso, se halla contenido en el articule 31 de la Ley
9/1987, cuya forma imperativa (serd objeto de negociacidn
en su dmbito respectivo y en relacidn con las competencias
de cada Administracioén Pablica...), sugiere el cardcter
estrictamente obligatorio de la negociacidn previa, se
alcance o no un resultado y requiera o no el acuerdo
alcanzade el refrendo o la regulacidén por parte del organo
de gobierno de la Administracidn; (Articulos 35, pdrr. 3.°
y 37.2 Ley); vy, consiguientemente la sancidn de nulidad
del acto o disposicidn en cuya elaboracidn se haya omitido
este requisito formal, de cardcter esencial para la
correcta formacidén de voluntad del Jrgano autor de la
norma ( articulos 47 Ley de Procedimiento

Administrativo y 51 de l1a Ley 39/92 )"

Y ese criterio se reitera en la sentencia 11 de mayo de

2004 {(Casacidén 1490/1997 ) (...)

Dicha doctrina es plenamente aplicable al caso, en el

que, por razones temporales, es aplicable la Ley 7/2007,



de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que incluye come competencias propias de las Mesas
Generales la negociacidén las relativas a las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los
funcionarios de su ambito {(art 34 ) y en particular las
que se relacionan en el articulo 37, entre las que se
incluyen, entre otras, el incremento de las retribuciones
del persoconal al servicio de las Administraciones Publicas,
la determinacidn 'y aplicacidén de las retribuciones
complementarias, y las que afecten a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los funcionarios cuya
regulacidn exija norma con rango de ley, a cuyo fin el
precitado articulo 37 advierte que "Serdn objeto de
negociacidn en su ambito respectivo y en relacidn con las
competencias de cada Administracidn Publica.. ", lo que,
en palabras del Tribunal Supremo, sugiere el cardcter
estrictamente obligatorio de la negociacidn previa, se
alcance o no un resultado y requiera o no el acuerdo
alcanzado el refrendo ¢ la regulacidn por parte del drgano

de gobierno de la Administracidn (...}”

El siguiente fundamento de derecho cuarto de la

Sentencia de instancia, sefiala:

"No es posible, & la vista de la unidad del
ordenamiento Jjuridico, y so pretexto de la aprobacidn
tardia, Jjustificar el incumplimiento de una obligacidn
legal, ni  tampoco es posible, como  pretende el
Ayuntamiento, una interpretacidédn aislada del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al
margen, o con abstraccidn, de otras normas gque deben ser
contempladas y acatadas en el procedimiento seguido para

la aprobacidén del presupuesto.




Y tampoco es posible entender concurrentes razones de
urgencia que justifiquen la omisién del trémite preceptivo
y determinantes del incumplimiento legal, mas cuando se
trata de razones de urgencia que serian imputables a la
pasividad de la Administracién que no pueden prevalecer
sobre una norma de derecho publico gque constituye un
mandato a las Administraciones Locales de aprobacidén de
los presupuestos anuales en plazo legal, esto es, antes
del 31 de diciembre del afic anterior al del ejercicio en
que deba aplicarse (articulo 169.2), en el caso, antes del

31 de diciembre de 2.007.

Es el proceso de negociacidédn donde se concretan las
materias, siendo lo decisivo que se trata de una
negociacién preceptiva, gue se debe respetar previa
convocatoria de los representantes sindicales y  su
participacidén negociada en los Presupuesto y Plantilla de
Personal, aun cuando sus criterics o puntos de vista no
fuesen tenidos en cuenta y que trae su justificacidn en la
consideraciédn de la negociacidn colectiva como un medio
para el ejercicio de la accidén sindical que reconocen los
articulos 7 y 28.1 CE, asi como en la necesidad de evitar
gque sSe niegue, obstaculice o desvirtie el ejercicio de
dicha facultad negociadora por parte de los Sindicatos lo
gue supondria l1la vulneracicdn del articulo 37.1 CE y la
consiguiente vulneracidn del derecho a la 1libertad
sindical (STC 208/93 }, siendc inseparable la conexidn
entre libertad sindical, negoclaclion colectiva N

representatividad de los Sindicatos”.

La negocilacién colectiva en el ambito de la Funciédn
Pibiica, la cual se configura no sélo como un mandato
legal sino también "(...) como una parte o manifestacidn
del contenido esencial del derecho fundamental de libertad

sindical que se reconoce a los sindicatos en la Ley



Orgédnica 11/1885, de 2 de Agosto, de Likertad
Sindical" (Fundamento de Derecho Segundo de la Sentencia

dictada por esta Sala con fecha 13 de octubre de 2010 ).

Esta parte considera, en sintonia con la Jurisprudencia
expuesta, que la negocilacidn colectiva es un mandato legal
y forma parte del contenido del derecho fundamental de
libertad sindical, por lo gue en ningan caso puede ser
entendida como un requisito de forma. La Administracidn
cuando incumple el mandato contenido en el articulo 37 de
la Ley 7/2007 del EBEP no incumple un mero requisito de
forma, sino que vulnera aquel mandato legal, privando a la
organizacidén sindical actora de su derecho a la
negociacién con independencia del hipotético resultade y
de la vinculacién de las partes al mismo. Razdén por la que
no basta con que las organizaciones sindicales tengan la
posibilidad de expresar por escrito las discrepancias que
surjan con respecto al presupuesto en el pericdeo de
consultas, por cuanto en tal caso se les hubiera conferido

el mero derecho de ser consultadas.

La estimacidén del anterior argumento vendria a suponer,
de una parte, la admisibilidad del incumplimiento por la
administracién del mandatc legal establecido en el
articulo 37 de la Ley 7/2007 del EBEP y, de otro lado, la
relegacién de la intervencidén de las organizaciones
sindicales a una actuacidén de mero control, pero nunca de
participacién, privando ademds a la Administracidén y a

tales organizaciocnes del sano ejercicioc del diélogo.

Al margen de la vigencia de tal presupuesto, resulta de
gran interés el control djurisdiccional del asunto y la
declaracién de su derecho a ser llamada para la
determinacidén de las condiciones de trabajo que afectan a

sus representados o, lo gue es lo mismo, el deber de 1la




Administracién de convocar la Mesa General de Negociacidn

a tales efectos.

Se  vulnera el derecho fundamental de libertad
sindical, en virtud de la interpretacidén sistematica del
derecho en su aplicacidén, asi como por aplicacidén de la
doctrina ijurisprudencial dictada en relacidn con el
requisito de la negociacidén vy consecuencias de su
incumplimiento, que se resefia en el apartado

correspondiente.

La libertad sindical, es un derecho fundamental, tanto
es asi que el articulo 34.1 de la Ley 7/2007 preceptia la
obligatoriedad de que, a los efectos de la negociacidn
colectiva de los funcionarios publicos, se constituya una
Mesa General de Negociacién en el ambito de la
Administracién General del Estado, asi como en cada una de
las Comunidades Autédédnomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y

Entidades Locales,

Por su parte, el siguiente articulo 37.1 de la misma
Ley enumera los supuestos que deberdn ser objeto de
negociacién, en su ambito respectivo y en relacidn con las
competencias de cada Administracién Publica y con el
alcance gue proceda en cada caso. Entre tales materias,
cabe resefiar, a los efectos que agui nos interesan, 1as
siguientes: "a) La aplicacidén del incremento de las
retribuciones del persconal al servicio de las
Administraciones Piablicas gue se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. b) La determinacidén vy aplicacidén de las
retribuciones complementarias de los funcionarios. {(...)
i) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico

(...) k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a



las retribuciones de los funcionarios cuya regulacidn

exija norma con rango de Ley"

Son numeresas las sentencias del TS en este sentido,
tales como la de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de 22 de octubre de 2012 (num:2959/2011), la dictada por
la Sala Tercera (Seccidn Séptima) del Tribunal Supremo,
constituida por los Magistrados Excmos. Sres. anotados al
margen el recurso de casacidén numero 2959/2011; La
Sentencia de la Sala del TS y Seccidn, de 24 de junio de
2011, dictada en el recurso de casacidén numero 36672009,
resuelve una cuestidén similar a la que se suscita en este
caso, en relacidédn con la impugnacidén de la resolucidn
municipal por la que se aprcbd el presupuesto general del
Ayuntamiento de los Llanos de Aridane para el ejercicio
2008 y la plantilla y relacidn de puestos de trabajo de la
referida entidad. Se reproducen, continuacidn, los
razonamientos que se contienen en su fundamento de derecho
tercero, en la parte gque aqui interesa, del siguiente

tenor literal:

"{...) Y entrando en el estudic de la cuestidn de fondo
que en el motivo se suscita, no podemos compartir la tesis
de la recurrente de gque la creacidén y provisidn de cuatro
nuevas plazas de policia local en la Relacidén de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane esté
excluida de la preceptiva negociacidn, pues las reglas que
establece el Estatuto Béasico del Empleado Publico exigen
que modificaciones como la citada, (en la gue, segin se
desprende del documento obrante al folic 86 del expediente
administrativo, se c¢rean vy clasifican 1los referidos
puestos de trabaio «se les asigna grupo, nivel vy
retribuciones basicas y complementarias-) -hecho que esta
Sala intreduce haciendo uso de la facultad reconocida en

el articuleo 88.3 de la LJCA - vengan precedidas del




correspondiente proceso negociador, y ello porque, aun
cuande pretendan establecerse como consecuencia del
ejercicio por la Administracion de sus potestades de
organizacidn, afectan a aguellas materias gque por expresa
remisidn del articulo 37.2.a), parrafo segundo, en
relacién con 1o dispuesto en los apartados b) y ¢) del
articulo 37.1 del EBEP, deben ser objeto de preceptiva -
negociacidén (en el mismo sentido, sentencias de esta misma
Sala y Seccidn de 7 de mayo de 2010 =-casacién 3492/2007-
F.D.3.° y 2 de diciembre de 2010 -casacidén 3717/2009 -
F.D. 4.° y 5.°)™".

Esta obligatoriedad también es recogida en el Estatuto
Basico del Empleado Puablico"(...) articulo 37.l.a} del
EBEP es claro al sujetar a la preceptiva negociacidn la
aplicacidén del incremento de las retribuciones del
perscnal al servicio de las Administraciones Publicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Como también lo es en idéntico sentido el apartado
k) del mismo precepto, cuando cita las materias que
afecten a las retribuciones de los funcionarios

publicos. {..)

Por su parte, la Sentencia del T3, de 26 de octubre de
2011, dictada en el recurso de casacidén numerc 4992/2010,

concluye:

"Lo determinante para considerar preceptiva la
negociacidén colectiva previa es, pues, que la concreta
actuacidén de la Administracidn afecte o tenga repercusidn
en las condiciocnes de trabajo de los funciocnarios
publicos; esto es, que tenga un contenido sustantivo y una
incidencia en la ordenacién de las condiciones de trabajo,
en el bien entendideo de que, como se ha destacado también

por el Tribunal Supremc, la mera referencia a aspectos



relativos a esas condiciones de trabajo, sin entrar en su
regulacidén ni en su modificacidén, no requiere de dicha
negociacidén celectiva previa, "ya gque mencionarios no
significa entrar en su régimen ni variar su contenido”
(entre otras, la STS de 9 de febrero de 2004, citada en la
contestacidén a la demanda, o la STS de 22 de mayo de

2006 ).

Como se resume en la STS de 6 de febrero de 2007: "si
el articulo 32 k) LORAP, exige que sean objeto de
negociacién todas las materias gue afecten a las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos esta
negociacidédn habra de producirse tanto si el objeto de la
decisidn administrativa es la regulacidn de aguellas
condiciones de trabajo como si su finalidad es otra pero
incide indirectamente en ellas. Sin embargo la
interpretacidén de la locucidn "condiciones de trabajo™ no
puede extenderse al punto de comprender toda regulacidn
gque afecte a un determinado cuerpo de funciocnarios sino
gue ha de limitarse a las circunstancias que repercutan en
la forma en que se desemperie el trabajo en un puesto

determinado" (...)

El hecho de gque la Relacién de Puestos de Trabajo
afecte a materias de indole econdmica, no choca con dque
esta afectacidon tenga que tener su reflejo necesariamente
en los Presupuesto del  Ayuntamiento y en otros
instrumentos normativos, y ello es consecuencia de 1la

complementariedad del ordenamiento juridico.

En el presupuesto gue ahora se reclama, afectando la
relacidén de puesteos de trabajo recurrida a las condiciones
de trabajo, la negociacién colectiva a través del
instrumento iddnec, cual es la Mesa de negociacidén -gue se

omitidé y no es sustituible por la peticidén de informes a




las organizaciones sindicales o comunicacidén o informacion
a posteriori-, es procedente y obligateria, vy su ausencia
equivale a la omisidén de un esencial tramite procedimental,
incardinable dentro de las causas de reclamacidén recogidas
en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislative 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

En similares términos se pronuncian las sentencias de
este Tribunal, de 18 de mayo de 2011 (recurso 3199%/09 ),
24 de junio de 2011 {recurso 366/09 ), 30 de noviembre de
2011 frecurso 6505/08 ) y 10 de Jjulio de 2012 (recurso
6484/10 ), entre otras, en las gue se exige el requisito
de la negociacidén colectiva cuando el contenido del
presupuesto o de la resolucidn de que se trate afecte a
las condiciones de trabajo del personal funcionarioc o

laboral.

Asimismo, al folio € del complemento del expediente,
obra la relacién de las seis plazas de personal de
confianza de nueva creacidén en 2008, con especificacidn
del correspondiente grupo y coste anual de cada una de

ellas.

Se trata, en ambos casos, de aspectos econdmicos y de
contenido sustantive con incidencia en las relaciones de
puestos de trabajo, que sin duda alguna conllevan una
clara repercusidén en las condiciones de trabajo del
personal funcionaric y laboral. De 1o que resulta su
obligada inclusién en la exigencia de la preceptiva

negociacidén colectiva.

10



SEGUNDA .- PARTIDAS QUE SE IMPUNGNAN.-

Refiriéndose la impugnacién particularmente a la
Plantilla de Personal de funcionario y concretamente a los

siguiente puestos: (Documento 33)

1 Licenciado ( Ingeniero)

1 Licenciado (Arquitecto)

1 Técnico superior deportivo

3 Técnicos de administracidén general { 2 de nueva
creacidn y 1 ya creado en el ejercicio anterior que cambia

de condicidn laboral a funcionario)

Plantilla de personal laboral:

1 Aquitecto Técnico perteneciente a otro Organismo
Autdnomo. (Documento 34). Se crea un incremento de un

36,03%.

De esta forma, y siguiendc la linea del hecho anterior,
el referido acuerdo se adoptd sin haber mediado previamente
la negociacidén colectiva con los representantes de las

organizaciones sindicales.

La reclamacidén por tanto se refiere a determinadas
partidas referentes a las plantillas de personal, vy dque
reclamamos por todas las causas recogidas en el articulo
170.2 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo vy
concretamente, <) Por ser de manifiesta insuficiencia los
ingresos con relacidén a los gastos presupuestados o bien de
estos respecto a las necesidades para las que esté

previsteo, y concretamente: a) gque las modificaciones

aprobadas del presupuesto tienen repercusidén en las

condiciones de trabajo de los funcionarios, particularmente
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(gastos de personal) correspondientes a las retribuciones y

cuotas de la Seguridad Social, al no especificarse a qué

plazas afecta, sin que haya existido previa negociacidn

conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley

7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Piblico ; b) que en el texto publicado se procede a la
creacidn de dos nuevos puestos de trabajo (Técnicos -de
administracién general}), sin gue tampoco se haya
negociado tal creacidén con los sindicatos de conformidad,
c) que como guiera que no esta todavia aprobada la Relacién
de Puestos de Trabajo Jla Plantilla Presupuestaria debe
describir detalladamente las funciones de cada puesto, con
los correspondientes complementos retributivos -
particularmente el especifico-, y ello de éonformidad con
lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo Marco; d) Que
se crea un puesto de trabajo 1laboral de un trabajador
perteneciente a otro Organismo Autdénomo ( Arquitecto
Técnico) .

Por lo tanto el objeto de este procesc debera quedar
constrerfiide a la parte del presupuesto que contiene los

gastos de persconal y a la Plantilla de Personal.

Comc se ha visto el articulo de base en que el actor
basa su pretensidén anulatoria es el articulo 37 del EBEP,
que reza asi: " 1. Seran objeto de negociacidn, en su
admbito respectivo y en relacidén con las competencias de
cada Administracidn Publica y con el alcance gque legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La apiicacién del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autdnomas.

b} La determinacidon y aplicacién de las retribuciones

complementarias de los funcionarios.
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¢) Las normas gque fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacidn de puestos de trabajo, y  planes e
instrumentos de planificacidén de recursos humanos.

d) Las normas gue fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacidén del desemperfio.

e) Los planes de Previsidn Scocial Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacidén y la promocidn interna.

g) Los criterios generales para la determinacidn de
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h} Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las gque asi se establezcan en la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los funcionarios, cuya regulacidén exija
norma con range de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo

publico.
m) Las referidas a calendaric laboral, horarios,
jornadas, vacaciocnes, permisos, movilidad funcional y

geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la
negociacién, las materias sigulentes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacioén.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de

organizacién tengan repercusidén sobre condiciones de
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trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el
apartado anterior, procederd la negociacidén de dichas
condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se
refiere este Estatuto.

b} La regulacidén del ejercicio de los derechos de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi
como el procedimiento de formacidén de los actos vy
disposiciones administrativas.

¢} La determinacién de condiciones de trabajo del
personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la
relacién jerarquica,

e) La regulacidén y determinacidn concreta, en cada caso,
de los sistemas, criterios, o6érgancs y procedimientos de
acceso al empleo publico y la promocidédn profesional.”

Pues bien, al amparo del EBEP y respecto al problema
que ahora nos ocupa relativo a la necesidad de que medie la
negociacidén colectiva en el seno de las Corporaciones
Locales cuando se trata de la aprobacidén de los
presupuestos, plantiilas presupuestarias y relaciones de
puestos de trabajo de las Corporaciones Locales, el TS ha
sefilalado, entre otras, en la sentencia de 24 de noviembre
de 2.010 dictada en el recurso num. 1023/2009, vy con
ccasidn en ese caso de impugnarse un acuerdo del
Ayuntamiento de Laguna de Duero por €l que se aprobaba el
Presupuesto del ario 2009 y la Plantilla del Personal y se
modificaba la Relacién de Puestos de Trabajo, lo siguiente:

"TERCERO.- En cuanto al fondo hemos de decir que a esta
cuestién se ha de dar una respuesta andloga a la gue se
contenia en nuestra sentencia de 11 de diciembre de dos mil
nueve, recaida en el recurso 2613/2008, en la cual
expresabamos lo siguiente: Como deciamos en esta sentencia
en atencidén a la naturaleza de los actos recurridos,

plantilla orgédnica y relacidén de puestos de trabajo, como
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disposiciones generales, al menos a los aspectos de
impugnacidén Jjurisdiccional, conforme a la Jjurisprudencia
del tribunal Supremo -puede al respectoc decirse respecto a
este cardcter normativo de las RPT la sentencia del
Tribunal Supremo de 13 de febrero de 2001 - los efectos de
la vulneracidén por las mismas del ordenamiento -juridico,
son los previstos en el articulo 62.2° de la Ley 30/1992 ,
siendo en consecuencia un supuesto de nulidad de pleno
Derecho.

Dicha sentencia expresa a continuacién literalmente lo
siguiente:

"Y, realizada esta precisidén, forzoso sera acoger los
viéios invocados pues es claro que la Plantilla
Presupuestaria, que estd incluida en el Presupuesto
Municipal, debe ser necesariamente sometida a negociacidn
colectiva dado que su contenido propic tiene encalje en las
previsiones del articulo 37 de la ZLey 7/2007. En tal
sentido, aunque referido al articule 32 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio , modificada por la Ley 7/20, de 19 de julio
; Se ha pronunciade la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
sentencia dictada por su seccidn séptima el dia 4 de julio
de 2007 (recurso de casacidn num. 3492/2002), que resolvid
la casacidn interpuesta frente a la sentencia dictada en un
recurso contencioso administrativo interpuesto contra la
aprobacién definitiva del Presupuesto General para el afio
2000, Plantilla y Relacidén de Puesfos de Trabajo del
Ayuntamiento de Almonte, declarando lo siguiente:

CUARTO.- Es justificada la infraccidn que se denuncia de
los articulos 32 y 33 de la Ley 9/1987, por no ser de
comparfir el razonamiento que sigue la sentencia recurrida
sobre el alcance que ha de darse a la negociacidén colectiva

en el ambitc de la funcién publica que regulan dichos

articulos.
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'La sentencia de Sevilla, como antes se puso de
manifiesto, viene a configurar dicha negociacidén comoc una
mera posikbilidad que depende de gue haya sido pedida a 1la
correspondiente Administracidédn y no como una exigencia de
obligada observancia.

Pero no es asi, seqgin tiene ya reiteradamente razonado
esta Sala y Seccidn, entre otras, en las sentencias de 29
de mayo de 1997 (Recurso 290/1994) y 11 de mayo de 2004
(Casacidn 1490/1997).

Esa sentencia de 29 de mayo de 1997 (Recurso 290/1994)
ya declard lo siguiente:

"La negociacién es el instrumentos principal y el
repertorio de materias negociable, nominaimente  muy
extenso, se halla contenido en el articulo 31 de la Ley
8/1987, cuya forma imperativa (serd objeto de negociacidn
en su ambito respectivo y en relacidn con las competencias
de cada Administracién Publica...), sugiere el caracter
estrictamente obligatorio de la negocilacidn previa, se
alcance o no un resultado y requiera o no el acuerdo
alcanzado el refrendo o la regulacidn por parte del drgano
de gobierno de la Administracidn; (Articulos 35, parr. 3° y
37.2 Ley); vy, consigulentemente la sancidén de nulidad del
acto o disposicidédn en cuya elaboracidén se haya omitido este
requisito formal, de caracter esencial para la correcta
formacidétn de voluntad del o6rgano autor de la norma (
articulos 47 Ley de Procedimientc Administrativo y 51 de la
Ley 39/92 ".

Y ese criterio se reitera en la sentencia 11 de mayo de
2004 (Casacidédn 1490/1997), gue se expresa asi: "(...) El
motive segundo, apoyado en el articuleo 95.1.4° de la Ley de
esta Jurisdiccién, se basa en la pretendida infraccidn de
los articulos 32 yv 34 de la Ley 9/87, de 12 de junio ,
modificada por la Ley 7/90, de 19 de julio , en el que, en

sintesis, se alega quée el Acuerdo gue se recurre es una
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decisidén de la Administracidn que afecta a sus potestades
de organizacidédn, con cita del articulec 4 de la Ley 7/85,
que el Ayuntamiento "consultdé"™ a las organizaciones
sindicales y que se trataba de un "acto de tramite",
‘tampoco puede ser estimado, y no sélo por las razones antes
expuestas al aludir a la legitimacidén de los Sindicatos,
sino también porgue el Acuerdo, en vista de su contenido,
antes mencionado, no puede ser consideradc como un simple
acto de tramite, al disponer de sustantividad propia con la
proyeccidén  general seflalada susceptible de control
jurisdiccional, como entendieron las sentencias de esta
Sala de 27 de septiembre y 20 de diciembre de 2002, ni como
un simple acto de autoorganizacidén administrativa excluida
de aquel control, por la misma razdén y porgue afecta, en
los términos expuestos, a contenidos y a repercusiones dgue
atafien al personal funcionario y al personal laboral, para
el que por cierto no bastaria la consulta, y porque ademas,
no se dirigié a las entidades sindicales, consistiendo en
un acto de simple comunicacidn, previa constitucidn, en su
caso, de la Mesa de Negociacidn y de convocatoria al efecto
que la sentencia dice que '"no se hizo" en términos de
imposible alteracidén en via de este recurso de casaciédn, de
mode que, en cualquier caso, y a falta de alegaciones
suficientes por parte del Ayuntamiento en contra de lo que
resefiado queda, es patente que se incumplidé con ese cauce o
proceso de negoclacidn en cuanto que es esencial la

participacidén de los Sindicatos como parte de su accidn

representativa ( sentencias del Tribunal Constitucional
53/82, 7/90, 184/91, 75/92, 1e8/%6, S50/97, 80/2000 vy
224/2000), y como consecuencia de que la negociacidon forma

parte del derecho de libertad sindical come medio
primordial de accidén sindical para el cumplimiento de los
fines reconocidos a los Sindicatos en el articulo 7 de 1la

Constitucidn ".
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CUARTO.- La sola aplicacidén de la precedente doctrina
jurisprudencial al supuesto analizado conlleva a considerar
procedente la estimacién de la demanda, vya que en el
presente casc no puede considerarse que hayva existido
negociacidn alguna sobre la aprobacidn de la plantilla y la
relacién de puestos de trabajo. Asi, los documentos
acompafiados con la contestacidén a la demanda se estan
refiriendo a contactos previos entre 1la Administracidén vy
Sindicatos respecto a relaciones de puestos de trabajo
precedentes © meras consideraciones generales sobre
aspectos profesionales o laborales, de los que no puede
nunca deducirse que haya existido negociacidn alguna en.los
términos que derivan de lo establecido en los articulos 31
y siguientes del Estatuto Basice del Empleado Pablico.

En otro orden de cosas el hecho de la nueva Relacidén de
Puestos de Trabajo y Plantilla Organica tengan un contenido
similar a otras anteriores, no supone desconocer Jgue la
impugnacidn que ahora se efectiia se refiere a la globalidad
de las mismas, y este argumento gque guardaria clerta
similitud <con la teoria de la aplicacién de la
imposibilidad de impugnacién de actos que fueran
reproduccidén de otros anteriores firmes y consentido -sin
cltarse la misma en la contestacidén a la demanda- no puede
ser de aplicacién al presente supuesto, tal vy como
afirmabamos en nuestra sentencia de 6 de noviembre de 2007,
recurso 584/2007 y la en ella citada de 18 de noviembre de
2.005, recurso 2107 /2004, en la que se decila gue dada la
naturaleza normativa que el Tribunal Supremc viene
otorgando a las RPT no es de posible aplicacién a la misma
la teoria del acto consentide. De esta manera, siendo las
plantillas ahora impugnadas unos instrumentces normativos
nuevos de ordenacidn del personal, por mas gque tuvieran un
contenido en gran medida andloga que las precedentes, le

son exigibles en todos los casos los mismos requisitos para
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su aprobacién, vy entre ellos, de ser exigible, la
negociacidén colectiva.

Por otro lado, el hecho de que las modificaciones

producidas en los puestos de trabajo no sean

cuantitativamente importantes al referirse a la

amortizacidén de dos puestos de trabajo y adscripciones a

puestos distintos a diversos funcionarios, alterando el

contenido de los propios puestos no supone que por easte

solo hecho no deba practicarse la negociacidon colectiva, ya

que no sSe trata de un aspecto cuantitativo, sino

cualitativo, en cuanto que toda alteracién de las RPT en

los aspectos materialmente contemplados en el articulo 37

de la Ley 7/2007 exige la necesaria negociacién, y entre

dichos aspectos ciertamente se encuentran diversos

conceptos, como son la determinacidén de las retribuciones

complementarias de los funcionarios y en general las

condiciones de trabajo vy como por otre lado se desprende de

la Jurisprudencia del Tribunal Supremo anteriormente

analizada.

De esta forma siendo los derechos fundamentales

previstos en la Constitucién Espafiola , derechos de

configuracién legal, ha de entenderse que se ha producido

vulneracién del derechc de negociacidén colectiva, que a su

vez, como hemos razonado, integra el de libertad sindical

regulado en el articulo 28 de la Constitucidn

Tal vulneracidn, insistiendo en ello es no solo
predicable de la Relacién de Puestos de Trabajo, sino
también de la Plantilla Organica en los términos dgue se
desprenden de la sentencia anteriormente citada invocada
como precedente.”

QUINTO.-.- 8i aplicamos la solucidn gue la Sala ha dado
en la sentencia cuyos fundamentos acabamos de transcribir,
la consecuencia sera, aqui también, la de estimar la

pretensidén deducida en el presente recurso por haberse
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prescindido en el acuerdo recurride de la previa
negociaciodn con las organizaciones sindicales mas
representativas; mas ello, y conviene advertirlo, sdélo
tendra lugar en los estrictos términos que establece el
articulo 37.1, apartados a), b) y k) del EBEP. Y de este
modo, en la medida que en el acuerdo recurrido se fija,
insistimos que sin haber mediado la previa negociacién con
las organizacicnes sindicales, el monto total de los gastos
de personal, y ademds sin explicitar los incrementos que se
hayan podido establecer y sin desglosar el importe de las
retribuciones complementarias correspondientes a cada
puesto de trabajo, y particularmente de los puestos gue se
crean que también debieron ser negociados, resultard gue el
acuerdo recurrido incurre en el indicado vicio denunciado.

Pero, dicho lo anterior y atn cuando ello lleve a la
estimacidén del recurso, no podran acogerse el resto de los
alegatos de la demanda por las razones que seguidamente se
glosan:

A) Que las alegaciones basadas en la infraccién de
determinados preceptos del Acuerdo Marco para el Personal
de la Administracién Local de Castilla y Ledn, no podran
ser ahora tenidas en consideracién, ya que y conforme
establece su articulo 1 (Ambito de Aplicaciodén) el acuerdo
sera " recomendado por la Federacidén Regional de Municipios
y Provincias a las entidades locales... "; sin que en
nuestro caso se haya acreditado por la parte recurrente que
el Ayuntamiento demandado lo haya asumido, ni tampoco que
haya trasladado su contenido a los pactos y convenios
colectivos que haya podido celebrar con los sindicatos.

B) En lo que respecta a la creacidédn de dos plazas, ha de
negociacidén de " los criterios generales sobre ofertas de
significarse que lo que el articulo 37.1.1} exige es la
emplec piblico ", y por lo tanto, una vez cumplida con la

negociacidén sobre ese aspecto, en principio noc serdi
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imprescindible cuando de lo que se trata es de concretar
las plazas que se ofertan.

Cy En lo que se refiere a la necesidad de que la
Plantilla describa detalladamente las funciones de cada
puesto, con los correspondientes complementos retributivos,
y sin perijuicio de se haya admitido Fjurisprudencialmente
que este instrumento, cuando no estid aprobada la RPT, puede
cumplir sus funciones describiendo los distintos puestos,
no podrd prescindirse sin embargo de que en el casoc gue nos
ocupa se habia producido una aprobacidén provisional de la
RPT el dia 2 de julio de 2.010, la gue al parecer habia
sido obiete de negociacidn y la cual ya contenia esa
descripcidén =-asi resulta del informe-propuesta de la
Secretaria-Intervencidn gue obra a los folicos 142 a 145,
sin que dicha aprobacidén obre en el expediente-.

D) Respecto a la alegacidén de que se estan realizando
funciones de la categoria de la plaza conductora-barredora
la cual no aparece encuadrada en los presupuestos, se trata
éste de un aspecto huérfanc de todo soporte probatorio.

E) Por ultimo, en cuanto a que no se ha suscrito el plan
de pensiones y la bolsa de estudios solicitada por el
sindicato recurrente, se trata de un tema ajeno a lo gue
constituye el objeto de este proceso; amén que al ser un
aspecto que conforme a lo establecido en el articulo 37.1
del EBEP deberd ser cbijetc de negociaciédn previa, no
procederia ya por ello su inclusién en la Plantilla si no
ha existido esa previa negociaciédn.

SEXTO.-.—- A tenor de los razonamlentos precedentes
procede estimar la pretensidén deducida en este proceso; y
en lo que hace al pronunciamiento sobre las costas
procesales, no se aprecian mala fe o temeridad para su
imposicidén a alguna de las partes, ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 139 de la Ley 29/1998, de 13

de julio , reguladora de esta Jurisdiccidn.
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En cumplimiento de lo previsto en el articuleo 72.2° de
la Ley Jurisdiccional, se publicard esta sentencia en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Vistos los preceptos cit

TERCERA . - INFRACCION DE LA LEY DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA.

Ne se ha aportade el preceptivo informe de la
Intervencién General Municipal scbre la situacidén de
estabilidad presupuestaria con infraccidn del art. 19 (LA
LEY 1644/2001) y 3.2 de la Ley 18/2001 de Estabilidad
Presupuestaria y art. 16 del RD 1.463/07 de 2 de Noviembre
(LA LEY 10960/2007) , que la desarrolla, cuya Disposicidn
Final Cuarta establece que '"serd de aplicacidén a los
presupuestos cuya elaboracidén deba iniciarse a partir del
1-Enero 2007 en que entrd en vigor la Ley 15/06 de 26 de
Mayo (LA LEY 5219/2006)."

Alegamos asimismo falta de crédito presupuestario para
hacer frente a las partidas presupuestarias, \Y%
concretamente a las de contratacidn de personal,
relacionadas en el hecho anterior, conforme a lo dispuesto
en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

A su vez, el art. 19 de la Ley 18/2001 de 12 de
Diciembre (LA LEY 1644/2001) de Estabilidad Presupuestaria
vigente en el momento en que se elabord el presupuesto que
analizamos, establece literalmente que: "De entre las

Entidades Locales incluidas en el ambito subjetivo definido
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en el art, 111 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (LA LEY 362/2004), aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LA LEY
362/2004) , la Comisidn Nacional de Administracidn Leocal, a
propuesta de las asociaciones de las Entidades Locales
representadas en ella, establecera cada afio aquellas que,
en el ambito de Sus competencias, ajustarény_ SuS
Presupuestos al principio de estabilidad presupuestaria
entendido como la situacidén de equilibrio o de superdvit
computada, a lo largo del ciclo econdémico, en términos de
capacidad de financiacidén de acuerdo con 1la definiciédn
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regicnales. En caso de no recibirse propuesta en la
Comisidn Naclonal de Administracién Local, las entidades a
que se refiere este apartado se determinaran por el

Gobilerno.

2. Con caracter excepcional, podran presentar déficit
las Entidades lLocales a las que se refiere el apartado
anterior cuandoc éste se destine a financiar incrementos de
inversidén en programas destinados a atender actuaciones
productivas.”

El art. 165 del RDLeg. 2/2004 de 5 de Marzo (LA LEY
362/2004) establece que:

"El presupuesto general atendera al cumplimiento del
principic de estabilidad en los términos previstos en
la Ley 18/2001 (LA LEY 1644/2001), General de Estabilidad
Presupuestaria, y contendrad para cada uno de los

presupuestos gque en €1 se integren:

Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la
debida especificacidén, los créditos necesarios para atender

al cumplimiento de las obligaciones.
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Los estados de ingresos, en los qgue figuraran las
estimaciones de los distintos recurscs econdmicos a

liquidar durante el eiercicio.

Asimismo, incluira las bases de ejecuciédn, que
contendran la adaptacidén de las disposiciones generales en
materia presupuestaria a la organizacidén y circunstancias
de la propia entidad, asi comoc aquellas otras necesarias
para su acertada gestidn, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la
mejor realizacidén de los gastos y recaudacién de 1los
recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la
administracidén econdémica ni comprender preceptos de orden
administrativo que requieran legalmente procedimiento vy
solemnidades especificas distintas de lo previsto para el

presupuesto.

2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus
organismos autdnomos y sociedades mercantiles se destinaran
a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones,
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines

determinados.

3. Los derechos liguidados Y las obligaciones
reconocidas se aplicardn a los presupuestos por su importe
integro, quedando prohibido atender obligacicnes mediante
minoracién de los derechos a liguidar o vya ingresados,

salvo que la ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos
que se declaren indebides por tribunal o autoridad

competentes.

4, Cada uno de los presupuestos que se integran en el

presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

24



En desarrollo de los preceptos anteriormente
transcritos, el art. 16 del RD 1.463/07 de 2 de Noviembre
(LA LEY 10960/2007) establece literalmente que:

"La evaluacién del cumplimiento del objetivo de
estabilidad de las entidades locales a las que se refiere
el art. 5 del presente reglamento, en cuanto a la
liquidabién del presupuesto o la aprobacidén de la cuenta
general, corresponderd a la Intervencidén General de la
Administracidén del Estado, que deberd pronunciarse en el
plazo méximo de 45 dias naturales a contar desde la
recepcidn de la documentacidén completa. Sin perijuicio de la
informacién que se detalla en el titule IV de este
reglamento, la Intervencidén General de la Administracidn
del Estado podréd solicitar cualguier otra adicional para la

evaluacién de dicho cumplimiento.

El resultado de la evaluacidn sera notificado,
simultaneamente, a la entidad local y a 1la Direccidn
General de Coordinacidén Financiera con las Entidades
Locales o al d6rgano competente de la comunidad autdénoma que
ejerza la tutela financiera; a estas ultimas, a los efectos
de requerimiento, en su caso, del plan econdémico financiero
de reequilibrio que ha de elaborar 1a entidad local
afectada de incumplimiento y que, en aplicacidén del art.
22.2 de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria , ha

de ser aprobade por alguno de los érganos citades.

En cuanto al presupuesto inicial vy, en su caso, sus
modificaciones, la evaluacidén del cumplimiento del objetivo
de estabilidad corresponderid a la Intervencidédn local, en

los mismos términos previstos en el apartado siguilente.

2. En las restantes entidades locales, la Intervenciédn

local elevard al Pleno un informe sobre el cumplimiento del
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objetivo de estabilidad de la propia entidad local y de sus
organismos y entidades dependientes.

El informe se emitird con caracter independiente y se
incorporard a los previstos en los arts. 168.4 (LA LEY
362/2004), 177.2 (LA LEY 362/2004) y 191.3 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (LA
LEY 362/2004), referidos, respectivamente, a la aprobacién
del presupuesto general, a sus modificaciones y a su

liguidacidn.

El Interventor local detallard en su informe los
cdlculos efectuados y los ajustes practicados sobre la base
de los datos de los capitulos 1 a 9 de los estados de
gastos e ingresos presupuestarios, en términos de
Contabilidad Nacional, segun el Sistema Ruropeo de Cuentas

Nacionales y Regionales.

Asimismo, la Intervencidédn de la entidad local elevard al
Pleno 1nforme sobre los estados financieros, una vesz
aprobados por el oOrgano competente, de cada una de las
entidades dependientes del art. 4.2 del presente

reglamento.

Cuando el resultado de la evaluacidn sea de
incumplimiento, la entidad local remitird el informe
correspondiente a la Direccidn General de Coordinacidn
Financiera con Entidades Locales o al drganc competente de
i1a comunidad auténoma que ejerza la tutela financiera, en
el plazo maximce de 15 dias hébiles, contados desde el

conocimiento del Pleno”

CUARTA .-~ la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se
establece que "podran entablarse reclamaciones contra
el presupuesto, entre otros motivos, por omitir el

crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
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exigibles a la entidad local". Entiende este sindicato
gue el Capitulo del presupuesto “ Plantilla de
Personal” aprobado de forma provisional "no cumple
con este requisito, exigido por la legislacién en
vigor, al no responder a las obligaciones
contractuales exigidas en el convenio Unico para los
empleados municipales y no dotar suficientemente con
las previsiones de gasto y por tanto siendo causa
recogida para la presente reclamacidén en el articulo
170.2 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se.aprueba el texto refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales

QUINTA.- LEGITIMACION.

La legitimacidén del sindicato para presentar esta
reclamacidén le wviene atribuida en el articulo 63.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como en el articulo 170.1 del

Real Decreto 2/2004 de 5 de Marzo de Haciendas Locales.

La 1legitimacién de los Sindicatos para impugnar el
presupuesto municipal con causa en la falta de negociacién
colectiva, se ha referido el Tribunal Supremc en sentencia
de 18 de noviembre de 2.008 (rec 1708/06 ) al proclamar
que "(...) los Sindicatos por la via prevista en el
apartado 2.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004 puéden,
estar legitimados para impugnar los Presupuestos, por no
haberse ajustado su elaboracidén y aprobacidén a los
tramites establecidos en esta Ley, entre ellos cuando no
se haya cumplido el reguisito de la negociacidén colectiva,
cual esta Sala del Tribunal Supremo ha declarado entre

otras en sentencias de 16 de noviembre de 2001, recaida en
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el recurso de casacidén 7185/97 y en la de 4 de junio de
2008, recaida en el recurso de casacidén 1941/2004, sin
embargo no pueden vdlidamente hacerlo en los supuestos,
como el de autos, en que por el contenido el Presupuesto
no era exigida la negociacién y cuando ademds la
negociacién se habia iniciado y se habia dejado para un
momento posterior y no se habia incluido en el Presupuesto

las cuestiones sometidas a negociacidn colectiva(..)"

Por lo expuesto,

SOLICITO AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA: Que teniendo por presentada en tiempo y forma
hadbil RECLAMACION contra la aprobacién provisional del
PRESUPUESTO de fecha 19 de marzo en sesidén extraordinaria
del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna publicado en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife en fecha 23 de marzo de 2018, y
tras los tramites oportunos, acuerde anular dichos
Presupuestos, por no haberse ajustado su elaboracidén vy

aprobacién a los tramites establecidos en la Ley.

En San Cristdébal de La Laguna, a 5 de Abril de 2018.

I I
N <

AL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
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JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ
NOTARIO
__Pn’n_cipeide Vergars, 45 - Bajo.
‘ - 28001 MADRID
Tel.: 91 43592 00 - Fax: 91 578 35 58
- Corren: nolaria@notariacabalieria.es

[AJN]JSUSTITUCION DE FACULTADES OTORGADA POR LA
FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS INTEGRADA EN LA UNION
GENERAL DE TRAEAJADORES (FeSP-UGT) , A FAVOR DE
MIEMBROS DE LA FeSP-UGT DE LA ISLA DE SANTA
CRUZ DE TENEI.{IFE.'

NUMERO DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE.

EN MADRID, a veinticuatro de noviembre de dos

mil dieciséis.

Ante mi, JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ, Notario

del Ilustre Colegio de esta Capital, con residencia

en la misma,

COMPARECE :

DON MANUEL MORA MORENO, mayor de edad, scltero,

con domicilio a efectos de esta escritura en

Madrid, Avenida de América, numero 25, con D.N.I. y

N.I.F. 75.037.564-H.
Ha quedado incorporado en los archivos
informaticos de mi notaria, la imagen escaneada del

documento de identidad del compareciente, en



cumplimiento de la legislacidn vigente.

CONCURRE en nombre y representécién, como
apoderado, de la FEDERACION DE EMPLEADAS b4
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS integrada en la
. UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeSPfUGT},_con sede
en Madrid, Avenida de América numero 25 y C.I.F:. G-
78085149, insgrita en el Miﬁisterio de Empleo vy
Seguridadl Sécial, Sécretaria’ Generai de empleo,
Direccidn General de Empleo,ASubdireccién General
de Progrémacién y Acﬁuacién Administrativa, con el
nimero de expediente. 99002408, antiguo 12/83 del
Registro de.Organizaciones de Funcidnarios. Dicha
Federadién se ‘forma por la integraciéﬁ de 1la
FéDERACIQN ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA ENSE&ANZA
DE LA .UNION GENERATL -DE TRABAJADORES _en. la
FEDERACION bE. SERVICIOS PUBLICOS. DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, en vwvirtud del .acuerdo
adoptado por la Mesa del. XVII Congreso'rFederal
Extraordinario de la FEDERACION  ESTATAL DE
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES.(FETE—UGT), en la reunidn celebrada el
dia 10 de mayoc de 2016 vy, cuyo_acuerdo fue aceptado
éor La FEﬁERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION

GENERAL DE TRABAJADORES (FSP-UGT) en la reunidén

2
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.celebrada por la. Mesa del Congreso | Federal
Exﬁraordinariorgon‘fecha 10 delmayo de 2016. Como
consecuencia de lé referidé integraéién, todos los
deréchos, obligécioneé, bienes, activos y pasivos
de la lFEDERACiON ESTATAL DE TRABAJADORES: DE LA
FNSENANZA DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES

(FETE—UGT), preseﬁfes y futuros, pasan 'a formar

parte de los: derechos, obligaciones, bienes,

activos y pasivos de la FEDERACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (F§P~
UGT), pasando a denomlnarse FEDERACION DE EMPLEADAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (FeSP UGT)

Se rige por 1los Estatutos dépositados én la

Dlrecc1on General de Func10n Publlca “Serv1010 de

Asuntos sindicales-— del Ministerio de la

Presidencia con fecha 2 de Agoéto ‘de. 1985,
modificados en difereﬁtes Congresoé, éiéndo ia
altima en el Coﬁgreso Federal Extraordinario de ia
Federaciodn, elebrado en Madrld, los dias-io y'11

de mayo de 2016, cuyos Estatutos modificados fueron




depositados en el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, Secretaria General de émpleo, Direccidn
General de Empleo, Subdireccidn General de
Programacién y Actuacién Administrativa, con el
namero de‘expediente 99002408; fécha de.enﬁréda 12
de mayo de 2616{ Y adquirié personalidad juridica vy
plena capacidad de obrar el dié 23 de Agosto de
1983, conforme al'articulo 3° de la Ley 19/1977 dé

1° de BAbril, segun comunicacién del Jefe del

Servicio de Asuntos Sindicales.

Hace uso para este acto del poder, querasegura
vigente en su totalidad, cénferido por la Comiéién
Ejecutiva Federal de la Federacién de Empleadas y
ﬁmpléadqs de los Servicios Pﬁblicos, integradé en
la ﬁniéﬁ Gengral de Tpabajadores, en la reunidn
ceiebrada los diasuld y 11 de mayo de 2016,.cuyo
écuérdo se solehniéé_mediaﬁte la escritura otofgada
ante l; Notario de Médrid DoﬁarCristina Cabalieria

Martel, el dia 17 de mayo de 2016, bajo el nimero

897 de orden de su protocolo.
De copia de dicho poder, que tengo a la vista,

transcribo a continuvaciédn los particulares

siguientes:

w

Que de conformidad con lo establecido en
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el Titulokv, Dispdsicioﬁes.Finalés Primera, Segundé
1% Aneib I deAlés Estatutés Federales aprobadoé pof
el Congreso Fedérai,rcelebfado en Madrid; los:dias
iO y: ii' de Mayoﬁ de 2016 vy aepositados en el
Ministeﬁio de Empleo y SéQuridad Soéiél, Seéretaria
Geﬁerall-de ﬁmpléo;- Direcéién Géheral de Empleo,

Subdireccién General de Programacidén y Actuacidn

Administrativa, cbn ﬁﬁmerd de‘ekpediénte.99002408,
fécha de enfrada 3océ de ‘Mayo de 2016 y, én
desérroilo' dé 1o ééﬁalado,: la Comisién Ejécutiva
?edeféi-én reuniéﬁ-éeiebrada el il de méyolde 2016;
coﬁ asistencia de iodos 1¢§.ﬁiémbr§s dé.laﬂcdmisién
Ejeéutiva Federéi, acordd por uﬁaﬁimidéd,.ddtai a
los.mieﬁbros de la miéma'de/los poderéé nétariales

necesarios para el desarrclle de su actividad

sindical en los siguientes términos:

1°- Conferir poder a D. Julio Lacuerda Castelld,
DNI  num. 73.531.352-F Secretario General; D.
Frederic Monell Lliré DNI  nam. 40.871.191-F,

Secretario de Organizacidén y D. Manuel Mora Moreno




DNI num. 75.037.564-H, Secretario de Administracidn
y Formacién, para que actuando MANCOMUNADAMENTE dos
cualesquiera de ellos, ejecuten lo siguiente:

I.- En cualquier oficina, .agencia u otra
depéndencia de cualquier. banco o entidad de
crédito, incluidos el Baﬁco ‘de- Espaﬁa, Cajas de

Ahorro, Cooperativas de Crédito y en el exterior de

Espafia, realizar lo siguiente:
Abrir, seguir, disponer o© cancelar cuentas
corrientes y de crédito y cuentas o libretas de

ahorro, asi como pignorar bienes y derechos.

Efectuar cobros y pagos.

c) Librar, aceptar, avalar, . intervénir,
negociar, endosar, renovar,.descontér y protestar,
por falﬁa dé aceptacién o de pago, cobrar y pagér
letras de cambico y otros documentos de giré,
siempre gue respondan a operaciones en que se
éncuentre interesada la Federaéién de Empleadas vy
Empleédgs de loérServicios Publicos de UGT.‘

d) Formalizaf y fescindir contratos de

arrendamiento de Cajas de Seguridad de las

denominadas de alquiler.
II.- Tomar dinero a préstamo, de cualquier

persona Jjuridica o fisica, sean publicas o
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priﬁadas, Ainciﬁidas toda clase de entidades de
crédito} banca, céjaé de ahorro, cboperativas y
Bénco de Eépaﬁa; con toda clasé dé garantias,
incluié | hipotecéria ; ‘pilgnoraticia, .pudiehdo
forﬁalizar né soiéménte el contrato 6 écﬁo‘inicial,
sino también sﬁcesiﬁas‘feﬁévacioﬁes si proéédiera,
incluso bélizas dél érédito' o 1etraé fihaﬁéieras;
ﬁudiendo fijar tdda clase "de H clausulas y

condiciones, incluido el sometimiento a fuero,

intereses, responsabilidad para costos y gasto,

precios de subastas y cualquiera otras véalidas en

derecho.‘
I11.- Comprar, vender, hipotecar, aceptar
donaciones y recibir adjﬁdicaéiones en pago,

constituir, modificar, posponer, reducir, extinguir

: y cancelar hipotecas y en general adduirif vy
enajenaf todé clase de bienes, muebles é:inmuébles
y derechos, practicar agrupaciones, segregécidneé,
difisiones, declaraciones de obra nueva 'y toda

clase de operaciones que tengan trascendencia



registral.

IV.~ Practicar ligquidaciones, retenciones vy
anulaciones de cuentas y contratos de cualquier

organismo dependiente de la Federacién, dando o

exigiendo los saldos gue resulten.
V.- Realizar Y formalizar contrato de
arrendamiento financiero, incluidos 1los de leasing

y renting, fijando libremente las condiciones de

los contratos.
VI.~- Comprar o arrendar maquinaria, mobiliario

y material de indole diverso.

ViI.— Proceder a la constitucién, suscripcidn,
desembolso y cuantos actos juridicos | 6
édministrativos se preciSen, paré la constitucién
de toda clase de ‘sociedades, me;cantiles o dé
cuéiquief otro tipo, asoclaciones o fuﬁdaéiones sea
éual séa su régimén juridico o émbito de actuacidn,
en la cuantia Y éondiciohes que estime opértuﬁas;
.sus§ribiendo con las mias amplias facultades los
estétﬁtoé __séciales Yy juntés o reunignes
fundacionales;.representar a la nandante.éon.toda
amplitud, asistiendo a juntas reuniones de

cualesquiera dérgano social con voz y voto tomando

los oportunos acuerdos y , cuando los considere
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lesivos, los recﬁrfa pbr los medios permitidos en
derecho; acepte para ia' mandante toda clase de
cérgos. y en su ‘nombre ejercite- siﬁ' limitacién
aiguné, haciéndo‘el nombramiento de cargos cﬁando

proceda, y en suma, haga cuanto sea preciso para la

buena marcha de la sociedad.
VIIIﬁu Cdnstituir toda'clase de fianZas, avales

y depbsitos, afianzar y avalar a terceras personas.

Y a todos 1los efectos otorgar y firmar cuantos
documentos publicos y privados sean o considere

precisos.

2¢.  Conferir podef a D. Julio Lacuerda

Caétellé, DNT nam. 73.531.352-F Secretario General;
D. Frederié' Monell Llird DNI nm. 40.871.191-F,

Secretaric de Organizacién y D. Manuel Mora Moreno

DNT nam. 75.037.564-H, Secretario de Administracién

y Formaéién, paré que actuando SOLIDARIAMENTE,

ejecuten lo siguiente:
I.~ Aceptar cobros, tomar dinero en efectivo,

ingresar talones y cualgquiler otro documento de



curso legal, de cualguier persona juridica,
econdmica y fiscal, servicios formativos y de
colaboracién profesional, de caracter mercantil o

civil.

II.- Contratar servicios de asesoramiento vy
defensa Jjuridica, econémica y fiscal, servicios
formativos y de <colaboracién profesional, de

caracter mercantil o civil.

III.~- Contratar obras, servicios de agua,
teléfono, 1luz, gas o cualesquiera otro necesario
para el eficaz desarrollo de la actividad

sindical.

IV.- Desarrollar toda clase de actividades y
?royeétqs de carécter cuitural y formativo dentro
de lés limites legales, éoncurriendo a toda clasé
de subéstaé, licitaciones y cohcursqs Yy soliéiténdo
y percibiendo todo tipo de subvenciones ante
cuangier organismo  internacional, el - Estado,
éOmunida@es Auténomas, Provincia, Municipio y demés
en;idades oficiales y particulares; éceptar las
condiciones gque se fijén en los mismos y, en
general, suscribif cuantos documentos,‘pﬁbiicos O
privados, fueren necesarios para participar en las

expresadas, subastas, licitaciones, concursos o

140
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subvénciones;

Fixmar 105 diplomas que. se ex?idén a los
alumﬁds y/o pafticipantés en los proyéctos en los
q;e particiﬁe FeéP—UGT, ademas de  actas,
certifiéados. o.r cualquiér‘ rotro documento dé

contenido pedagégicd.

Realizar cuantas gestiones sean precisas 'y
firmar cuantos documentos publicos o privados sean

necesarios o estime convenientes en el ejercicio de

las | facultades antefiorménte ) indiéadas,
repfeseniandé- a FeSPwUGT' anfe toda. Ciase dé
Autbridades, Funcioﬂaribs dé' Oficinas .Pﬁblicas;
sea£ internacionalés, del FEstado, Provincia o

Municipio o Comunidades Autdnomas, Ministerios .y

sus dependencias centrales o provinciales, vy
: cualesquiera oLros organismos publicos o
privados.

Formalizar y autorizar los documentos publicos
o privados necesarios al ejercicio de sus

facultades vy demds tramites legales, asi como

11



declaraciones juradas o simples, para ejecutar con

éxito el proyecto asignado.

V.- Firmar la correspondencia y toda clase de
recibos y resguardos, incluidos los

correspondientes a la Tesoreria General de la

Seguridad Social, Néminas V% Certifica@os.
VI.- Representar a la Federacidén ante las
oficinas de la Admiﬁistraqién :Tributa;ié, ya sea
estafél, adtonémiéa O muﬁicipal ‘y ante sus
Autoridades de éualquier-clase \% jéiarquia.

Entre las facultades dque podfén ejercitar se
entenderd incluida la facultad de representar a la
poderdante_. v solicitar ¥ gestionar cuantos
décumentos pﬁblicos y/o privados séan necesarios o
convénientes para la obtenciéni del "Certificado
Electrénico de -Pérsoﬁas Juridicas (CPJ}" de la
autoridad certifiéaaoré Eébrica.Nacional de Monedé
¥ Tiﬁbre 0 cualquier otra entidad autorizada para
la emisidn de‘ dicho Céftifiqado, para la
pfesenté;ién de declaracionés, solicitudes ' de
ayudas vy subvenciones a través ?e "Internet”. Y en
suma  para sélicitar certifigados ' elecfrénigos
conforme a 1la Ley .59/2003 de 19 de diciembfe,

pudiendo comparecer ante prestadores de servicios y

12
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solicitar las tarjetas de . identidad

correspondientes, cumpliendo los requisitos legales

que se requieraﬁ a tal efectd.

| 30;.Facu1tar a D. Julio Lacuerda Castelld, con
DNI n° 73.55i.352—F para efectuér todo fipo” de
céntratos de trabajo del personél-ﬁafé el sef%icio

de la Federacién, asi como sus proérrogas, si las

ﬁubiere, & rescisiéﬁ de dichoé conﬁratoé.

4o. Facultar a D. dulio'Lacuerd% Céétellé, con
DﬁI n® 73.531.352—F; D. Frederic'Monell ﬁliréﬁcdn
DNI n° 40.871.191-F; D. Manuel Mora Moreno, con DN
n® 75.037.564—H; D5 Mafia Jesﬁé Diaz:Garéigtcéﬁ.DNi
n® 34.032.845-K.; Iﬁ Maria”dé iés Nlévés Mértinez
Ten, con DNT n° 00.405.997-R, D*® Rosario Martoran
dé los Reyes, con DNI n° 55.405.296—C; D.‘barlos
Javier Alvarez Andﬁjar, con DNI.n° 17.859.568;K; ba
Maria Isabel Lofancé Irﬁéste,‘. con DNI n5
03.086.2645—E; Ds Maria Gracia Alvarez Andres con
DNI n°® 9.?20.605—T; D. Jééé Manuéi Sayagués Roméﬂ,

con DNI n® 7.784.769-M; Da'Juana Mor Biosca, con

13
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DNI n° 40.882.963-A y D. Moisés Torres Aranda con
DNI N° 50.952.289-K, todos ellos miembros de 1la
Comisién Ejecutiva Federal, para que cada uno de
ellos, actuando SOLIDARIAMENTE, ejecuten lo

siguiente:

L.~ Representar é esta Federacién de Empleadas
y Empleados de los Servicios Publicos de la UGT
(FeSP UGT) en ﬁoda clase de Juzgados, Tribunaleé,
autoridades y oficinas del estado, la proviﬁcia o)
el municipio, Méqistratura de Trabajo u organismos
de cualesquiera otra clase, nacionales y/o
internaciones en cuantos asuntos esté interesada
esta Federacidén. Celebrar actos .de conciliacién;
égesentar escritos y documentos; formular demandas;
denunciés ¥ querellas, contestarlas; prestar
confesidn en juicios, proponer y practicar pruebas;
soiicitar embargos; aéeguramiento de bienes y su
alzamiento; interponer vy seguir toda claée de
recﬁrsos; desistir de ellos y de las demandas
rectificéndgse en los escritos cbrrespondientes.y
seguir, en fin, los asuntos por sus péculiéres
trémites ﬁaturaies y oportunos recursos; hésta

obtener sentencia o resolucidn favorables vy su

ejecucidn.

14
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IT.- Representar y participar. En nombre de la

Federacién de Empleadas y Empleados de ‘Servicios
Pblicos de 1la UGT (FeSP UGT), en mesas y/o
comisiones de negociacién de cualquier ambito e

indole. Firmando cuantos acuerdos se consideren.--—

I11.-~ Convocar Yy desconvocar conflictos
colectivos.
IV.- Otorgar poderes generales para pleitos a

favor de letrados, procuradores © personas de

confianza, en la representacidén gque ostentan.

Asimismo los podran suspender o cancelar, sin

requisito previb, parcial o totalmente.
5e- Se faculta especialménte a D. Julio

Lacuerda Castelld, D. Frederic Monell Llird v, D.

Manuel Mora Moreno, para qﬁe rindistiﬁtamente
¢ualquiera de elles pﬁeda sﬁstituir .tétal Vo
parciélmeﬁte .las facultades conferidas, para ser
ejércitadas' por .los sﬁétitutos lhancomuhada. o
soiidariamente;- segﬁh. las. £ienén conferidés lés

pfopios sustiﬁﬁyentes.

15




- Asimismo indistintamente cualquiera de estos
apoderados, podra revocar los poderes que haya
otorgado la Federacién u otorgue en el futuro por

cualquier persona.”.

Concuerda lo transcrito con el documento
copiado que tengo a la vista, al que me remito vy
devuelvo, sin que en lo omitido, por innecesario,

haya nada que modifique, condicione, restrinja o

altere lo transcrito.
Tiene, a mi Juicio, el citado apoderado,
facultades solidarias suficientes para formalizar

la presente escritura de sustitucidén de poder en

nombre de su representada.
Asegura €1 mencicnado apodeﬁédo Que“subsiSté'la
vida legal de la entidad que representa y Que las

facultades con las que actda no le han sido

revocadas, suspendidas, ni limitadas.
Tiene, a mi Jjuicio, el sefior compareciente,
segun interviene, la capacidad legal necesaria vy

legitimacién para otorgar la presente escritura de

sustitucidén de poder y, al efecto,

DICE Y OTORGA:
Que en nombre de la FEDERACION DE EMPLEADAS ¥

EMPLEADOCS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS integrada en la

16
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UNTON GENERAL DE | TRABAJADORES  (FeSP-UGT), v
haéiéndo usd de ia':facﬁltad de sustitucién
anteriﬁrménte.transcrita,-SUSTITﬁYE én‘févor-de los
séﬁoféé que méé adeiénté se dira, las fécultades
gue aéimismo se defaliaréﬁ,- lés- éuales héﬁ sido
_transéritas anﬁériérmenfe, .y. cuyéé | facultéaes
podrén"éjercitar: en la 'forma. gue se coﬁsigharé,

UNICAMENTE EN LA ISLA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE:-——

RELACION DE PERSONAS A FAVOR DE LAS CUALES

SE SUSTITUYEN LAS FACULTADES QUE MAS ADELANTE

SE RESENARAN:

DON JUAN CARLOS VINAS PRIETO, don D.N.I. numero
10.189.125-X, vecino de San Cristobal de la Laguna;

DON NICOLAS TENIAS TRUJILLO, con D.N.I. nimero

73.242.626-T, vecino de Adeje; y DON CRISTINO

: . IGNACIO SAAVEDRA MORALES, con D.N.I. nimero
42.030.332~V,‘vecino dé Saﬁ Cfistobéi dé la‘Laguna. |
.Todos ellos son mayores de edéd; y— oéteﬁtaﬁf lbs
cargos de Secretéfio | Genetél, ‘-Secretafio ae

Organizacién vy Secretario de Administracién vy
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Finanzas, respectivamente, de la FeSP-UGT en la

Isla de SANTA CRUZ DE TENERIFE.

FACULTADES :

ACTUANDO MANCOMUNADAMENTE DOS CUALESQUIERA bE

LOS SENORES ANTES DICHOS: -

I.- En cualquier oficina, agencia u otra
dependencia de cualquier banco o entidad de
crédito, incluidos el Banco de Esparia, Cajas de

Rhorro, Cooperativas de Crédito y en el exterior de

Espafia, realizar lo siguiente:
a) Abrir cuentas corrientes o© de ahorro, dar

conformidad a sus saldos y extractos y retirar de

los mismos y cancelarlos.

b) Efectuar cobros V% pégos.

c) Librar, éqeﬁtaf, avalar, intérvenii,
negociar, endosar,‘renovar, descontar y protestar,
pofrfalta de-aéeptaciéﬂ o de pago, pobrar Y pagar
letras dg cambio vy otros documeﬁtos de Qiro,
siempre que reséondan a operaciones en que se
encﬁentre intérésada lé Federaciéﬁ de Empleadas vy
Empleadps de los Servicios Piblicos de UGT.‘ ‘

iI.% .Eracticar liquidéciones, retenciones y
anulaciones. de cuentas y contratos de cuaiquier

organismo dependiente de la Federacidén, dando o

18




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

DC8678066

472616

exigiendo'los saldos que resulten.

IIT.- Comprar o arrendar maquinaria, mobiliario

y materiai de indole diverso.

. IV.; Aéeptar Cobrés, tomar dinero en efécfi#o;
ingresaf téloﬁéé y“ cﬁal@dieﬁ otrb 'dodumen£o. de
éﬁrsd légal, de‘cuélqﬁiéf persond juridica o] fiSicé
en las cuentas corrienteé o de éhorfé ajnbmbré de
la FederaéiéﬁA de Eﬁpleadas ;llEﬁpleados de 1los

Servicibs“Pﬁblicoé de UGT.

V.- Contratar obras, servicios de agqua,

teléfono, luz, gas o cualesquiera otro necesario

para el eficaz desarrollo de la actividad sindical.-

' ACTUANDO  SOLIDARIAMENTE _CUALQUIERA DE _LOS

SENORES ANTES DICHOS:

I.- Representar a la Féderacién de Empleédas y
o Empleados de-loé Seﬁvicios Pﬁblicos de UGT enﬁgodé
clase de Juzgados, ‘Tribunales, autoridédeéi y
oficiﬂés ael estado, la provinciéro.el muﬁicipio,
Magiétratura de Trabajo uﬂ orgénismdé de

cualesquiera otra clase, nacionales y/o
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internacionales en cuantos asuntos esté interesada
egta Federacidén. Celebrar actos de conciliacién;
presentar escritos y documentos; formular demandas,
denuncias y querellas, contestarlas; prestar
confésién en juicios, proponer y practiéar pruebas;
solicitér ‘embargos, aseguramiento de biénes y su
alzamiento; interponer vy seguir toda «c¢lase de
recursos; desistir. de ellos y de las demandas,
rectificdndose EHf los escritos correspondieﬁtes y
seguir, en fin; los asuntés por sus peculiares
tréﬁites naturales vy oportunos recursos, hasta

obtener -sentencia o resolucidén favorable y su

ejecucién.
| IT.~ Representar vy partici?ar,-en nombré de ia
?eaeracién -de. Empleadas y. Empieados de 1los
Serviciés Publicos de UGT, en mesas y/o comisiones
de negoci&ciéﬁ dé- cualquier émbito. e indole.

Firmando cuantos acuerdos se consideren.

ITI.- Convocar y  desconvocar conflictos

colectivos.

LAS ANTERIORES FACULTADES NO PODRAN  SER

SUSTITUIDAS.
LEY DE PROTECCION DE DATOS.- Il compareciente

acepta la incorporacién de sus datos y la copia del

20
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DDCUMENTOS NOTARIALES

DC8678065

04/2016

documéﬁto dé identidad a los ficheros de la Notaria
con la finalidad de realizar las fﬁnbioﬁeé propi&s
de ‘lé actividad notaiiéi v efectuar las
comunicécidnes de datos previstaé en la Ley a las
Administracioﬁes.Pﬁbliéas'y, éh'su Eéso,.al Nétario
que'Sﬁceda al acfual:en ia plaza. Puede ejercer éus
derechoé de aéceso, rectificécién;‘ candelaciéﬁ y
oposicidn en la Notaria. En caso de-que se ihcluyan
datos de.personés disﬁintas.del intérvihienté, éste

debera haberles informado, con caracter previo, del

contenido de este parrafo.
Asi lo dice y otorga el sefior compareciente,

segun interviene, a guilen hice las advertencias

legales.

Leida por el mismo y por mi, el Notario,

integramente esta escritura, se ratifica aqguél en

su contenido, la encuentra conforme y la firma.——
De lo cual, de " haber identificado la
personalidad del sefior compareciente por el medio

supletoric del apartado c) del articﬁlo.23 de la
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Ley Organica del Notariado, de que después de la
lectura de esta escritura el compareciente hace

constar haber quedado debidamente informado del

contenido de la misma, de que el consentimiento ha

sido libremente prestado por el otorgante, de que
el otorgami@nto se adecua a la legalidad y a 1la
voluntad debidamente informada del compareciente y
de todo lo demas contenido en este instrumento
publico, extendido en once folios de papel timbrado
de uso exclusivo notarial nidmeros el del presente y

los once anteriores en orden correlativo

decreciente yo, el Notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.- ‘Signado:
Juan Carlos Caballeria.- Rubricados.- Sello de 1la
Notaria.

APLICACION ARANCEIL DISPOSICION ADICIONAL 3* Ley 8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA. Y ©PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE ONCE FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE DC, NUMEROS

8678075, LOS NUEVE ANTERIORES EN ORDEN

CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO ¥ RUBRICO EN MADRID, A TREINTA DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE.
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DON DOMINGO CHAVEZ PERDOMO, mayor de edad, provisto de D.N.L
42084701Z, actuando en representacion del sindicato STAP-CANBARIAS, ante este

Organismo comparece y, como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que con fecha 03 de abril de 2018 se presenté en el registro general de esta
Corporacién RECLAMACION contra la aprobacién provisional del PRESUPUESTO,
de fecha 19 de marzo en sesion extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en fecha 23 de

marzo.

Por medio del presente escrito, quien suscribe viene a comunicar que DESISTE

de dicha reclamacion.

Por lo expuesto,

SOLICITA que teniendo por presentado el presente escrito, se sirva admitirlo,
teniendo por comunicado desistimiento de la reclamacién aludida, a los efectos

oportunos.

“\ FX(FLFNT‘GlMO ﬂYUNl MHNTU D[
S SAN CRISTOBAL - mi
'\.AR?“

n San Cristébal de La Laguna, a 17\de abril de 2018.
- ") = —
1 / ARR 70§

)_{‘é Ik

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA



AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DON JUAN CARLOS VINAS PRIETO, mayor de edad, provisto de D.N.L
10.189.125-X, actuando en representacion de la FEDERACION SE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS
(FeESP U.G.T.-CANARIAS), ante este Organismo comparece y, como mejor proceda
en Derecho, DICE:

Que con fecha 10 de abril de 2018 se presentd en el registro general de esta
Corporacion RECLAMACION contra la aprobacién provisional del PRESUPUESTO,
de fecha 19 de marzo en sesion extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en fecha 23 de

marzo.

Por medio del presente escrito, quien suscribe viene a comunicar que DESISTE

de dicha reclamacion.

Por lo expuesto,

SOLICITA que teniendo por presentado el presente escrito, se sirva admititlo,

teniendo por comunicado desistimiento de la reclamacién aludida, a los efectos

oportunos.

En San Cristobal de La Laguna, a 17 de abril de 2018.
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AR SERVICIO DE PRESUPUESTOS

((‘_ly Area de Hacienda y Servicios Economicos

R 1 8 ABR 2018 Servicio de Presupuestos
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA REGISTRO DE SALIDA

i@} il Destinatario:

PATLSOID LA BUARAS

'AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION.
NEGOCIADO DE REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA

En relacisn con el “PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA EL EJERCICIO
2018”, publicado en el BOP n° 36, de 23 de marzo de 2018, se solicita que a la mayor
brevedad posible, se informe si ha habido reclamaciones al mismo entre los dias 26 de
marzo al 17 de abril de 2018, ambos incluidos.

San Cristébal de La Laguna, a 18 de abril de 2018.

La Directora del Area de

Hacienda y Servicios Econdmicos,

Merce/f%&pez Fajardo

/

RECIBIEL QWRIGIN
el dia /)—iljde }f%y de 2‘%

[
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o [ ]
wy N/Expte.:  Area de Hacienda y Serv. Econémicos

Servicio de Presupuestos

EXCMO, AYUNTAC;'HENTO DE S/Ref :
i‘AX iRIASTG &?QK Fecha: 18 de abril de 2018
TIPO: S09 ASUNTO: Solicitud de informe
P
@ I L |
MLF

—

Subdelegacion del  Gobierno en

(ol EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ) Santa Cruz de Tenerife
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Calle Mendez Nufiez, n° 9
HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS 38003 — SANTA CRUZ DE TENERIFE
18 ABR 2018 |
REGISTRO DE SALIDA N
L NS ,)Q.Q—Qq .......... 3 Identificacion: S3816001F

En relacion con el “PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA EL EJERCICIO
2018, publicado en el BOP n° 36, de 23 de marzo de 2018, se solicita que a la
mayor brevedad posible, se informe si ha habido reclamaciones al mismo, entre

los dias 26 de marzo y 17 de abril de 2018, ambos incluidos.

La Teniente de Alcalde de

Hacienda y Servicios Econémicos,




ERITARLS D £35ADT
HE FLAIGR eiIIEA

Oficina: Registro General det Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna 000003799

Fecha y hora de registro: 18-04-2018 15:02:47 (Hora peninsular)

Namero de registro: Q00003199_18_0002004

Presentacion realizada en una oficina de registro de las Islas Canarias el 18-04-2018 14:02:47 (hora insular)

Interesado

Cédigo de Origen: 1.01380239 Cadigo postal;
Razon social: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna Pais:

Direccidn: D.E.H:

Municipio; Teléfono:
Provincia; Correo electronico:

Canal Notif.:

informacion del registro

Resumer/asunto; SOLICITUD DE INFORME SI HA HABIDO RECLAMACIONES EN RELACION CON EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA PARA EL EJERCICIO 2018

Unidad de tramitacién de destino: Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife - Subdelegacion £A0017489
Ref, externa:

N® Expediente:

Observaciones:

Nombre ) l Tamaiio = Validez : Tipe Ghservaclones
373.85 . '
KB

SOLICITUD_DE_INFORME.pdf Capia slectranica aulénlica {Documento adjunto

Cddigo segiae de verificacton {GSV): ORVE-9c0459s6c64fd9bacdf58a37hGhatdco

Enlace de descarga: https:/isede.q aclonaspublicas.gob.es/validafvalidar/servici

La oficina Regisiro General del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del proceso de firma electrénica reconocida, declara
que los documentos electronicos anexados corresponden con los originales aportados por el inferesado, en el marco de la normativa vigente.
De acuerdo con ef art. 31.26 de Ia Ley 39/15, a los efectos del computo de piazo fijado en dias hébiles, y en o que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacion en un dfa inhabil se enlenderd realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

hE

© Ministerla de Hadlenda y Administraciones Publicas

El regisiro raalizado astd amparado en ef Arifcuto 16 do |a ey 3902015,
Codigo de verificaclon electrénica: 5975-601F-1350-6008-4863-5F6E-563F-1966-583C-5917-0284-0446-3534-53E4-03F
Jigede administracionespublicas, gob, esfyalldeivaidar/servico csy i/ a 3 il /5975-6 50-60
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SUBDELEGAGION DEL GOBIERNO
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE |

& # DELEGACION DEL

i GOBIERNO EN SECRETARIA GENERAL
. E CANARIAS
— o F 1 c I o]
S/REF.
N/REF. QIR/SPR
FECHA 19 de abrit de 2018
ASUNTO Anuncio Presupuesto General

DESTINATARIO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Adjunto se acompafia certificado negativo de presentacion de alegaciones
relativas al asunto resefiado.

Firmado electrdnicamente por
LA SECRETARIA GENERAL
Ana del Pino Olivares Perales

Méndez Nifez, 9
R — 38071 Santa Cruz da Tenerife

CORREO ELECTRONICO TEL.: 922 §9 50 00

agedele@scienerife.seap.minhap-es FAX.:922 28 26 00
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€SV : GEN-c326-7Tb62-ffer-55bf-5263-2942-6f43.0a68
DIRECCION DE VALIDACION : https:ﬂsede.adm[nislracion.gob.eslpagSedeFront.'servicios!consul!aCSV.hlm
FIRMANTE(1) : ANA DEL PINO OLIVARES PERALES | FECHA : 18/04/2018 13:48 | NOTAS : F

Codiga seguro de Verlficacion : ORVE-aa2e-3143-2f55-18a2-433-65ea-17d4-1253 | Puede verificar ta integridad de este documento en la siguiente direccion : nitps:#sede.administracicnespublicas.gob.esivalida/validar/servici

AMBITO- PREFLIO CODIGO SEGURO DE VERIFICACION FECHA Y HORA DEL DOCUMENTQ
ORVE ORVE-aa2c-3f43-2155-18a2-433f-65ea-17d4-f253 2018-04-19 18:08:07
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del docurmento
000801607s1801001309 hitps:fisede.administracionespublicas.gob.es/validalv Original
S
o o o
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Cédigo seguro de Verificacion : ORVE-aa2e-3f43-255-18a2-4331.65¢a-17d4-1253 | Puede verificar i integridad de este documento en ia siguiente direccion : hitps:/sede. administracionespublicas.gob.estvalida/validar/servicio

DE ESPANA DE TENERIFE

D¥ ANA DEL PINO OLIVARES PERALES, SECRETARIA GENERAL DE

LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA: Que, segln antecedentes abrantes en la Oficina de
Informacién y Registro y, consultada la Base de datos de la
documentacién sujeta al tratamiento del Art. 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrative Comdn de las
Administraciones Pdblicas, NO CONSTA registro alguno de
presentacion de alegaciones desde el 26 de marzo al 17 de abril de
2018, ambos inclusive, referentes al anuncio de Presupuesto General
del Excrmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para el
efercicio 2018, publicado en e] BOP n° 36 de 23 de marzo de 2018.

Y para gue conste, se expide el presente a peticién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de fa Laguna, a 19 de marzo de
2018,

Firmado electrénicamente
LA SECRETARIA GENERAL
Ana del Pino Olivares Perales

Cédigo segure de Verificacion : GEN-c328-f656-f5¢h-bab8-08a6-a56c-258d-a1b2 | Puede verificar fa integridad de este documento en fa siguiente direccion ; hitps:/sede.administracion.gob.es/pag SedeFrontservisios/consultat §V. htmn

C8V : GEN-c328-1656-f5ch-ba68-09ab-a56c-255d-afb2

DIREGCION DE VALIDACION ; hitps:/sede.administracion.gob.¢slpagSedeFront/serviclos/iconsultaCSV.him
FIRMANTE(1) : ANA DEL PINO OLIVARES PERALES | FECHA : 19/04/2018 13:48 | NOTAS : F

[ObSric]

A

EEs:

AMBITO- PREFIIO
ORVE

N® registro
Q00001607s1801001809

SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO GOBIERNO EN SANTA GRUZ

SECRETARIA GENERAL

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
ORVE-aa2¢-3f43-2f55-18a2-433f-65ea-17d4-§253 2018-04-19 18:08:07
DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

https ﬂsede administraclonespubhcas gob.esfvalidaiv Original
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Cédiga segura de Verificacion : GEISER-57¢3-d50e-dace-42d4-3a09-c7da-f8a3-daca | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccidn https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GESION
INTEGRADA

GOBIERND SERVICICS De SERvicID:
COMUNES ﬁ@ SIR

%

pakl
F | DEESPARA

JUSTIFICANTE DE REGISTRO EN OFICINA DE REGISTRO

QOficina: Reg. Gral. de |a Subdet.Gob. en Santa Cruz de Tenerife - 000001807
Fecha y hora de registro en 19/04/2018 17:02:57 (Horario insular}

Fecha presentacién: 19/04/2018 17:02:57 (Horario insular)

NGmero de registro: 000001607s1801001809

Tipo de documentacién fisica: Documentacion adiunta digitalizada

Enviado por SIR: si

Informacion del régistrc')" ok

Tipo Asiento: Salida
Resumen/Asunto: CERTIFICACION NEGATIVO DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 2018

Unidad de tramitacién origen/Centro  Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife - S.Gral. - EA0017493 / Ministerlo de la Presidencia y para
directivo: las Administraciones Territoriales

Unidad de tramitacién Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna - L01380238 / Entidades Locales

destino/Centro directivo:

Ref. Externa:

N°. Expediente:

Adjuntos D

Nombre: report_OFICIO PRESUPUESTO BOP N° 38.pdf

Tamafio {(Bytes):  135.037

Validez: QOriginal

Tipo: Documente Adjunto

Hash: 193358635018fac375ac739142284e5de3d3676d9c77c241 82d622dc5283a7b03c3ca7?34583878cb56aef0200b4a46062b78ebBf4fa319
87dbdaSd42a234a107

Observaciones:

La Oficina de Registro Reg. Gral. de la Subdef.Gob. en Santa Cruz de Tenerife declara que las Imédgenas elecronicas anexadas son imagen fiel e Integra de los documenlos
en soporte fisico origen, en el marco de la normativa vigente.

El registro realizade estd amparado en el Artfculo 16 de la Ley 39/2015.

e acuerdo can el art. 31.2b de la Ley 3915, a los efectos del computo de plaze fijlado en dias néhiles, v en ko que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion & un dia
inhakil s antendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que zna norma permita expresamente la recapcion en dia Inhabil.

AMBITO-PREFLIQ csv EECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-57{3-d50e-dace-42d4-9a09-c7da-fBad-daca 18/04/2018 17:02:57 {Horario insular)
N® REGISTRO DIRECCION DE VALIDACION VALIDEZ DEL DOCUMENT

000001607s1801001809 hitps:iisede.administracionespublicas.gob.es/valida Orlginal
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

SERVICIC DE PRESUPUESTOS

2 U ABR 2016

REGISTRO DE ENTRADA

NEGOCIADO DE REGISTROS
Y ATENCION CIUDADANA

INFORME

Vista la diligencia de fecha 18 de abril de 2018, en relaciéon con la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia n° 36, de 23 de marzo de
2018, a efectos de reclamaciones, del anuncio de exposicion publica del
“Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna para el Ejercicio 2018”, aprobado inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 19 de marzo de 2018, se informa:

Que consultado el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento, entre los dias 26 de marzo y 17 de abril de 2018, ambos
inclusive, en relacién a reclamaciones al Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, para el Ejercicio 2018, figuran
los siguientes asientos:

NUMERO Y FECHA | INTERESADO
ASUNTO
REGISTRO
21222 | 03/04/2018 'SF;QNAESJE\‘T;—SO%EES RECLAMACION APROBACION INICIAL DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO
CANARIOS Y DE | 518" CAPITULO |
LAS AA.PP. : :
23299 | 10/04/2018 | U.G.T. CANARIAS | RECLAMACION ~ PRESUPUESTOS = ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES 2018.
25130 | 17/04/2018 | U.G.T.CANARIAS | e o omiMIENTO RECLAMACION PRESUPUESTOS.
25133 | 17/04/2018 | SINDICATODE
TRABAADORES | DESESTIMIENTO RECLAMACION PRESUPUESTOS.
LAS AA.PP.

San Cristobal de La Laguna, a 20 de Abril de 2018.

La Jefe de Negociado,




